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AL HONORABLE CONGRESOQ DE LA NACION:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra
Honorabilidad con el objeto de someter a su consideracién el presente proyecto de
ley.

En el marco de la profundizacion del modelo
econdmico-politico iniciado en el afio 2003 por el entonces Presidente Néstor Carlos
KIRCHNER, resulta necesario garantizar el ingreso igualitario al Poder Judicial de la
Nacion y al Ministerio Publico de la Nacién, como una de las varias medidas
tendientes a lograr la efectiva democratizacién de ese Poder del Estado.

En la actualidad, el ingreso se realiza por la
propuesta que de manera directa y discrecional realizan sus titulares, sin perjuicio
que en algunos dmbitos de la Justicia Nacional y Federal, asi como en el Ministerio
Publico de la Nacion, el ingreso a la carrera judicial se encuentra reglamentado. Ello
da lugar al nepotismo en la carrera judicial y obstaculiza a la tota!id'ad de la
poblacion el acceso para ocupar los cargos en condiciones de igualdad. Esta
situacion se vuelve tanto mas gravosa, cuando los nuevos empleados ingresan en
los cargos intermedios del escalafon.

El extremo descripto suscita varios problemas en
el desenvolvimiento de la justicia. Por un lado, el hecho de que los cuadros de los
que se nutren tanto el Poder Judicial dé la Nacion como el Ministerio Publico de la
Nacién, provienen en su mayoria -atento las practicas antes mencionadas- de la

misma extraccion social, econdmica y cultural que los magistrados, histéricamente
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ligada a las clases mas favorecidas en la escala social. Esto lo refiere con claridad,
entre otros autores, Roberto BERGALLI, en su obra “Hacia una cultura de la
jurisdiccién: ideologia de jueces y fiscales.” (Edit. AD-HOC, p.22 y siguientes), lo
cual no puede sino redundar en ta adopcién de una unica linea de interpretacion
ideolégico-politica de las cuestiones propias de la ciencia juridica, a la hora de
tomarse las decisiones.

Frente a lo expuesto, lograr que desde las bases
se garantice el ingreso igualitario y se nutra al sistema de administracion de justicia
de hombres y mujeres pertenecientes a todos los sectores de la sociedad permitira,
de cara a las generaciones  futuras, dotarlo de una adecuada pluralidad e
independencia ideologico-politica, concibiendo el concepto de independencia del
Poder Judicial y del Ministerio Pablico no sélo como independencia respecto de los
Poderes Ejecutivo y Legislativo, sino ademas como independencia de los poderes
econdmicos y politicos corporativos.

Por otra parte, en nuestro éistema de seleccidon de
jueces, fiscales y defensores, resulta de suma importancia la antigliedad o la
trayectoria que en términos de “antecedentes” posea el postulante para la cobertura
del cargo judicial. Esta claro entonces que aguellos que poseen mayor trayectoria o
carrera judicial, en términos de antigliedad, son los rﬁejores posicionados en los
concursos, no obstante que la Constitucion Nacicnal consagra el requisito de
idoneidad para el acceso a los empleos publicos.

Senaladas entonces algunas de las cuestiones
fundamentales en la materia que nos ocupa, se propone instrumentar para el ingreso

como empleado y personal de maestranza y oficios en el cargo de menor jerarquia,
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la aprobacion de examenes a través de los cuales se verifigue la idoneidad tecnica
de los postulantes, sin exigirse examen de antecedentes, con el fin de garantizar la
‘ posibilidad de acceder a dichos cargos igualitariamente. En ese sentido, resulta
| ' estratégico a los fines propuestos en esta norma limitar la posibilidad det ingreso a
los cargos mas bajos de los escalafones, a fin de garantizar la carrera judicial del
total de los actuales y futuros empleados judiciales, de forma que no sélo un grupo
de privilegiados pueda acceder a los cargos mas altos y encontrarse en condiciones

de concursar para aspirar a ser magistrados. B

Aquellos postulantes que acrediten la idoneidad
exigida para cada uno de los aludidos puestos de trabajo, quedaran sujetos a un
sistema de ingreso aleatorio, de sorteo por la Loteria Nacional S.E., que garantice
condiciones de igualdad para el acceso al cargo. Dicha practica ha arrojado
resultados favorables en términos de transparencia, en e! sistema adoptado en el
marco del Programa PRO.CRE.AR BICENTENARIO (Programa Crédito Argentino
del Bicentenario para la vivienda Gnica familiar), para la entrega de créditos para la
construccion de viviendas durante el periodo 2012-2013, llevado adelante por el
Gobierno Nacional.

Ahora bien, el nuevo sistema que aqui se propone
garantizara el ingreso igualitario y democratico a la carrera judicial, en el corto plazo,
pero la transformacién hacia una composicion social e ideolégicamente amplia del
conjunto de los empleados y funcionarios judiciales llevara algunos afnos, pues la
renovacion se ird efectuando en forma gradual y progresiva a medida que se
generen nuevas vacantes a ocupar. |

/ En este sentido, a fin de subsanar, al mencs en
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parte, las consecuencias del actual mecanismo, se propone.que también se permita

el ingreso de postulantes para los cargos letrados. De esta manera se dara la
posibilidad para que las personas que poseah idoneidad suficiente y que se hayan
visto impedidas de desempefarse como funcionarios judiciales, puedan hacerlo
ahora, permitiendo una transformacién mas rapida hacia el objetivo de lograr un
sistema de administracién de justicia democratico. En puntc a dichos cargos y
considerando la complejidad de las funciones a desarrollar, se preve la realizacion
de examenes de oposicién y antecedentes con el tradicional orden de mérito, porque
la aleatoriedad del sorteo propuesto para el ingreso a los cargos inferiores del
escalafon abonaria en detrimento del esfuerzo en la formacion profesional y
académica de los concursantes. Por otra parte, el examen de oposicion sera
calificado con un valor de hasta SETENTA (70) puntos y los antecedentes con un
valor de hasta TREINTA (30) puntos, con lo que resulta evidente el espiritu de la
norma, en el que se privilegia la idoneidad técnica por sobre la trayectoria,
considerando ademas la forma tradicional de ingreso, por designacion directa, como
discrecional.

Lo expuesto, generara verdaderas condiciones de
posibilidad de acceso a la administracion 'de justicia de la poblacién que hoy se
encuentra vedada de hacerlo, en el ambito del Poder Judicial de la Nacién y del
Ministerio Ptblico de la Nacién, en los que a diferencia de los Poderes Ejecutivo y
Legislativo, no se accede por via de la participacién popular directa a la
ocupacion de los cargos de mayor responsabilidad. Ello sin perjuicio del camino
iniciado por el ex Presidente Néstor Carlos KIRCHNER, que con el dictado de los

Decretos Nros. 222 del 19 de junio de 2003 y 588 del 13 de agosto de 2003 sento las
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bases para la definitiva participacién de la comunidad en la eleccién de los miembros
de la magistratura judicial.

Es justamente la representacidn popular y el
mecanismo de eleccion de la que provienen los consejeros del Consejo de la
Magistratura y los miembros del Jurado de Enjuiciamiento que integran dichos
érganos colegiados, lo que permite, como excepcién, la designacion directa de los
empleados de sus equipos de trabajo que, por lo demas, no pueden ser promovidos
a planta permanente. También se regula, por via de excepcién, la designacion
directa de una cantidad acotada de personal de confianza de los titulares, en los
cargos de relator de camara y secretario privado de primera instancia, con la misma
prohibicién de ser promovidos a planta permanente.

Por fin, se inserta como norma transitoria que la
aplicacion de la presente ley no afectara las categorias alcanzadas y los derechos y
beneficios del personal contratado inherentes a su condicion de integrantes del
Poder Judicial de la Nacion y del Ministerio Publico de la Nacion, quienes
permaneceran en sus cargos de acuerdo a la regulacion previa, pudiendo solicitar su
pase a planta permanente conforme a la normativa aplicable al caso. Ello asi, habida
cuenta que el espiritu de la presente ley de tratamiento igualitario en igualdad de
condiciones, se enlaza a la idea de no afectar derechos adquiridos con anterioridad
a la promulgacion de esta norma; y se orienta, antes bien, a regular el ingreso al
ambito judicial desde alli en adelante.

Hasta el momento, las jurisdicciones que se han
dado reglamentos de ingreso igualitario son, entre otras, las provincias de Mendoza,

Santa Fe, Cordoba, Buenos Aires, Tucuman y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
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a la par que diversas Camaras Nacionales han regulado lo propio. Asimismo, han
sido dictados reglamentos en el ambito del Ministerio Publico de la Nacion y, por fin,
existen sendos reglamentos proyectados en el ambito del Consejo de la Magistratura
de la Nacién que no han visto la luz, en todos los cuales se ha abrevado a los fines
de la elaboracion del presente proyecto de ley.

En suma, el presente Proyecto ha sido elaborado
con el fin de regular de manera unificada el ingreso democratico e igualitario al
Poder Judicial de la Nacion y al Ministerio Publico de la Nacidn, invitando a las
Provincias y a la Ciudad Auténoema de Buenos Aires a adherir a sus disposiciones.

Por tales razones, mediante el presente proyecto
de ley se propicia profundizar la democratizacién del sistema de administracion de
justicia.

Atento a lo expuesto, se eleva a Vuestra
consideracion e! presente proyecto de ley solicitando su pronta aprobacion.

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJE N° 372

. s DR. JUAN UEL ABAL MEDIN
Dr. JULIQO CESAR ALAK JEFE DE'GABINETE DE MINISTROS A
MINISTRO-CT FESTICIA
Y DERECHOS HUMANOS,

R R
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EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA NACION ARGENTINA, REUNIDOS EN CONGRESO.,...
SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY:
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto regular el ingreso
democratico e igualitario de personal al Poder Judicial de la Nacion y al Ministerio
Publico de la Nacién, mediante el procedimiento de concurso publico.
ARTICULO 2°.- Disposiciones generales. El ingreso de personal a las jurisdicciones
mencionadas en el articulo 1° se rige por las disposiciones de la presente ley y las
reglamentaciones que en virtud de ella se dicten.

En aquellos casos en que se requiera la designacion de personal en
forma interina, transitoria o por la modalidad de locacion de servicio, correspondera
a la autoridad de aplicacion de la presente su designacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en esta ley.

ARTICULO 3°- Alcance. Las disposiciones de la presente ley se aplican a los
concursos que se realicen para acceder a los cargos letrados, de empleados y
personal de maestranza y oficios del Poder Judicial de la Nacidon y del Ministerio
Publico de la Nacién, con el limite impuesto por el articulo 113 de la Constitucion
Nacional respecto de los funcionarios y empleados de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacidén, exceptuando también de la presente ley a les funcionarios vy
empieados que dependen directamente de la estructura central de gobierno y

administracion de la Procuracion General de la Nacion y de la Defensoria General
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de la Nacion.

ARTICULO 4°.- Cargos en los cuales se puede ingresar. Sélo se podra ingresar al

Poder Judicial de la Nacion y al Ministerio Publico de !a Naciéon como empleado y
personal de maestranza y oficios en el cargo de menor jerarquia y como funcionario
en los cargos letrados, mediante el sistema de concursos que se encuentra
regulado en la presente ley.

Los demas cargos de los escalafones correspondientes al Poder
Judicial de la Nacion y al Ministerio Publico de la Nacién, continuaran siendo
asignados de acuerdo a la normativa vigente, sin perjuicio de las previsiones del
articulo 37 de la presente ley.
ARTICULO 5°- Designacion directa. Excepcion. Excepcionalmente se podra
ingresar por designacion directa en los cargos de relator de camara, secretario
privado de primera instancia, y todos los del escalafén de las vocalias de los
consejeros miembros del Consejo de la Magistratura y del Jurado de Enjuiciamiento
de Magistrados, pero tales agentes no podran ser promovidos a planta permanente
en forma definitiva, interina ni transitoria para desempenarse en ningtn otro cargo
del Poder Judicial de la Nacidn o del Ministerio Piblico de la Nacién.
ARTICULO 6°.- Requisitos para ingresar como personal de maestranza y oficios.
Para el personal de maestranza y oficios se requiere ser mayor de edad, poseer
estudios primarios completos, tener idoneidad y aptitud psicotécnica para dicho
cargo, acreditada mediante el procedimiento de concurso publico, sin perjuicio de
otros requisitos que puedan exigirse a aquellos que deban desempefiar tareas para
las cuales sean necesarios conocimientos especiales.

ARTICULO 7°- Requisitos para ingresar como empleado. Para ingresar como
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empleado se requiere ser mayor de edad, tener estudios secundarios completos y
acreditar idoneidad para dicho cargo, verificada a través de concurso'publico. Debe
contarse asimismo con aptitud psicotécnica para el cargo, sin perjuicio de otros
requisitos que puedan exigirse a aquellos que deban desempenar tareas paré las
cuales sean necesarios conocimientos técnicos especiales.

ARTICULO 8°.- Requisitos para ingresar en los cargos letrados. Para los cargos
letrados se requiere ser argentino o residente permanente en el pais, mayor de edad
y abogado graduado en universidad nacional publica o privada oficialmente
reconocida o extranjera con titulo debidamente homologado por el Ministerio de
Educacién; tener la idoneidad requerida para el ejercici‘o .d'e las funciones, verificada
a través de concurso piblico de antecedentes y oposicion, asi como aptitud
psicotécnica para su desempeno.

ARTICULO 9°.- Cupo para discapacitados. El CUATRO POR CIENTO (4%}, como
minimo, de los cargos a cubrir, debe ser ocupado por personas con discapacidad
que reunan los requisitos necesarios para el cargo.

ARTICULO 10.- Autoridad de aplicacién. Los concursos para el ingreso al Poder
Judicial de la Nacién en los cargos referidos, se deben realizar en el Consejo de la
Magistratura de la Nacién, y los de ingreso al Ministerio Publico de la Nacion se
deben efectuar en la Procuracién General de la Nacion o en la Defensoria General
de la Nacion, segun corresponda.

ARTICULO 11.- Integracién. En la integracion de los 6rganos encargados de
sustanciar ios concursos debe garantizarse la participacidn de los estamentos que
integran el Consejo de la Magistratura de la Nacién y el Ministerio Pablico de la

Nacion.
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ARTICULO 12.- Concursos. La sustanciacion de los concursos se debe realizar de

acuerdo con lo que establezca la Autoridad de aplicacién, respetando los principios

de publicidad, concurrencia, igualdad y transparencia. La Autoridad de aplicacion

debe establecer un programa de examen, identificar el m_aterial, publicar sus

contenidos via web conjuntamente con el llamado a concurso, tomar los examenes y

efectuar las evaluaciones pertinentes, conforme a la normativa aplicablie.

ARTICULO 13.- Formulario de inscripcidn. El postulante debe presentar el formulario

de inscripcién a la autoridad de aplicacion, personalmente o via internet, en el mes

de marzo de cada afo, haciendo constar su preferencia en razén de la materia de
cada fuero, y de la especialidad por oficio, si la tuviera.

ARTICULO 14 .- Requisitos generales. En el formulario de inscripcién los postulantes

deben detallar:

a) apellido y nombre completos;

b) domicilio real y constituido a los efectos del tramite, en la ciudad donde se
encuentra el asiento de la dependencia para la cual concursa, numero de
teléfono y correo electronico;

c) lugary fecha de nacimiento;

_ d) nacionalidad;

e) estado civil, en su caso, nombre del conyuge o conviviente y de los hijos, si los
hubiere;

f) fotocopia del documento de identidad;

g) antecedentes académicos, laborales y profesionales, con la documentacién que

lo acredite, en caso de corresponder; de presentarse publicaciones, estas deben

tener vinculacion con la especialidad de que se trate;
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h) fotocopia del titulo que posea, debiendo exhibirse el original, que se restituye en
el acto, previo cotejo por Secretaria de lo que se deja constancia en la copia
agregada a la presentacion;

i) los postulantes a cargos letrados que se desempefien o se hubieren
desempenado en el Poder Judicial de la Nacién o en el Ministerio Publico de la
Nacion deberan consignar los datos de su legajo personal; quienes se hubleran
desempefiado en el Poder Judicial o en el Ministerio Publico de las Provincias o
en organos jurisdiccionales de la administracién publica, deberan agregar un
certificado que consigne:

i) fecha de ingreso y egreso si la hubiera;

i) cargos desempefiados,

iii) licencias extraordinarias concedidas en los ultimos DOS (2) afios;
iv) sanciones disciplinarias aplicadas con indicacién de fecha y motivo;

j) en el caso de abogados matriculados, deberan acompanfar el certificado del
respectivo colegio profesional, del cual surja la antigiedad y estado de la
matricula y si fueron objeto de sanciones disciplinarias en el ejercicio de la
profesion.

ARTICULO 15.- Constancia de inscripcién. De la presentacion del ‘formulario en

tiempo y forma se le extendera al postulante una constancia de inscripcion, que

consignara fecha y hora de recepcion, como también el detalle de los documentos
adjuntados.

ARTiCULO 16.- Lista provisoria. Vencido el plazo para la inscripcion, la autoridad de

aplicacion procedera a conformar una lista provisoria con todos los inscriptos, la que

debe publicarse en el organismo encargado de sustanciar el concurso y en su sitio
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de internet.

ARTICULO 17 - impedirrientos para el ingreso. No puede ingresar al Poder Judicia-l

de la Nacién ni al Ministerio Publico de la Nacic’uﬁ quien no cumpla con los requisitos

establecidos en el articulo 14 de la presente ley ni aquel postulante que a la fecha de
presentacion del formulario:

a) hubiera sido condenado por delitos dolosos en los dltimos CINCO (5) anos;

b) hubiera sido condenado por delitos contra [a Administracién Publica previstos en
el Codigo Penal;

c) estuviera inhabilitado judicialmente para ejercer cargos publicos;

d) hubiese sido hallado responsable por sentencia condenatoria firme de participar
de cualquier forma en los supuestos contemplados en el articulo 36 de la
Constitucién Nacional y en el Titulo X del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun
cuando se lo hubiera beneficiado con indulto o condonacién de la pena.

ARTICULO 18.- Acta. Lista definitiva de inscriptos. Dentrc de los CINCO (5) dias

posteriores al cierre de la inscripcion, el funcionario encargado debe labrar un acta y

luego una lista en la que se haran constar en forma definitiva las inscripciones

registradas que hubieran cumplido con los requisitos exigidos en la presente ley.

CAPITULO 2
DEL INGRESO DE LOS EMPLEADOS Y DEL PERSONAL DE MAESTRANZA Y
OFICIOS
ARTICULO '19.- El ingreso al Poder Judicial de la Nacion y al Ministerio Ptblico de la
Nacion para desempefiarse como personal de maestranza y oficios en el cargo de

menor jerarquia, ademas de los requisitos mencionados en el articulo 14, exigira la
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realizacién de una entrevista personal y una prueba de capacitacién en su oficio o

actividad y posterior sorteo pulblico, con arreglo a las previsiones de los articulos
siguientes del presente capitulo en cuanto sean aplicables.
ARTICULO 20 - El ingreso al Poder Judicial de la Nacién y al Ministerio Publico de la
Nacidn para desempenarse como empleado en el cargo de menor jerarquia se hara
a través del examen y posterior sorteo publico, conforme las previsiones de los
articulos siguientes del presente capitulo.
ARTICULO 21.- Examen. Conformada la lista definitiva de inscriptos prevista en el
articulo 18 de la presente ley, se debe fijar fecha para que los postulantes rindan un
examen escrito, a realizarse dentro de los siguientes TREINTA (30) dias, bajo el
sistema de opcion mdltiple, el cual comprendera distintas evaluaciones eliminatorias,
a desarrollarse en el siguiente orden:
a) evaluacion de conocimientos teéricos;
b) evaluacion de conocimientos en informatica;
c) evaluacién psicofisica.
ARTICULO 22.- Causales de eliminacién. Los aspirantes estaran sujetos a
eliminacién por las siguientes causas:
a) reprobar los examenes;
b) no asistir o presentar una tardanza injustificada;
¢) ausentarse del examen.

En los casos de fuerza mayor que configuren alguna de estas causas,
los aspirantes deberan presentar ante la oficina y en el plazo que la Autoridad de
aplicacién determine, un escrito con la justificacion y la documentacién que acredite

fehacientemente tal situacion, quedando a consideracién de dicha oficina |la validez
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de la misma.

ARTICULO 23.- Régimen de calificaciones. Las evaluaciones se deben calificar de
CERO (0) a CIEN (100). Para acceder al cargo se requiere un puntaje minimo de
SESENTA (60) puntos en cada una de las pruebas. En el examen psicofisico se
aportara una ponderacién cualitativa del aspirante, ingresando solamente en la
Némina de Aspirantes aquel‘los que obtuvieron una aptitud laboral satisfactoria.
ARTICULO 24 - Lista de postulantes. Sorteo. La Autoridad de aplicacion elaborara
una lista con aquellos postulantes que hayan aprobado las evaluaciones exigidas en
fa presente ley.

En la lista debera detallarse el nombre y apellido de los postulantes y
publicarse en la pagina de internet y en la cartelera del Consejo de la Magistratura
de la Nacion, de la Procuracion General de la Nacién o de la Defensoria General de
la Nacién, segun corresponda. Asimismo, debe publicarse por CINCO (5) dias, en
TRES (3) diarios de amplia difusion del lugar en que se sustancie el concurso.

Las futuras vacantes se cubriran mediante sorteo de todos los
integrantes de la lista, que se realizara a través de la Loteria Nacional S.E., en Ia
forma, dia y horario que establezca la Autoridad de aplicacion, a medida que se
vayan produciendo.

Cuando ninguno de los postulantes apruebe el examen |la Autoridad de
aplicacion debe declarar desierto el concurso y convocar inmediatamente a un
nuevo concurso, debiendo disponerse extraordinariamente de un nuevo plazo para
la inscripciéﬁ de postulantes.

ARTICULO 25.- Recursos. Dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de la

publicacion de la lista de postulantes a la que se refiere el articulo anterior, los
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concursantes podran plantear la reconsideracién de la calificacion obtenida en el
examen rendido invocando las razones que estimen correspondan. Dicho recurso
sera resuelto por la Autoridad de aplicacion.

ARTiCULO 26.- Nombramientos. Los nombramientos que se realiceh (permanentes
o no permanentes) para cubrir las vacantes que se produjeren en cualquiera de los
cargos, se haran teniendo en cuenta el sorteo previsto en el articulo 24, debiendo
sortearse primero entre los postulantes que no hubieren sido designados el ano
anterior.

Producida la vacante, el postulante seleccionado sera notificado en el
domicilio constituido en su formulario de ingreso para que comparezca y acepte el
cargo. Si dentro de los DIEZ (10) dias contados desde su notificacion no
compareciere, se lo tendra por desistido, excluyéndoselo de la lista para llamar a
nuevo sorteo.

ARTICULO 27.- Vigencia de las listas. Las listas a las que refiere el articulo 24

tendran vigencia por el plazo de DOS (2) afios.

CAPITULO 3
DEL INGRESO A LOS CARGOS LETRADOS
ARTICULO 28.- Examen. Conformada la lista definitiva a que refiere el articulo 18 de
la presente ley, se fijara fecha para un examen anénimo y escrito, dentro de los
siguientes TREINTA (30) dias.
El examen consistira en la elaboracion de una solucicn a un problema
juridico, en el que se examinara el grado de conocimiento especifico en el area de

derecho que requiera el cargo para el que concursa y la normativa constitucional.
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ARTICULO 29.- Régimen de calificaciones. La prueba de oposicion se calificara de

CERO (0) a SETENTA (70) puntos. Para ser incluidos en la lista de postulantes se

requiere haber obtenido un puntaje minimo de CUARENTA (40) puntos. Solo

respecto de aquellos postulantes que hubieran alcanzado el puntaje minimo se

evaluaran los antecedentes.

ARTICULO 30.- Calificacién y puntaje de los antecedentes. La calificacién y puntaje

de los antecedentes de los postulantes para cubrir las vacantes que se produzcan

en los cargos letrados, serd como maximo de TREINTA (30) puntos, de acuerdo con

el siguiente criterio:

a)

b)

d)

hasta DIEZ (10) puntos por los antecedentes vinculados con la especialidad de
que se trate en el desempefio profesional cumplido en el Poder Judicial, en el
Ministerio Publico, en funciones publicas o en el gjercicio de la abogacia;

hasta CINCO (5) puntos por |la obtencion de titulos de posgrado;

hasta TRES (3) puntos por la aprobacion de cursos de posgrado no incluidos en
los estudios necesarios para la obtencidn de los titulos previstos en el inciso
anterior, y por participacion y asistencia a congresos, jornadas y seminarios; se
computaran especialmente los estudios o participaciones que tengan pertinencia
con la funcién que se concursa,

hasta SIETE (7) puntos por el gjercicio de la docencia en fa especialidad propia
del cargo para el que se concursa o en el ambito de las disciplinas basicas de la
ciencia del Derecho;

hasta TRES (3) pur;tos por las publicaciones, en cuya apreciacion se debe
considerar su valor y originalidad;

hasta DOS (2) puntos por todos aquellos antecedentes relevantes a juicio de la
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autoridad examinadora.

No se calificaran los antecedentes que no hayan sido invocados en la

solicitud de inscripcién.
ARTICULO 31.- Listas de postulantes. Orden de mérito. Una vez calificadas las
évaluaciones y valorados los antecedentes, se confeccionara una lista con el orden
de mérito definitivo, la que sera notificada a cada uno de sus integrantes para cubrir
las futuras vacantes que se produjeren.

En la lista general deberé detallarse el nombre y apellido de cada uno
de los postulantes, asi como la calificacion merecida en las evaluaciones debiendo
publicarse durante el plazo de CINCO (5) dias en la pagina de internet y en la
cartelera del Consejo de la Magistratura de la Nacion, la Procuracion General de la
Nacién o la Defensoria General de la Nacién, segun corresponda.

Cuando ninguno de los postulantes hubiera aprobado el examen, la
autoridad competenté debera declarar desierto el concurso, convocando
inmediatamente a un nuevo concurso.

ARTICULO 32.- Recursos. Dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles de haber sido
notificados, los concursantes podran plantear la reconsideracion de la calificacién
obtenida en la prueba de oposicidén y en la evaluacion de antecedentes invocando
las razones que estimen correspondan. Dicho recurso seré resuelto por la Autoridad
de aplicacion.

ARTICULO 33.- Nombramientos. Los nombramientos que se realicen (permanentes
© no permanentes) para cubrir las vacantes que se produjeren en cualquiera de los
cargos se haran teniendo en cuenta el orden de mérito de la lista definitiva.

/ El titular o quien se encontrare a cargo de la dependencia respectiva,
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podra seleccionar al postulante dentro de los VEINTE (20) priﬁweros del orden de
mérito. En caso de que el listado sea menor, podra seleccionar al postulante entre
los aprobados.

El listado serda adecuado a medida que se vaya designando
postulantes, siempre en base.al orden de mérito.

El postulante seleccionado serd notificado en el ultimo domicilio
denunciado, para que comparezca y acepte el cargo. Si dentro de los DIEZ (10) dias
contados desde su notificacion no compareciere, se lo tendra por desistido,
excluyéndoselo de la lista.

ARTICULO 34.- Vigencia de las listas. Las listas a las que refiere el articulo 31
tendran vigencia por el plazo de DOS (2) anos. Los poétulantes se mantendran en
esas listas durante el mencionado plazo o hasta su designaciéon en un cargo
permanente si ello sucediera primero.

ARTICULO 35.- Del examen psicotécnico. Previo al nombramiento, los postulantes
deberan acreditar poseer aptitud psicotécnica para el cargo, mediante el examen

qgue indique |a Autoridad competente.

CAPITULO 4
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 36.- Vigencia. A pértir de la entrada en vigencia de la presente ley solo
se podran efectuar nuevos nombramientos en el Poder Judicial de la Nacion y en el
Ministerio Fﬂ]blico de la Nacion, en los cargos comprendidos en la misma, de
acuerdo al procedimiento previsto en esta ley.

ARTICULO 37.- Derechos adquiridos. La aplicacién de la presente ley no afectara
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las categorias alcanzadas y los derechos y beneficios del personal contratado

inherentes a su condicién de integrantes del Poder Judicial de la Nacion y del
Ministerio Publico de la Nacion, quienes permaneceran en sus cargos de acuerdo a
la regulacién previa, pudiendo solicitar su pase a planta permanente conforme a la
normativa vigente aplicable al caso.

ARTICULO 38.- Invitacion a las provincias. Invitase a las provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires a adherir a los términos de |a presente ley.

ARTICULO 39.- Reglamentacion. La Autoridad de aplicacion dictara las normas

aclaratorias y complementarias de la presente ley.

ARTICULO 40.- Comuniquese al PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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