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“Exp_resar su solidaridad édn los trabajadores de la empresa KROMBERG &
SCHUBERT GMBH & CO KABEL AUTOMOBILTECHNIK despédidos en forma
‘persecutoria, “discriminatoria: y anti-sindical, como consecuencia del ejercicio de
derechos gremiales, y repudiar ¢l accionar de'la multinacional alemana que constituye
un atentado-contra derechos"ldbora]¢§ thtéiadbs porfia legislacion vigente,
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FUNDAMENTOS

 Sefior Presidente:

' Traemos.4 conSideféciitSn de esta Cimara un proyecto de resolucién que tiene por objeto
: ‘ex'presar nuestra solidaridad con los trabajadores despedidos por la multinacional alemana
KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO KABEL AUTOMOBILTECHNIK, que
cuenta con mas de 30 p]antaé fabriles ubicadas en €l mundo con un total de casi 26 mil

7 emp'lgados." “ )
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En fa Argentina, la, planta se encuenitra ubicada en el Parque Industrial de Pilar, Partido de
- Pilar, en el Gran Buenos Aires, donde trabajan aproximadamente 700 trabajadores. El 80%

son mujéres, y en su mayoria madres solteras, es decir, sostenes de hogar.

'Lo's;tr"ébajéc‘ioreé de"‘-e‘s:ta emi)resa durante més de 15 aﬁos‘sufriemn-tedo tipode atropellos e
 inclimplimientos a la legislacién vigente (KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO
'KABEL AUTOMOBILTECHNIK se instal6 en el afio 1997 enla Argentina), Hablamos de
bajos saiarios comparédcs‘con ‘el resto de las autopartistas que realizan el misxﬁo trabajo

(Industrias Lear, fYazaky Argentina), continuos maltratos, hostigamientos y persecuciones.

hacia los trabajadores que reclamaban por sus derechos. .

 Ademés KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO KABEL AUTOMOBILTECHNIK
realiza contratacién fraudulenta de. personal eventual, en algunos periodos de més del 25%
del total del personal, y por plazos mayores a 1 affo en clara violacién a la legislacién

&

ante en la materia.




" Asimismo, segln denuncian los trabajadores, tampoco en materia de seguridad e higiene la
: "émpr‘gs'a‘. c‘umﬁle- con la legislacién Vi‘génte, ya que se prestan tareas en condiciones de
éébajo-daﬁina's a'la salud de los 'nabajado:es,:"ﬁ\anteniéndo altos ritmos de produccién que

-vpmvoca_:'i maultiples enfermedadésf laboféies, en partimi;lar en la zona de los brazos y manos

‘ (téndinitisy tinel Carj)iano; entre otras). Asimismo, pese a ser una planta industrial donde

" la mayoria son mujeres, y a la vez madres, ni siquiera cuentan con guarderia y/o se les
.abona suma a!guna por dEGhO concepto (Leyes N° 5368 y N ° 10. 227)
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“Esta multinacional aiemané, que confecciona lo§ mazoseléctricos para la Volkswagen y
Mercedes Benz, despidi6 en junio del 2013.a 1“2‘:_‘trabajadore3‘pér intentar organizarse,

‘aﬁli‘&ndose a la central sindical FcT!A/CTA. ‘Dichos despidés, claramente persecutorios,
'discriminatérios y anﬁsihdicales’, es decir ilegales y nulos de nulidad absoluta, provocaron

a intervencién del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires a través del

expediente n° '21536-8138/13 y el dictado de una conciliacién obligatoria.

7 'Aﬁte“estos.‘despidos"la mayofia de los trabajadores reclamaron por la ‘réincorporacién de sus

~ compafieros 'y por la efectivizacién del ‘p.ei'sonal» contratado fraudu’lentamentepor agencia

~ de servicios eventuales, por el cese de los maltratos y persecuciones recibidas, por la
realizacion de elecciones a deiegado}sr de personal y por un aumento salarial, entre otros

" reclamos. A pesar de las medidas de 'accién-l‘egx'tima sindical adoptadas por los trabajadores

no lograron la remcorporamén de los despedidos, y la empresa ratificé ios despidos,

’_ _"“motlvando nuevas medndas smd:cales.

“ -L ~El éoiﬂicto dfe:jtimio y julio de 2013 se deﬁhié: afavor de la empresa maltinacional alemana

 ante 1a intervencién &g Ia Policfa Bonaerense reprimiendo en mds de tres oportunidades a

los tfabajadores.(eh su mayoria mujereé) q{‘:e se encontraban reclamando en la puerta del

.
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: establecxmlento de la émpresa en el Partido de Pilar. En este conflicto laboral intervino la

- UFI'N® 2v de Pilar (Fiscales Dr. Leonardo 'SiiVio‘Lciterstein y Dr. Daniel Marquez) y el
Juzgado de Garantias de Pilar (Dr. Raul Luchelli Ramos.) criminalizando ‘el conflicto
laboral y teniendo una intervencién a favor de los intereses de KROMBERG &
'SCHUBERT GMBH & CO -KABE_L AUTOMOBILTECHNIK.

El conﬂicto conc]uyé con la firma de un acta el 24/07/2013 entre el sindicato UOYEP y la
| empr&e.a en la que ésta altima se comprometfa a no tomar ningdn tipo de represalia contra
los traba_;adores que hayan adoptado o se hayan plegado a las medidas ]egmmas sindicales.
A la vez, los trabajadores, lograron que el Sindicato del Pléstico convoque por primera vez

-en IS aflos a elecciones de delegados sindicales de personal

La- autopartista alemana’ comenzé el afio 2014 despidiendo a 54 trabajadores que se

- pusieron al frente del reclamo por sus derechos en €l afio 2013 y que conformaron la lista
- “Lda” en oposxcnén ala lista que promovian desde la conduccién sindical de la UOYEP. La
mayor(a de los despedtdos 'son mujeres, madres solteras, sostenes de hogar, Asimismo

~ varios de los despedidos contrajeron distintas enfermedades- laborales producto de las.

*condiciones de trabajo en que se los hace ‘trabajar. La empresa intenta justificar los
~despidos ‘aludieﬁdo una 'baj‘é en la produccién. Pero la industria automotriz crecié un 13%
en-el 2013, y en KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO KABEL
AUTOMOBH..’I‘ECHNIK este oreclmlento se- -expresa en la habilitacién de dos nuevas

N hneas una para Mercedes Benz y otra para Volkswagen

P . # o '
g;‘ - ., ~KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO KABEL AUTOMOBILTECHNIK trabaja

para Volkswagen, que. tuvo record de ventas‘en el 2013, sobre todos con sus modelos
AMAROK y SURAN
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_El Mlmsteno de Trabajo, Empleo Y Segundad Social intervino a través de la Secretaria de
- 'Concﬂlamén n° 2 del Departamenta de Relaciones Laborales — Direccion Nacional de

- Relaciones de Trabajo — Expediente 1 .603.579/14 convocando a tres audiencias, las cuales

_ " K ,poncluyeron»oon la declmacxon de la‘instancia administrativa por parte de KROMBERG &
: ' »SCH'UBERT,' que hasta la fecha no sélo no ha podido demostrar ninguna baja de
| 'préducéiéh‘,\' sino que actualmente convoca a parte de su personal a-realizar horas extras los
: dias "sébé,d()s, ‘a la vez qué mantiene a gran parte de su personal contratado

N

" KROMBERG & SCHUBERT GMBH & CO KABEL AUTOMOBILTECHNIK tiene una

negra historia ligada al nazismo en Alemania, donde fue denunciada por utilizar mano de

. obra esclava durante 14 era nazi; a la vez que en Sudsfrica tamibién fue denunciada por sus

‘, ’trabajadores y orgamzaclones sindicales por su practica antisindical y racista hacia los
traba;adores negros.

Nos pnct;ntramos frente a un hecho de eriorme gravedad, con trabajadores y trabajadoras y

sus familias en la calle a quienes venimos apoyando en sus acciones de lucha y por quienes.

: ASOlIi\citamoS nos “at:omp'aﬁch en la présentacién y aprobacién del presente proyecto de

resolucion.
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