R BTG 8L % WLl AL S e
CAMATIA O " oo L ‘i
IR unag Gn

MESA DE Elv! Al Al
g

i

t % H

0 00T 2003

1

%%mﬁ@@ B
H Loy Comas o Do ol Nion Sipntna Ry

REGIMEN DE LICENCIAS POR PATERNIDAD Y MATERNIDAD

Articulo 1: Licencia por paternidad-maternidad: Los trabajadores sujetos a una
relacion de empleo publico ¢.privado, cpalquiera fuere su modalidad laboral, que
desemperien su trabajo gf” f,&ptiyijdﬂac}» c‘rilu territori@ .,*nﬁgional -cualquiera fuere la
jurisdiccion- o en el extranjero regidos por las leyes“argentinas, gozaran de una
licencia especial por nacimiento o adopcion de hijos.

La paterno-maternidad comprende todas las situaciones en que se
produce el emplazamiento de una persona en.el estado de hijo, y, puede-tener lugar

por nacimiento o adopcidn, rigiéndose ésta por la ley de la materia.

Articulo 2: Acreditacién de la paternidad-maternidad. La licencia por paternidad-
maternidad se acreditara con la presentaciéon ante el empleador de la partida de
nacimiento del hijo o del acto del juez que otorgue la guarda del menor en adopcion,
seglin el caso; si se tratare de un matrimonio, también se podra presentar la libreta
de casamiento con anotacion del estado de hijo,

Articulo 3: Licencia por nacimiento de hijo. Ante el nacimiento de un hijo, hombres y
mujeres -independientemente de su estado civil- gozaran de una licencia especial
con percepciéon integra de haberes, que se dividira en dos etapas, anterior y
posterior al parto, y que se tomara, preferentemente, dividida en ambas etapas.

Articulo 4: Licencia por maternidad. Las mujeres gozaran antes del nacimiento de
un hijo de una licencia preparto de cuarenta y cinco (45) dias corridos, y de noventa
(90) dias corridos de licencia por maternidad después del nacimiento.

Si el parto se adelantare, los dias no utilizados de la licencia preparto se
sumaran a la licencia por maternidad.

Si el parto se produjere vencido el periodo preparto, los dias
comprendidos entre la finalizacion de la licencia preparto y el parto se justificaréan
como licencia preparto especial.

Si el embarazo, cualquiera fuere el momento, se interrumpiere por aborto
espontaneo o por razones terapéuticas, teratolégicas o eugenésicas, la mujer gozara
de una licencia especial de treinta (30) dias corridos. 8i la interrupcion se produjere
durante el periodo de licencia preparto, la mujer tendra derecho, a su eleccién, a
gozar de quince (15) dias corridos de licencia preparto adicional o a reintegrarse al
trabajo computandose como horas extra la jornada laboral cumplida en esos guince
(15) dias corridos que corresponderian a la licencia preparto adicional.

Si a criterio médico el embarazo fuere de alto riesgo, el periodo preparto
podra aumentarse por el tiempo que médicamente fuere recomendado. Ei alto riesgo
debera acreditarse acompafando al empleador copia fiel del diagnéstico médico y la
licencia derivada de €l podra ser solicitada por la mujer o por su ginecélogo.
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Si producido el parto el hijo naciere muerto, la licencia posparto sera de
cuarenta y cinco (45) dias corridos. En este caso, la mujer podra reincorporase al
trabajo antes del vencimiento de la licencia posparto, pero su jornada laboral se
computara como horas extra.

Todas las licencias contempladas se gozaran con percepcion integra de
haberes.

Articulo 5: Licencia por paternidad. Los hombres gozaran de quince (15) dias
corridos de licencia por paternidad desde el nacimiento de su hijo; y antes del
nacimiento de éste, de diez (10) dias corridos de licencia especial por embarazo de la
madre de su hijo.

Cuando el parto de la mujer se adelantare, los dias no utilizados se
sumaran a la licencia por paternidad.

Cuando €l embarazo de la mujer se prolongare y la licencia especial por
embarazo de la mujer estuviere vencida, los dias que transcurrieren desde entonces
y hasta el nacimiento del hijo se justificaran como licencia especial por embarazo de
la mujer.

Cuando la mujer interrumpiere el embarazo por aborto espontaneo o por
razones terapéuticas, teratologicas o eugenésicas, el hombre gozard de una licencia
especial de diez {10) dias corridos para acomparfiar a su mujer.

Cuando el embarazo fuere de alto riesgo, los hombres tendran derecho a
solicitar licencia especial por el tiempo que a criterio médico fuere necesario para
acompafiar a su mujer, y/o a retirarse del lugar de trabajo en el momento y por el
tiempo que fuere necesario a tal fin, cuando no fuere imprescindible hacer uso de
esta licencia. El alto riesgo debera acreditarse acompariando al empleador copia fiel
del diagnéstico médico hecho a su mujer.

Cuando producido el parto el hijo naciere muerto, los hombres tendran
derecho, a su eleccién, a gozar de diez (10) dias corridos de licencia especial o a
reintegrarse al trabajo computandose cada jornada laboral trabajada en esos dias
corridos como hora extra.

Todas las licencias contempladas se gozaran con percepciéon integra de
haberes.

Articulo 6: Licencia por adopcién de hijo. Otorgada judicialmente la guarda de un
menor con fines de adopcién, el adoptante gozard de una licencia especial con
percepcién integra de haberes.

La licencia por adopcion de hijo se efectivizara desde el momento en que
el juez otorgare la guarda del menor. Con anterioridad al otorgamiento de la guarda
del menor, cada adoptante gozara del derecho a retirarse del lugar de trabajo por el
tiempo y en el momento que fuere necesario a fin de cumplimentar los tramites y
procedimientos conducentes a la adopcion.

Cuando a tales fines los adoptantes debieran trasladarse a una
jurisdiccién extrafia a la de su domicilio laboral, gozaran de hasta cinco (5) dias de
licencia especial con fines de adopcién, con percepcidén integra de haberes, que no
formaran parte de la licencia por adopcién de hijo.

Articulo 7: Licencia por adopciéon efectuada un matrimonio: Cuando la adopcion
fuere efectuada por un matrimonio cada uno de los cényuges adoptantes gozara las
siguientes licencias por adopcién:
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aj La mujer casada que adoptare a un menor de hasta seis (6) afios inclusive
tendra derecho a gozar de una licencia por adopcién de noventa (90) dias
corridos. Cuando la edad del menor adoptado fuere entre siete (7) y doce
(12) afios inclusive, la licencia sera de sesenta (60) dias corridos. Cuando
la edad del menor adoptado superare los doce (12) afios, la licencia por
adopcién sera de treinta (30) dias corridos. Cuando el adoptado fuere
mayor de edad, la licencia sera de tres (3) dias habiles.

b) El hombre casado que adoptare a un menor de hasta doce (12} afios
inclusive tendra derecho a gozar de una licencia por adopcién de quince
(15) dias corridos. Cuando la edad del menor adoptado superare los doce
(12) afios la licencia por adopcién sera de diez (10) dias corridos. Cuando
el adoptado fuere mayor de edad, la licencia sera de tres (3) dias habiles.

Articulo 8: Licencia por adopcion efectuada por una persona soltera: Cuando la
adopcidén fuere efectuada por personas solteras, el adoptante -cualquiera fuere su

sexo- gozard del periodo de licencia por adopcidén previsto para la mujer en el
articulo 7 inciso a).

Articulo 9: Supremacia de la legislacién federal y adecuacién normativa. Invitase a
las provincias -incluida la Ciudad Auténoma de Buenos Aires- y los municipios a
ajustar las leyes locales de Empleo Publico a las disposiciones de esta ley, conforme
surge del principio de supremacia de las leyes nacionales, siempre que las
legislaciones locales actuales no sean mas favorables para los trabajadores.

Idéntico criterio se invita a seguir a los Poderes Legislativo y Judicial
nacionales y locales.

Articulo 10: Legislacion laboral y adecuacién normativa. Las Convenciones
Colectivas de Trabajo de cada sector o actividad deberan adecuarse a las
disposiciones de esta ley, siempre que su redaccién actual no fuere mas favorable
para los trabajadores.

Articulo 11: Derdgase el primer parrafo del articulo 177 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20,774, y sustitiyeselo por el siguiente texto:

“Articulo 177, primer parrafo: Queda prohibido el trabajo del personal femenino
durante los cuarenta y cinco (45} dias corridos anteriores al parto y hasta
noventa (90) dias corridos después del mismo. Sin embargo, la interesada podra
optar por que se le reduzca la licencia preparto, la cual no podra ser inferior a
treinta (30) dias corridos; en el caso el resto de la licencia anterior al parto se
sumara al perfodo de descanso posterior al parto. En caso de nacimiento pre-
término, se sumara al descanso posterior todo el lapso de licencia que no se
hubiere gozado antes del parto, de modo de completar los ciento treinta y cinco
dias (135) dias corridos de licencia por maternidad. En caso de nacimiento luego
del término de licencia preparto los dias que la superen se agregaran esta
licencia, La prohibicién del trabajo del personal femenino es aplicable también
cuando €l hijo nazca muerto y serd de cuarenta y cinco (45) dias corridos; sin
embargo, en este caso, el personal femenino podra reincorporarse al trabajo
percibiendo como si fueran horas extra cada jornada laboral trabajada dentro de
ese término de cuarenta y cinco (45) dias corridos”.

Articulo 12: Incorpérase el siguiente texto como articulo 177 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.774:
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“Articulo 177 bis: El personal femenino cuyo embarazo sea de alto riesgo podra
ampliar la licencia anterior al parto por el tiempo que los médicos le
recomienden. El alto riesgo se acreditara con la presentacién de copia fiel del
diagnéstico médico y la licencia derivada de él podra ser solicitada por la mujer o
por su ginecdlogo”.

Articulo 13: Incorpérase el siguiente texto como articulo 177 ter de la Ley de
Contratos de Trabajo N° 20.774:

“Articulo 177 ter: El personal femenino cuyo embarazo se interrumpa por aborto
espontaneo, razones terapéuticas, teratolégicas o eugenésicas, tendra una
licencia especial de treinta (30) dias corridos. En caso de que la interrupcién se
produzca durante la licencia anterior al parto, el personal podra -a su eleccion-
gozar de una licencia especial de quince (15} dias corridos adicionales a la
licencia preparto o reintegrarse al trabajo percibiendo como si fueran horas extra
cada jornada laboral trabajada dentro de esos quince (15) dias corridos”.

Articulo 14: Derodgase el inciso a) del articulo 158 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.774, y sustitiyeselo por el siguiente texto:

“Articulo 158 inciso a): El trabajador gozard de las siguientes licencias
especiales:

a) Por nacimiento y adopcion de hijo, los dias que establece en cada caso la
presente ley”.

Articulo 15: Incorpdrase el siguiente texto como articulo 158 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20.774:

“Articulo 158 bis: “El personal masculino gozara de quince (15) dias corridos de
licencia por nacimiento de hijo, y de diez (10) dias corridos de licencia por
embarazo de su mujer, compaifiera ¢ concubina antes del nacimiento del hijo.
Cuando el hijo nazca a pre-término los dias no gozados se acumularan a la
licencia por paternidad. Cuando el hijo nazca con posterioridad a la supuesta
fecha de parto, y la licencia por embarazo de su mujer, compafiera o concubina
hubiera concluido, los dias que transcurran hasta el parto seran agregados a
esta licencia. Cuando el embarazo de la mujer, comparfiera o concubina del
personal masculino fuera de alto riesgo, el trabajador podréa retirarse del lugar
de trabajo en el momento y por el tiempo que a criterio médico sea necesario. En
caso de que ¢l embarazo de la mujer, compafera o concubina del personal
masculino se interrumpa por aborto espontaneo, razones terapéuticas,
teratologicas o eugenésicas, el trabajador gozara de una licencia especial de diez
(10) dias corridos. Cuando el hijo nazca muerto, el personal masculino gozara de
una licencia de diez (10) dias corridos, o a su eleccién, podra reintegrarse al
trabajo, computandose como hora extra cada jornada laboral cumplida durante
el término de esos dias corridos.

Todas las licencias seran gozadas con percepcién integra de
haberes”.

Articulo 16: Incorpoérase el siguiente texto como articulo 158 ter de la Ley de
Contratos de Trabajo N° 20.774.:

“Articulo 158 ter: “Los trabajadores que adopten a un hijo gozaran de una
licencia especial por adopcioén la cual comenzara a correr desde el dia en que se
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dicte la sentencia de adopcion. Cada adoptante tiene derecho a retirarse del
lugar de trabajo en el momento y por el tiempo que sea necesario para realizar
tramites o procedimientos conducentes a la adopcidn.

La mujer adoptante tendra una licencia de noventa (90) dias
corridos, si se trata de un menor de hasta seis (6) afios inclusive; de sesenta (60)
dias corridos, si se trata de un menor de entre siete (7) y doce (12) afios
inclusive; de treinta (30) dias corridos, si se trata de un menor de mas de (12)
afios; o de tres (3) dias habiles, si el adoptado es mayor de edad.

El hombre adoptante tendra una licencia de quince (15) dias
corridos, si se trata de un menor de hasta doce (12) afios inclusive; de diez (10)
dias corridos, si se trata de un menor de mas de (12) afios; o de tres (3) dias
habiles, si el adoptado es mayor de edad.

Todas las licencias seran gozadas con percepcion integra de
haberes”

Articulo 17: [Comuniquese al Poder Ejecutivo].
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