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ART. 1° - Todo empleador que incorpore un nuevo trabajador por tiempo determinado o
indeterminado tendréd derechoe a un crédito fiscal mensual de $150 {ciento cincuenta pesos)
compensable con coalquier impuesto nacional o coniribucion patronal al sistema previsional,
siempre v cuando del neto de la nomina salarial resulte un incremento de la cantidad de
trabajadores empleados. Cste crédito fiscal se penerard a partir del primer mes en que el
trabajador preste servicios, siempre que se desempefic en su puesto, como minimo, durante la
miiad de los dias habiles de dicho mes.

ART, 2° - El crédito fiscal tendrd validez Gnicamente para aquclios trabajadores cuya
remuneracion bruta, total, normal, habitual y permanente sea inferior a $900 (novementm
pesos) mensuales La tueva relacion laboral debera gmrmht con los requisitos de registro
previstos por la | 1 lahmal vigente v of empleador debera abonar, como minimo, la

i c
rermuneracion fjada legal v convencionalmente.

ART. 3° - Los trabajadores que generen crédito fiscal deberan:

(a) Ser mavores de {7 afios y efectivamente desocupados o subocupados.

(b No regisirar aportes a la Seguridad Social por otro ingreso a jornada completa en el mics
sujeto al vegimen de esta ley.

(¢) Mo percibir prestaciones previsionales o por seguro de desempleo, ni ser beneficiarios del
Répinmien de Pensiones No Contributivas.
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(d) Presentar CULL habilitado en ANSHS {Administracion Nacional de la Seguridad Social)
(e} Los nuevos trabajadores que generen crédito fiscal seran inscnptos en ¢l Registro
Nacional de Beneficiarios de Planes Sociales mencionado en el articulo 11 del Decretlo

565/2002.

ART. 4° - Los créditos fiscales regidos por esta ley no son micompatibles con los subsidios
establecidos en ¢ Deereto 565/2002.

ART. 5° - Se incluirdn en el régimen de esta ley aquellas empresas, cooperativas u
o1 g;animcioncq no gubemamen:aie«; que realir-eﬁ imbaiaq cvcmuale“ cic]icos o de temporada,

E] ingreso de lon: llﬁ!’)ﬂlﬂd@lt‘% a la cmpresa ﬁodm set por cuafmuem (ic las modalidadces

pi‘cvistas en la Ley de Contrato de Trabajo, incluyendo el Contrato de Aprendizaje y las
Pasantias Laborales,

i"'b

ART. 6° - Los trabajadores ¢ iebeza.l oi coniratados a tiempo c;ompieie. Jucda fucra de los
bencficios de esta ley toda contratacidn por menor tigmpo, eai » aquellos contratos de trabajo

de tiempo paicial que ﬁJclan convertidos a tiempo cotpleto, segim el g(meqnnﬂdiente
convenio colectivo v la ley.

ART. 7° - El crédito fiscal mensual se elevard a $200 {doscientos pesos) en los siguientes

casos;

(a) Cuando el/la desocupado/a que se contrate o el subocupado/a a que se refiere el articulo 6°,
adquieran una remuncracién bruta, total, normal, habitual y permanente, inferior a $900
(novecientos pesos) mensuales, v tengan a su cargo ia ma.nute___d___l de uno o més hijos
menores de 18 anos d edad.

{b) 1gualmente, y sin limite de edad, en el caso d que padecieran algtin tipo de discapacidad
hhmal conforme la definicion prevista en la L 2?‘,,431,
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(¢) Si perteneciera a un hogar donde la Ei_’id de hogar o la cényuge,
def jefe de hogar, se hallare en estado de gravidez,
() Si el/ta trabajador/a contratado/a tiene mae de 55 afios de edad.
{e) Si elfla trabajador/a coniratado/a estd encuadrado/a en el articulo 85 (grupos protegidos)
de la ley 24.013 0 en los articulos 2 v 3 (¢ i iscapacitados) de la Loy 22131,
En cada caso, elfla trabajadoi/a deberda presentar ceriificados de escolaridad y de
vacunacion v partidas de nactmiento de los hijos;, en su caso, certificado de gravidez expedido
por hospital nactonal, provincial o municipal

ART 8°. Los pu&:'ﬂm de trabajo gue se cieen ntediante el autoempleo o por cuenta propma
tarabién generaran créditos fiscales, a través de:

=Y i el wobd

(a) Microcmpresas o cooperativas de trabajo.

1) Microempre

{(b) Trabajo unipersonal o familiar, entendido como tal cualquier emprendimiento productivo
o de preafd(,l(m df‘ SETVICIOS € Jﬁ:c,uladn por ntcleos familiares,

{c) Todos log intepranics del g pn familiar que trabajen efectivamente v cumplan con los

AY

requisitos dr, r:qtf] tey generaran créditos fiscales,

{d) Quedan incluiday en este articulo tamme:-m las actividades vinculadas al servicio doméstico.

capilal lf_‘ rabajo propio.

ART 9° - los trabajadores mencionados cn el articulo 7°, inc a) deberan cuniphr con las
sm‘r‘-ditaciane% c8 !Epnhdm en 103 ine fa) b), c) d\ y e) del '11‘110[11‘ 59 dd T)ecreto %()5;’260"’ 3

MISING dcc:rctﬂ 1565,’200_4)

ART. H0° - Los créditos fiscates de un empleador o de un auioempleo en un mes determinado

se comnema;&n con los ncrememm de impuestos *mbmnalu, y contrl humones p‘m male% '11
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cmie&p(m{hcmas al pmmdo Julio 20 Oi—]un:u 40033 dcbmnduse a .liid]h’.d.t dichos montos con
el indice de precios mayoristas, nivel generat

ART 11° - A los fines de esta ley se considerard incremento de e nomina laboral al que suija
de comparar la cantidad de empleados que efectivamente so registic cn la dotacién de

personal, con la dcc!'mgmn jurada qu ]ld}fd presentado el empleador ante la AFIP referente af
Sistema Unico de la Seguridad ‘%{}ci;il, respecte del mismo mes correspondiente al periodo

mencionado en of aiticulo 10° (ulio 2002-}umo 2003).
ART. 12° - Tl erédito f al por cada trabajador incorporado que aumente la nomina laboral,
se otorgard durantc ¢l t ‘ut’) en que se verifique ¢l incremento de tr {_ijadDI‘SS sobre la

datacidn va exisienie en r;l mismo mes correspondienie al periodo mencionado en el articulo
[0° (Juko 2002-Junio 2003)
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ART. 13° - TI Ministerio de Trabajo, Umpleo y Seguridad Social sera la autoridad de
aplicacion de la presente ley, temiendo a su cargo 1a funcion de controlar el cumplimiento de
los requisilos leg 5&16\ y rcda‘mc ntarios de cada crédito fiscal regido por esta ley, durante todo

el tiempo en que sea reclamado por alguno de sus titulares.

ART. 14° - B! crédito fiscal regido por csta ley no podra ser transtondo por el titular.

ART, 15° - orpanizaciones constituidas a partir de la pub

li
presente ley gO/’H’m de f' scales respecto de la totalidad de fa planta d
tiempo completo, permanente y temporario que se constate en cada mes,

hlicacion de 1a
de porsonal a

ART. 16° - Comuniquese ...

JOSE A, VITAR

DIPUTADOQ DE LA NAGI




