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INCOMPATIBILIDAD LABORAL EN EL ESTADO NACIONAL

Articulo 1ro. Faciltese a la AGENCIA FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS Y ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (AFIP y ANSES) para que a partir de la aplicacion de esta
norma, controle la incompatibilidad de tareas en la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL, PODER EJECUTIVO, PODER JUDICIAL Y
PODER LEGISLATIVO.

Articulo 2do. Tanto la AFIP como el ANSES deberan cruzar los padrones
en forma mensual, trimestral o semestral, para determinar en que casos
hay doble asignacion de funciones y haberes.

Articulo 3ro. Factltese a dichos orgamismos parta que creen las oficinas de
enlace permanentes, en el ambito Nacional.

Articulo 4to. Instriiyase al Fjecutivo Nacional para que contemple la
partida presupuestarta correspondiente a dicho efecto de acuerdo a los
articulos anteriores.

iculo 5to. Las Oficinas de Recursos Humanos de cada reparticion
enviardn a las oficinas de enlace la informacién de todos sus empleados de
Planta permanente, Transitoria, Contratados, Funcionaros y Electivos, en
caso de no ser enviada dentro de los periodos establecidos, la oficina de
enlace solicitara la informacion, la cual debera ser remitida dentro de los 3
Tres dias habiles a la Oficina de Enlace.

dq> Articulo 6to. En los casos en que el responsable de las oficinas de
Recursos Humanos no envie, o enviando modifique o altere datos de
empleados y funcionarios, sera pasible de las sanciones correspondientes
establecidas en la Ley 19549 y lo que establece ¢l Codigo Penal de la
Nacion al respecto.

Articulo 7mo. Inférmese al Poder Ejecutivo de la Nacion.
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