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LEY FEDERAL DE FORMACION PROFESIONAL,

ARTICULO 1.- Finalidad de fa Ley
L.a presente ley tiene por objeto:

L.~ Constituir wg marcy pormativo ¢ insivamental de ovdensannienio y regulacion de ta
formacion profesional, para que responda a necesidades individuales 'y sociales; a
través de diversas modalidades formativas.

2.~ Facilitar Ia formacion profesional, a lo largo de toda la vida, a fin de contribuir 2
la dignificacion de la persona por el trabajo y promover su superacion por medio de
Ia movilidad y complementacion de distintas modalidades educativas.

3.~ Contormar un marco referencial para la organizacion del sistema de formacion
profesional sustentada en la calidad, transparencia, pertinencia y promover Ia
aproximacion y coincidencia con standares internacionales, en especial el Mercosur,

4.~ fmpulsar 12 constitucion de espacios de confluencia de politicas piblicas y acciones
privadas para el empleo, produccion y formacion profesional; en funcion del
desarrollo nacional, provincial y municipal.

ARTICULQ 2 .- Sistema Nactonal de Formacion Profesional. (SNFP)

A los efectos de esta Ley se entiende por Sistema Nacional de Formacién Profesional
al conjunto sistematicamente operativo de clementos humanos, materiales y acciones
publicas y privadas necesarios para promover y desarcolar la integracion de las
ofertas de formacion profesional, asi como la evaluacion y acreditacion de las
correspondientes competencias profesionales, de forma ue se Tavorezea o desarvollo
profesional y social de las personas y se cubran las necesidades para ¢l desarrollo
nacional.

ARTICULQO 3.- Principios
Ef SNEFP se rige por los siguientes principios:
a) Derecho a la formacion profesional: X sistema  orientara la formacion tanto al

desarrollo de las personas, al ejercicio del derecho al trabajo como a la libre
eleccion de profesion u oficio y del empleo a lo large de toda la vida.



%/ Sonads Y %d///m@ de @¢W do o C/Newin Q%y(mﬁ'%a, ele.,

b) lgualdad de Oportunidades y bBquidad: F1 Sistema generara  las condiciones
apropiadas para asegurar que toda persona incorpore, ¢n su proyecto de vida
las diversas estrategias orientadas a la educacion profesional permanente.
Establecera programas especiales para los sectores desfavorecidos y desterrara
todo tipo de discriminacion personal o social.

¢) Derecho a una formacion basica: Promover las condiciones para ¢l acceso de
todos los habitantes de 1a Nacion Argentina a una plataforma de formacion
minima.

d) Participacion Social: Promover la participaciéon y cooperacion de los agentes
sociales con los poderes pablicos en las politicas formativas y de calificacién
profesional. Un bien piblico como la formacion protesional requiere de la
participacion y del comproniiso de todos los actores sociales: cstatales y
privados.

e) Formacion Profesional Unificada. Desarrollar la progresiva adecuacion de las
calificaciones profesionales a los criterios nacionales y supranacionales a
efectos de facilitar 1a libre circulacion de trabajadores, tanto al interior como
exterior de la Nacion

f) Articolacion  con  otras  modalidades  educativas:  Generar  condiciones  de
coordinacion y complementacion que posibiliten a teda persona,
independientemente del nivel de escolaridad  aleanzado, pueda concretar
adecuados desplazamientos entre la educacion general y la LFormacion
Protesional, con los consiguientes procesos de reconocimiento y acreditacion de
competencias.

£) Atticulacion de  Politicas  Pablicas v esarrollo Nacional:  Contribuir a la
promocién del desarrollo econdémico y la adecuacion a las diferentes
necesidades territoriales del sistema productivo. Informar y asistiv  a las
distintas instancias oficiales y privadas sobre las necesidades y disponibilidad
de ofertas de formacion profesional

) Federalismo: Se promovera la descentralizacion del diseiio e implementacion de
formacion profesional a fin de atender mis eficaz y eficientemente las
necesidadcs y requerimientos de las provincias y municipios,

i) linloque de Geénero: Se reconocera este enfoque como perspeciiva y metodologia
de andlisis de Ias relaciones sociales, promoviendo la consideracion y
valoracion de la diversidad v (acilitando la construccion de frayeciorias
formativas adecuadas a intereses diversos y a entornos de referencia variados,
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Bvaluacion y  Certificacion:  Se  reconoce el derecho a la  evaluacion,
reconocimiento y certificacion de las competencias adquiridas en el trabajo, la
sociedad o por medio de ana capacitacion formal ¢ informal. 1.0s métodos de
evaluacion deberan ser justos, vinculados a normas y libres de discriminacion.

ARTICULO 4.- Fines del Sistema Nacional de Formacién Profesional

a)

b)

d)

¢)

N

£)

h)

Garantizar ¢l acceso a la formacion profesional, de modo que se puedan
satisfacer tanto las necesidades individuales como las de los sistemas
productivos y del empleo

Promover ofertas formativas de calidad, actualizada y adecuadas a los distintos
destinatarios, de acuerdo con las necesidades de calificacién del mercado
laboral y las expectativas personales de promocion profesional

Proporcionar a los interesados informacion y orvientacion adecuadas en
materia de calificaciones y formacion profesional.

Incorporay a la oferta formativa aquellas acciones de formacion gue capaciten
para el desempeiio de actividades empresariales y por cuenta propia, asi como
para el fomenio de las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que
contemplara todas las formas de constitucion y organizacion de las empresas
ya sean éstas individuales o colectivas y en especial Ias de la economia social

Evaluar y acreditar oficialmente la calificacion profesional coalquiera gue
hubiera sido Ia forma de su adquisicion

Favorvecer la inversion pablica y privada en la calificacién de los irabajadores y
fa optimizacion de los recursos dedicados a la formacion profesional.

Generar espacios de participaciéon de los actores sociales y de representaciones
provincitles en la definicion de politicas pablicas referidas 2 la formacion de
recursos humanos,

Promover mecanismos para el reconocimiento de compeiencias entre los
sistemas de educacion formal y formacion profesional.
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TIFULO |
Organizacion y Funcionamiento del SNFP

CAPITUHRO -
ARTICULO 5 - Instrumentos del SNFP?

A los efectos del cumplimicnio de la mision v los fines establecidos el SNEFP contard con
los siguientes instrumentos:

a) Un Registro Nacional de Calificaciones Profesionales (RNCPY, donde se otdenaran
en  funcion de  competencias  requeridas  los  distnos  perfiles  profesionales
suceptibles de evaluacion y acreditacion

b) Registro de Centros de Formacion Profesional,

¢) Procedimientos  de reconocimiento,  evaluacion,  acreditacion y  regisiro  de
calificaciones profesionales; inforinacion en materia de formacion profesional y de
evaluacion vy mejora continua del SNIP, a fin de manteuer penmanentemente
actualtzados sus procesos y decisiones.

CAPIFULO 1T
Formacion Profesional

ARTICULO 6 - Para los efectos de esta Ley | se entiende por Foumacion Protesional a
aquellas actividades, de origen estatal o privado, generadas por vias estructuradas o no, que
tienden a desarrollar las aptitudes humanas para una vida productiva y  satisfactonta,
mejorarlas en union con las diferentes formas de educacion, para comprender, individual o
colectivainente, las condiciones de trabajo y su medio social e influir sobre ellos.

ARTICUND /-~ Subsistemas de Formacion Protesional

La Formacion Protesional, desde la perspectiva de sus acciones estructuradas, — se
considera constituida por Lies subsistemas basicos:
a) La Formacion Profesional de Base (Titulada)

Conjunto de acciones sistematicas orieniadas a la conlormacion de una
estructura formativa que posibilite ¢l  desempedio  en areas ocupacionales
completas. Es el conjunto de estrategias desarrolladas preferencialmente
dentre de Ia estructura basica del Sistema Educativo Nacional puntualizada en
el art. 10 de Ia Ley Federal de Educacion

b) La Capacitacion Profesional

Conjunto de acciones sistemiiticas orientadas a proporcionar un suplemento
de conocimicntos tedricos y/o pricticos que posibiliten, independientemente de
Ia calificacion previa, optimizar el desempeiio de una ocupacion o ejercer olra
ecupacion afin ¢ reconocidamente complementaria de la que se posee.
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¢) La Capacitacion 1.aboral
Conjunto de acciones sistematicas orientadas a personas poseedoras de
niveles minimos de calificacién ¢ impartidas con el objete de desarrollar
competencias especificas para el desempernio de determinadas tareas tipicas de
una ecupacion,

ARTICUILQ 8 - Centros de Formacion Profesional

A los efectos de Ia presente 1.ey seria considera Centro de Formacion Profesional todo

establecimiento, de gestion estatal, privada o mixta, con capacidades administrativa,

de infraestructura, de recursos humanos, de equipos y herramientas necesarias para

proporcionar, de mede permanente, intermitente o transitorio,  Formacién

Profesional. De acuerdo a su accionar especifico los centros se elasificarin en:

a) IFspecificos: aquellos establecimientos cuya tarea primaria y distintiva ¢s la
Formacion Profesional

b) Asociades: aquellos que manifiesian su compromiso con Iz Formacion Profesional
de sus integrantes, siendo esta tarea complementaria a Ias acciones que le son
propias y naturales

ARTICULAO 9.- Registro de Centros de I'ormacion,

Todo Centro Lispecifico podra gesitonar su mcorporacion al Sistema Nacional de
Formacion Profesional. Los requisitos necesarios, con arreglo a las disposiciones vigentes
para instiluciones educativas, seran establecidos por la correspondiente reglamentacion.
Acordada la incorporacion el establechniento se constituira en Centro Integrado al Sistema
Nacional de Pormacion Profesional, con las ventajas y obligaciones  que implica esla
integracion.

ARTICULOQO {0.- Centros No Integrados y Centros Asociados.

Una reglamentacion especifica reglara la actividad de los Centros No Integrados y Centros
Asociados, a los efectos del reconocimiento de las actividades de formacion y - posterior
certificacion de las competencias adquiridas por los alumnos que asisten a los mismos.

ARTICULO 11 .- Registro Nacional de Calificaciones Profesionales (RNCP)

Con el objeto de facilitar la adecuacion de la tformacion prolesional al mercadoe laboral, la
formacion a lo largo de la wvida, la movilidad de los trabajadores y la unidad de las
definiciones de competencias profesionales se crea ¢l Registro Nacional de Calificaciones
Profesionales que estara constituido por la definicion de  perfiles  profesionales
wdentificados en el sistema productivo v por la formacion asociada a las misimas.
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ARTICULO 12.- Titulos y Certificados.

Los titulos y ceriificados de profesionalidad, expedidos por centros reconocidos, tendran
vahdez nacional y tendran los efectos académicos que cstablezea l legislacion vigente.

La evaluacion y certificacion de competencias profesionales adquiridas a traveés de la
cxpetiencia laboral o de vias no formales de formacion tendran como referente el Registro
Nacional de Calificaciones Profesionales.

Se reglamentara especificanente ¢l reconocimiento, evaluacion y acreditacion y registro de
califtcaciones profesionales a efectos de su reconocimiento y equivalencia.

ARTICULQO 13 .- Relacion de lIa Formacion Profesional y el Sistema Educativo

El SNUP disefiara los dtinerarios de tormacion profesional de manera que lacilite la
articuliacion con las demas modalidades de educacion gencral. Esta articulacion garanlizara
que cualquier trabajador, independientemente del nivel de escolaridad alcanzado, pueda
pasar de un area, nivel o modalidad del sistema  de educacion general al de formacion
profesional v viceversa, mediante un proceso de acreditacion de competencias.

TITULO It

Regulacion y Coordinacion del SNEP

ARTICULQO 14.- Creacton del Consejo Nactonal de Formacion Profesional

Créase el Consgjo Nacional  Formacion Profesional (CNEPY - bajo cuya responsabifidad
estara la direccion y coordinacion del Sistema Nacional de Formacion Profesional.

ARTICULO 15.- Integracion del CNFP

El CONFP esiara presidido en Jorma conjunta por los Mimstros de 1iducacion, Ciencia vy
Tecnologia v de 'Trabajo, Empleo y Seguridad Social.  Formaran parte de este Consejo
representaties:

Del Sector Estatal Nacionab

Ministerio de Edacacion, Ciencia y Teenologia,
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Ministerio de Economia y Produccion,
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Del Sector Estatal Provincial
Represemtantes de las Gobicrnos Provinciales.

Del Sector Empleador:
Representantes del las organizaciones empresariales

Del Sector Laboral
Representantes de as organizaciones de trabajadores

También podran mteprar el CNIP otros sectores del campo social a invitacion del Consejo
en forma temporarta o perinanente,

Una reglamentacion especifica establecera oy mecanismos  de iniegracion vy a
responsabilidad de reglar su funcionamiento.

ARTICULO 16~ IFunciones del CNFP
Corresponde al CNIP.

a) Promover la definicion de una politica anica ¢ inlegral en matcria de Formacion
Profesional, a nivel nacional, asi como ¢l desarrollo de innovaciones metodologicas y
curricalares en todas las mstancias de Ta Formacion Profestonal, procurando la
incorporacion de acciones de terminalidad de los ciclos de la Educacion formal.

b) Articular el diseno v Ta ejecucion de proyectos, programas y acciones vinculados con la
Liducacion y la Formacion para y en ¢l trabajo

¢) FHlaborar los disenos curticulares de la Formacion Profesional y proponer, en su caso,
las nuevas titulaciones correspondientes a los distintos grados y especialidades de
Formacion Profesional que pudicran emerger & partir de on apropiadeo  anahisis
contextual

d) Asesorar a los Orgamsmos Oficiales, Admmnistraciones Provinciales, ¢ insittuciones y
orgatizaciones soclales sobre matertas de Formacion Profesional, u otros asunlos
relacionados que scan sometidas a su consideracion

¢) Definir, claborar v nantener  actualizado el Registro Nacional  de  Formacion
Profesional.

) Establecer procedimientos de difuston de las caliticaciones profesionales v de los
centros reconocidos.

#) lavorecer tarcas de investigacion, que desde el eje adiculador de la Formacion

Profesional, potencien la integracion de acciones con los  diversos campos de la
educacion

z = - - |
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hy Fstablecer los procedinnentos de evaluacion, acrediiacion v registro de calificaciones
profesionales

i) Promover la consolidacion de un Sistema Nactonal de Formacion Profesional que
asegure la formacion perinancnte de los trabajadores, considerando ¢l proceso de
transformacion cconomica, de inodernizacion produciiva e innovacion tecnologica

1} Listablecer Tos medios para los regstros de los orgamsmos piblicos vy privados que
pres{an servicios de Formacion Profesional.

k) Establecer mecanismos para asegurar la calidad de la Formacion Profestonal cn
tériminos de pertinencia sectorial, fortaleciendo ¢l didlogo social utitizando a tal fin las
capacidades existentes a nivel local y regional

1) Procurar la atticulacion de las politicas de Formacion Prolesional, las acciones y
programas de empleo v formacion con Jos regimenes de proteccion a desempleados con
cl objeto de meporar las condiciones de insercion laboral de las personas.

m) Promover y Coordinar acciones de cooperacion (écnca v financiera nacionales,
regionales ¢ internacionales, et matetia de Formacion Profesional, priorizando con las
gue se emprendan en la materia a nivel MERCOSUR.

n) Coodinar sus acciones de aststencia téenica y de translerencia de (eenologias para la
mejor instrumentacion de las acciones, proyectos y programas vinculados con la
Formacion Profesional

0) la cahficacton y permanente recahficacton de prolesores ¢ mstructores gue se
desempeiicn en ef seno del Sistema Nacional de Formacion Profesional constituyen una
responsabilidad priovitatia det ONFP, a la que asistira con larcas evalualivas y acciones
profesionalizantes dentro del marco de la mejora continua.

M ELONEP establecera las condiciones de formacion, titulacion y requisitos adicionales a
ser requerida a quienes se postulen o sean postulados como candidatos a instructores
dentro del Sistema Nacional de Formacion Prolesional, sin petjuicio de requetnnientos
adicionales que emanen de organismos locales competentes.

ARTI(CULO 17 - Creacion del Consejo T'éenico (CT)

El CNEP creara un Consejo ‘Técnico  integrado por representantes de los Ministerios de
FEducacion, Ciencia y 'Tecnologia, de Trabajo, Empleo y Scguridad Socigl, de las
Administraciones Provinciales, del campo de los empleadores y de los trabajadores.
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ARTICULO i8.- Funciones del C1

ELCT es el drgane consultivo v operativo ded ONEP. Tendra a su carpo 1a ejecucion de las
politicas que el CNFP proponga y llevara a cabo las tarcas que éste le asigne Una
reglamentacion especifica delimitara las responsabilidades y atribuciones de este C'T.

TITULO 1L
Del Financiamiento y Patrimonio

ARTICULO 19.- Financiamiento

Laos estudios, la elaboracion de propuestas y tareas que en general desarcvolle ¢l ONFP
y el C'TP en el marco de los preceptuado en esta Ley , seran financiados con recursos
gque en el presupuesto anual  asigne a los Ministerio de Fducacion, Ciencia v
Tecnologia y de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Kl gasto gue demande la ejecucion de las acciones que sovjan de los acucrdos,
comproniises  y/o  protocolos adiciomales serd asumido por lox  minisierios
mencionados.

ARTICULO 20.- En los casos en que se asignen formas externas  de financiamienio
especificas o subsidios seran administradas por el C'FP, 'También promoveran la
incorporacion de instituciones y/u organismos pablicos v privades en el desarrollo de
las acciones, proyectos y programas acordados.

ARTICULO 21.- focumbe al sector empresario, por si o en coordinacién con ¢l CNEP,
atender las necesidades de capacitacion de los empleados dentro del marco de la
presente Ley y de la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 22.- Infraestructura

Las Partes facilitaran el uso compartido de cguipamiento y espacios fisicos necesarios.
ARTICULO 23.- Patritnonio.

La ceglunentacion especifica establecera el régimen patrimonial del CNEP y del CTP.
pHd | g 1 y

ARTICULO 24.- De fornia.
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