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Proyecto de ley

LEYDEL FUNCIONARIO PUBLICO- ASUNCION Y
EGRESO

Articulo 1: Funcionarios y empleados publicos comprendidos

Quedan comprendidos en la presente ley los funcionarios publicos que se
desempefien en cargos superiores al de director ¢ funcion equivalente, en la
Administraciéon Publica Nacional, centralizada o descentralizada, las entidades
autarquicas, los bancos y entidades financieras del sistema oficial, las obras
sociales administradas por el Estado, las sociedades del Estado y el personal de
similar categoria o funcidn, designado a propuesta del Estado en las sociedades
de economia mixta, en las sociedades andnimas con participacion estatal y en
otros entes del sector publico.

El incumplimiento de lo establecido por la presente ley se considerara
comprendido en el art.248 del Codigo Penal.

Articulo 2: Asuncién del Cargo o Funcion

En el mismo acto de nombramiento o designacién del funcionario publico la
autoridad designante debera consignar y publicar en el Boletin Oficial y en la
pagina institucional en Internet, una ficha técnica con todos los datos personales
de la persona propuesta para el cargo o funciéon, mas un detalle de todos sus
antecedentes educativos y laborales (curriculum vitae ) y un listado identificando
suU conyuge, ascendientes y descendientes y demas parientes por consanguinidad
hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado. El incumplimiento por
parte de la autoridad designante de estas obligaciones, significara la nulidad
absoluta del acto administrativo sin efectos retroactivos para las acciones
administrativas que hubieran podido producirse por parte del funcionario
nombrado 6 designado.

Articulo 3: Objetivos y metas

Dentro de los 10 ( diez) dias habiles improrrogables | el funcionario publico
nombrado o designado debera proponer a la autoridad inmediata superior un
detalle de los objetivos y metas que intentara alcanzar durante su gestion, de
acuerdo con la mision y funciones propias del cargo en el que revistara; el
cronograma estimado para alcanzar tales objetivos y metas; el estado de la
ejecucion presupuestaria de la oficina o dependencia a su cargo, asi como las
que de el dependan en forma inmediata jerarquicamente, y demas planes o
estrategias de accidn politica si correspondieren

Este documento, receptado por la autoridad superior en tiempo y forma
debera ser inmediatamente publicado en el Boletin Oficial y en la pagina
institucional de Internet, bajo pena de caducidad del nombramiento o designacién
de pleno derecho y sin necesidad d producir\ acto administrativo alguno. La
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responsabilidad de la publicacion corresponde a la autoridad inmediata superior
del nombrado ¢ designado, conforme |o establezca la reglamentacion.

Articulo 4: Egreso del cargo o funcién

Dentro de los 5 ( cinco ) dias habiles siguientes a la fecha del acto de
remocion o de aceptacion de renuncia, el funcionario o empleado publico
removido ¢ renunciado debera poner a disposicion de la autoridad que
corresponda, un detalle de i0s objetivos y metas alcanzados durante su gestion,
de acuerdo con la mision y funciones propias del cargo que revistd; estado de
cumpiimento del cronograma estimado al inicio de su gestion; estado de la
ejecucion presupuestaria de la oficina ¢ dependencia a su cargo, y €! grado de
cumpiimiento de ios demés planes o© estrategias de accidén politica si
correspondieren

Este documento receptado por la autoridad superior en tiempo y forma
debera ser inmediatamente publicado en el Boletin Oficial y en la pagina
institucional de Internet, bajo pena de nulidad absoluta. La responsabilidad de la
publicacion corresponde a la autoridad inmediata superior del removido 6
renunciante, conforme lo establezca la reglamentacion.

Si el funcionario renunciante 6 removido no cumpliera con la obligacion
establecida, no podré acceder a otro cargo publico y se considerara incurso en el
incumplimiento de deberes de funcionarios pablicos.

Articulo 5: Responsabilidad Penal

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
precedentes dard derecho a cualquier ciudadano a poner el hecho en
conocimiento del Procurador General de la Nacion para que promueva las
acciones legales por violacion al articulo 248 del Codigo Penal.
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