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LEY DI FORMACION PROFESIONAL

Articulo 1°- A fin de asegurar el derecho al acceso a dicha Formacion créase
el Sistema Federal de Formacion Profesional,

Articulo 2°- Del Sistema Federal participaran todos los establecimicntos de
orden oficial o privado, camaras cmpresarias, empresas o organizaciones
sociales que desarrollen acciones de Formacion Profesional.

Articulo 3°- A cfectos de coordinar las acciones y asegurar la calidad de la
ensciianza impartida, como asimismo certificar las competencias laborales
adquiridas, créasc el Consejo Nacional de Formacion Profesional.

Articulo 4°- El Consejo Nacional de Formacion Profesional tendra cardcter
autdbnomo y sus relaciones con el PEN, sc estableceran por intermedio de la
Jefatura de Gabinete. Para el cumplimiento de sus fines podra dirigirse
directamente a cualquier autoridad de orden nacional, provincial o municipal,
recabando la informacion que considere necesaria o la colaboracion que
resulte conveniente.

Articulo 5% El consejo Nacional de Formacion Profesional estara integrado
por un Presidente y 8 vocales. La presidencia sera ejercida en forma rotativa y
en periodos anuales por los Ministros de Cultura y cducacion y de ‘Trabajo y
Seguridad Soctal.

Los vocales serdn uno en representacion del Ministerio de Culiura y
Educacion, uno cn representacion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social; dos en representacion de los Organismos empresariales; dos en
representacion de la CGT, y dos por las Organizaciones no gubernamentales,
L.os miembros del Consejo seran nombrados por el PEN a propuesta de las
instituciones representativas de los sectores involucrados y desempefiaran sus



funciones en forma ad-honorem. Durardn dos afios en su mandato y
reclegidos.

Articulo 6%~ El Consejo Nacional de Formacion Profesional tendrd como
mision apoyar, promover, administrar y desarrollar acttvidades dirigidas a
jovenes y adultos para lograr su capacitacion integral y su Formacion
Profesional permancnte, cualquicra sca el nivel alcanzado y la rama de la
actividad ¢n que se desempeiien.

Articulo 7°- Seran funciones del Consejo Nacional de Formacion Profcsional
entre otras.

e Formular plancs y  programas de capacitacion y formacion que
abarquen todos los aspectos laboral-productivos, en todas las arcas de al
actividad economica, para todos los tipos y niveles de calificacion y
responsabilidad.

o Ofrceer a  todos los  trabajadores  posibilidades  cfectivas  de
reincorporaciones al sistema educativo, acreditando saberes al nivel que
corresponda con su experiencia practica en la vida profesional y con la
adquisicion empirica de conocimientos.

e Pormular plancs, proycctos, normas y directivas sobre la politica
nacional de Formacion Profesional.

e kstablecer una estrecha  cooperacion  y  coordinacion  entre  las
modalidades de capacitacion que sc proporciones  fuera del sistema
educativo por una parte y la cducacion y Formacion Profesional que se
brinde a través del sistema formal por otra.

o Expedirse sobre los proyectos concretos de capacitacion que perinitan a
las empresas obteaer beneficios acordados.

e Promover y ¢jecutar convenios de cooperacion y asistencia téenica con
instituciones oficiales y/o privadas y con organismos internacionales.

Articulo 8°- El Conscjo Nacional de Formacion Profesional deberd intervenir
en la oricntacion y supervision de todos los recursos de que el Estado nacional
disponga para la cjecucion de politicas y acciones de Formacion Profesional.

Articulo 9°- El Consejo Nacional de Formacion Profesional debera promover
con sus acciones que aquellos alumnos que por diversas razones no puedan
completar ¢l EGB asistan a establecimientos  donde, ademas de los
conocimicntos tedricos indispensables para completar ese nivel de ensefianza,
se los formard para su insercion en ¢l mundo del trabajo mediante



alumnos hacia una profesion u oficio determinado. Estos cursos podran
organizarse en establecimientos olficiales o privados o de asistencia a menores.
El Consejo Nacional de Formacion Profesional sera ¢l encargado de formular
los plancs para asistir a estas modalidades.

Articulo 10° El Consejo Nacional de Formacion Protesional serd autoridad de
aplicacion del régimen de Contrato Especial de Trabajo instituido por la Ley
24.265 y asumira las tarcas de seguimiento scfialadas en dicha Ley.

Articulo 11°- El Consejo Nacional de Formacion Profesional supervisard,
certiticard y coordinara las acciones de Formacion Profesional y Formacion en
¢l trabajo instituidas cn la Ley 24.576 ( titulo 11).

Atticulo 12° El Conscjo Nacional de Formacion Profesional validara las
certificaciones instituidas en los arts. 62° y 128° de la Ley 24.013, y asumird
las funciones que dicha ey otorga al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en los arts. 60°, 128°y 129°,

Articulo 13°- De forma.




