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LEY DE ASOCIACIONES SINDICALES

CAPITULOI1

De la libertad y Ia autonomia sindical

Articulo 1. Todas las normas que se refieren a la organizacion y accion de las asociaciones sindica-
les garantizan la libertad sindical. En ese sentido deben ser interpretadas y aplicadas.

Articulo 2. Todos los trabajadores tienen ¢l derecho de constituir las asociaciones sindicales que
estimen convenientes. Quedan exceptuados del goce de este derecho Unicamente los integrantes de
las fuerzas armadas y los de las fuerzas de seguridad.

Articulo 3. Constituye una asociacion sindical toda organizacion permanente que agrupe trabajado-
1es 0, en su caso, organizaciones de trabajadores de grado inferior, y que tenga por objeto la defensa
y promocion de los intereses de los trabajadores, entendiéndose por tales todo cuanto se relacione
con sus condiciones de vida y de trabajo. La asociaciones sindicales se regiran por las disposiciones
de esta ley.

Articulo 4. Los trabajadores tienen los siguientes derechos sindicales:

a) Constituir libremente y sin necesidad de autorizacion previa, asociaciones sindicales, asi
como disponer su extincion por procedimientos democréticos;

b) Afiliarse a las de su eleccidn con la sola condicion de observar sus estatutos, no afiliarse o
desafiliarse;

c) Reunirse y desarrollar actividades sindicales;

d) Peticionar ante las autoridades y los empleadores;

¢) Participar en la vida interna de las asociaciones sindicales, elegir libremente a sus repre-
sentantes, ser elegidos y postular candidatos.

Articulo 5. Todas las asociaciones sindicales tienen los siguientes derechos:

a) Determinar su nombre, no pudiendo utilizar los ya adoptados ni aquellos que pudieran
inducir a error o confusion;

b) Determinar su objeto, 4mbito de representacion personal y de actuacion territorial;

¢) Adoptar el tipo de organizacién que estimen apropiado, elaborar y aprobar sus estatutos,
constituir asociaciones de grado superior, afiliarse a las ya constituidas, desafiliarse y mantener rela-
ciones con organizaciones internacionales de trabajadores;

d) Formular su programa de accion y realizar todas las actividades licitas en defensa del
interés de los trabajadores, en especial las de negociar colectivamente, participar, declarar la huelga
y adoptar demds medidas legitimas de accion sindical e intervenir en los procedimientos de compo-
sicion de los conflictos colectivos previstos por las leyes asi como en los de auto composicion que
se encontraren en vigencia;

e) Ejercer los demas derechos que se derivan del principio de libertad sindical y, en particu-
lar, los de representar y defender a solicitud de parte los intereses individuales de sus afiliados ante
los empleadores y ¢l Estado, representar y defender los intereses colectivos de sus afiliados, requerir
a los empleadores 1a retencion de las cuotas sindicales de sus afiliados para lo que deberan acom-
pafiar la conformidad escrita de estos, gozar de la proteccion de sus dirigentes y representantes gre-
miales en el ejercicio de sus cargos y funciones, beneficiarse de las exenciones impositivas que se
les acuerden y colaborar con el Estado en la vigilancia del camplimiento de la normativa laboral y
de la seguridad social en el marco de las leyes que reglamenten esa colaboracion,

Todas las asociaciones sindicales son titulares de los derechos enunciados en este articulo,
reservandose en exclusividad para las mas representativas sélo los que se encuentran previstos en el
articulo 20 de esta ley.
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Articulo 6. Las asoviaciones sindicales no pueden ser disuclias m intervenidas sino por decision
Judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes, ni podra privarsele del reconocimiento de
su mayor representatividad por causa alguna que no fuere la pérdida de los requisitos necesarios
para su obtencion. Las autoridades publicas estan obligadas a adoptar todas las medidas necesa-
rias y apropiadas para garantizar a los trabajadores y sus asociaciones el libre ejercicio de los
derechos sindicales, asi como eliminar los obstaculos que se opongan a su creacion y al desem-
pefio de sus actividades legitimas.
Articulo 7. Las asociaciones sindicales no podran establecer diferencias por razones ideologicas,
politicas, sociales, de credo, nacionalidad, raza o sexo, debiendo abstenerse de dar un trato dis-
criminatorio a los afiliados. Lo dispuesto regird también respecto de la relacion entre una asocia-
cion de grado superior y otra de grado inferior,
Articulp 8. Las asociaciones sindicales no podran recibir ayuda econémica de empieadores, ni
de organismos politicos nacionales ni extranjeros. En particular, en los convenios colectivos,
sean ellos de eficacia general o limitada, no podran pactarse aportes de los empleadores en favor
de las asociaciones sindicales.
Articulo 9. Las asociaciones sindicales deberan permitir la libre afiliacion de los trabajadores de
acuerdo a esia ley y a sus estatutos. Las personas mayores de catorce afios, sin necesidad de
autorizacion, podran afiliarse.
Articulo 10. Los atiliados jubilados no perderan por esta circunstancia el derecho de pertenecer a
la asociacion respectiva, pero gozaran de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones que el
estatuto establezca.
Articulo_11. El trabajador quedard automaticamente desafiliado a partir del momento en que
comunique su decision en tal sentido por escrito a la asociacion sindical.

El trabajador que dejare de pertenecer a una asociacion sindical no tendra derecho al rein-
tegro de las cotizaciones o cuotas abonadas. Lo dispuesto sera aplicable a las relaciones entre
asociaciones de diverso grado.

CAPITULO 1l
De los estatutos de las asociaciones sindicales

Articulo 12. Los estatutos de las asociaciones sindicales deberan;
1.- Asegurar:

a) Una fluida comunicacion entre las asociaciones y sus afiliados;

b) Que los delegados a los organos deliberativos obren con mandato de asamblea e infor-
men a ésta de su gestion,

c¢) La efectiva participacion de los afiliados en a vida de la asociacion;

d) La eleccion por voto directo y secreto de los érganos directivos en los sindicatos loca-
les, seccionales y delegaciones, que tendran autonomia en la recaudacion y administracion de los
ecursos.

2.~ Contener como minimo:

a) Denominacion, domicilio, objeto y zona de actuacion;

b) Actividad, categoria, oficio o profesion que pretendan representar;

¢) Derechos y obligaciones de los afiliados, requisitos para su admision y retiro, v proce-
dimiento para su separacion que garantice el derecho de defensa;

d) Determinacion de las autoridades, especificacion de sus funciones e indicacion de las
que ejerzan su representacion legal, duracion de los mandatos, recaudos para su revocacion y
procedimientos para la designacion y reemplazos de los directivos e integrantes de 1os congresos;

e) Modo de constitucion, administracion y control del patrimonio social y su destino en
caso de disoluctén, y régimen de cotizaciones de sus afiliados,

f) Tiempo y forma de presentacion, aprobacion y publicacién de memorias y balances, vy
procedimientos de fiscalizacion que permitan a los afiliados conocer la situacion econémica de
las asociaciones sindicales;

g) Régimen electoral, que asegure la democracia interna de acuerdo con los principios de
la presente ley, no pudiendo contener la exigencia de avales como recaudo para presentar listas
de candidatos para integrar 6rganos asociacionales;

h) Régimen d¢ convocatoria, constitucion y deliberacion de asambleas o congresos y
reglamentacion de la emision y computo de votos;
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1) Procedimiento para ejercer el derecho de huelga y disponer otras medidas legitimas de
accion sindical, con indicacion del érgano habilitado para hacerlo;
k) Procedimientos para la modificacion de los estatutos y disolucion de la asociacion.

CAPITULO INI
De los 6rganos de las asociaciones sindicales

Articulo 13, La direccion y administracion de las asociaciones sindicales seran ejercidas por un
Organo compuesto por un minimo de cinco miembros elegidos en forma que asegure la voluntad
de la mayoria de los afiliados o delegados congresales mediante el voto directo y secreto. Los
mandatos no podran exceder de tres afios, sin perjuicio del derecho a reeleccién inmediata por un
solo periodo. Podran volver a ser electos transcurrido un periodo.

Articulo 14, Los tnicos recaudos exigibles para integrar los organos directivos seran los siguien-
tes:

a) Mayoria de edad,

b) No encontrarse procesado ni haber sido condenado por delito en perjuicio de una aso-
ciacion sindical o por delito doloso cuya comision no permitiere garantizar un desempefio
correcto de su funcion.

Los estatutos podran exigir, ademas, una antigiiedad en la afiliacion y un tiempo minimo
de desempefio en la actividad que no podran ser fijados en mas de un afio en uno y otro caso.
Articulo 15,  Las asambleas y congresos deberan reunirse:

ay Anualmente en sesion ordinaria;

b) En seston extraordinaria, cuando fuere convocada por el organo directivo de la asocia-
ctén por su propia iniciativa o a solicitud del nimero de afiliados o delegados congresales que
fije el estatuto, el que no debera ser superior al diez por ciento (10 %) de ellos.

Articulo 16.  Sera privativo de las asambleas o congresos:

a) Fijar criterios generales de actuacion, definir las lineas de accion sindical v considerar
los anteproyectos de convenios colectivos de trabajo;

b) Aprobar y modificar los estatutos, memorias y balances y adoptar medidas de fisca-
lizacion de la gestidn economico patrimonial;

¢) Aprobar la fusion con otras asociaciones, afiliacion o desafiliacion a asociaciones
nacionales o internacionales;

d) Dar mandato a los delegados a congresos de asociaciones de grado superior y recibir el
informe de su desempeiio;

e) Fijar el monto de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de los afiliados;

f) Elegir la Junta Electoral.

CAPITULO IV
De las asociaciones sindicales inscriptas

Articulo 17, Las asociaciones sindicales obtendran su reconocimiento y su personeria juridica
mediante su inscripcion en un registro especial que a tal efecto llevara la Camara Nacional de
Relaciones Colectivas de Trabajo y Registro Sindical.

Para obtener la inscripcion en ese registro, la asociacion sindical peticionante debera pre-
sentar ante la Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical sus
estatutos junto con una solicitud en la que hara constar;

a) Nombre, domicilio, patrimonio y antecedentes de su fundacion;

b) Lista de sus afiliados,

c¢) Nomina de los integrantes de su organismo directivo.

La Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical debera
expedirse dentro de los diez dias del cumplimiento de los recaudos previstos en este articulo
haciendo efectiva la inscripcion solicitada o formulando las observaciones que estime pertinen-
tes, que solo podran fundarse en el incumplimiento de las disposiciones de esta ley. En este ulti-
mo caso, dentro de los diez dias de que fuere notificada de esas observaciones, la asociacion de-
bera subsanarlas dando cuenta a la Camara dentro del mismo plazo, vencido el cual ésta resolve-
ra de modo definitivo disponiendo o denegando la inscripcion.




!

H. Camara de Diputados de la Nacion Las Tl

$Maliinas; Georgias del Sur
y Sandwich del Sur son Argertinas

St la Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical no se

hubiere expedido dentro del plazo inicial de diez dias contados desde el cumplimiento de los
recaudos fijados en el segundo apartado de este articulo ni, en su caso, dentro de los diez dias del
vencimiento del plazo fijado para subsanar las observaciones que ella hubiere formulado, se ten-
dra por tacitamente operada la inscripeion a todos sus efectos.
Articulo 18, Dentro de los diez dias de que se hubiere hecho efectiva la inscripeion de la asocia-
cion sindical peticionante en forma expresa o tacita en el registro, la Camara Nacional de Rela-
ciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical dispondra la publicacion sin cargo en el Bole-
tin Oficial del extracto de los estatutos y, en su caso, de la resolucién que dispusiera de la inscrip-
cion.

La asociacion sindical inscripta adquirird su personeria juridica y plena capacidad de
obrar a partir de los 20 dias de la publicacion a la que se refiere el primer apartado de este articu-
lo.

Cualquier persona tiene el derecho de examinar los estatutos de las asociaciones sindica-
les registradas, debiendo la Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro
Sindical facilitar a quien lo solicite copia autenticada de los mismos.

Articulo_19, L.a modificacion de los estatutos de las asociaciones sindicales ya registradas se
ajustaran al mismo procedimiento, plazos y publicidad previstos en el articulo anterior.

CAPITULO V
De las asociaciones sindicales mas representativas

Articulo 20, Solo las asociaciones sindicales mas representativas podran celebrar convenios co-
lectivos cuyos efectos, dentro del ambito que en cada caso corresponda segin la representali-
vidad de las partes, alcancen no solo a los trabajadores afiliados al mismo, sino también a los
restantes que pertenezean a la categoria profesional cuya representacion ejerzan.

Seran también atribuciones exclusivas de las asociaciones sindicales mas representativas
las de integrar los organismos publicos que de conformidad con las normas respectivas deban
contar con representacion sindical, participar en los procedimientos de colaboracion y consulta
con el Estado, designar a los representantes sindicales ante los organismos internacionales y ejer-
cer todas las acciones de alcance colectivo que nacen de los convenios de efecto general en cuya
concertacion hubieren sido partes.

Articulo 21. La asociacion sindical que pretenda se le reconozca como la mas representativa
den-tro de su ambito de actuacién debera acreditar por ante ta Camara Nacional de Relaciones
Colectivas del Trabajo y Registro Sindical : '

a) Que se encuentra inscripta de acuerdo con los prescripto en esta ley y que ha actuado
durante un periodo no inferior a sets (6) meses.

b) Que es suficientemente representativa, para lo cual debera acreditar que cuenta como
afiliados cotizantes a mas del veinte por ciento (20 %) de los trabajadores activos que integran la
categoria a la que pretende representar.

¢) Que cuenta con mayor nimero de afiliados cotizantes que toda otra asociacion sindical
mscripta que también aspirare al reconocimiento de la mayor representatividad en el mismo am-
bito.

Al reconocer a una asociacion sindical como la mas representativa, la Camara Nacional
de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical debera precisar el ambito personal y
territorial al que se extiende ese reconocimiento. Este no excedera del que establecieren los esta-
tutos del sindicato, pero podra ser reducido st existiere superposicidn con otra asoctacion sin-
dical.

Cuando el ambito de representacion pretendido se superponga parcialmente con el de otra
asociacion sindical cuya mayor representatividad hubiere sido previamente reconocida, no podra
reconocerse a la peticionante la amplitud de representacion pretendida sin antes dar intervencion
a la asociacion afectada y proceder al cotejo necesario sobre la cantidad de trabajadores que se
desempeifian en el sector superpuesto para determinar cual es la mas representativa en ese sector.
A efectos de este cotejo no se computaran los trabajadores jubilados.

La Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical debera
expedirse sobre la solicitud de reconocimiento del caracter mis representativo de una asociacion
sindical dentro de los 60 dias de que esta hubiere completado la presentacion de los elementos
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necesanios para acreditar los recaudos exigidos por este articulo. En caso de superposicion par-
cial de ambitos con una asociacion sindical cuya mayor representatividad hubiera sido previa-
mente reconocida, la Camara debera dar trastado por el término de 10 dias a esta Gltima, a fin de
que ejerza su defensa y ofrezca las pruebas de las que intente valerse. De su contestacion se co-
rrera traslado por 5 dias a la asoctacion peticionaria. Las pruebas se sustanciaran con el control
de ambas asociaciones en el plazo de 20 dias, debiendo la Camara Nacional de Relaciones Co-
lectivas del Trabajo y Registro Sindical pronunciarse dentro de los 60 dias subsiguientes,

Articulo 22, Dentro de los diez dias de que hubiere quedado firme la resolucion que reconoce la
mayor representatividad de una asociacion sindical, la Camara Nacional de Relaciones Colec-
tivas del Trabajo y Registro Sindical debera inscribir esa resolucion en el registro respectivo tam-
bién a su cargo, y ordenar su publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 23. Perdera la condicion de mas representativa:

a) La asociacion sindical previamente reconocida como tal que dejare de ser suficiente-
mente representativa en los términos del articulo 21 Inc. b y, en su caso, del articulo 28 de esta
ley durante un periodo minimo y continuado de seis meses, y

b) La que fuere desplazada en tal cardcter por otra asociacion sindical que, siendo sufi-
clentemente representaiiva, tuviere durante un periodo minimo y continuado de seis meses an-
teriores a su presentacion - directamente o por intermedio de las entidades de grado inferior que
la integran - en el mismo ambito de actuacion de la asociacion sindical hasta entonces reconocida
como la mas representativa, un nimero de afiliados cotizantes superior al de esta ultima. Al efec-
to de este cotejo, no se computaran los trabajadores jubilados.

La condicion de mayor representatividad no se perderd por ninguna otra causa. En parti-

cular, no podré disponerse la pérdida de la mayor representatividad como sancidén punitiva por
los incumplimientos en que incurriere la asociacion sindical mas representativa, sin perjuicio de
los dispuesto en el articulo 6 de esta ley.
Articulg 24, La pérdida de la mayor representatividad en los términos del inciso a) del articulo
23 de esta ley podra ser solicitada a la Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y
Registro Sindical por cualquier persona que acredite interés legitimo para hacerlo. De esa solici-
tud la Camara correra traslado por el término de 10 dias a la asociacion sindical de la que se tra-
tare, a fin de que ejerza su defensa y ofiezca las pruebas de las que intente valerse. Las pruebas
se sustanciaran dentro del plazo de 20 dias, debiendo la Camara pronunciarse dentro de los 60
dias subsiguientes,

En el caso del inciso by del mismo articulo, la Camara debera dar traslado por €l término
de 10 dias a la asociaciOn sindical hasta entonces mas representativa, del pedido de l1a que pre-
tenda sustituirla a fin de que ejerza su defensa v ofrezca las pruebas de las que intente valerse. De
su contestacion se correra traslado por 5 dias a la asociacion peticionante. Las prucbas se sustan-
ciaran con el control de ambas asociaciones en el plazo de 20 dias, debiendo la Camara pronun-
ciarse dentro de los 60 dias subsiguientes.

Articule 25. Podran compartir la condicion de mayor representatividad dos o mas asociaciones
sindicales, siempre que todas ellas fueren suficientemente representativas y mediare su confor-
midad en tal sentido expresada por sus méaximos organismos deliberativos. En este caso, la repre-
sentacion sindical para el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 20 de esta ley se
integrara en forma proporcional al nimero de trabajadores afiliados cotizantes con que cuente -
directamente o a través de las entidades de grado inferior que la componen - las asociaciones
sindicales que de tal modo comparten la condicion de mayor representatividad.

Articulo 26. Son obligaciones especiales de las asociaciones sindicales més representativas:

a) Llevar un libro de afiliados rubricado por la Camara Nacional de Relaciones Colec-
tivas del Trabajo y Registro Sindical.

b) Garantizar a todos sus afiliados el acceso al libro previsto en el inciso a) y al padron
electoral, asi como a las registraciones contables v su documentacion respaldatoria. En caso de
obstaculizarse el acceso a esa informacion, el 5 % de los afiliados a la asociacion sindical podra
requerir al juez competente que por el procedimiento previsto para la medidas cautelares ordene
lo conducente para hacer efectiva esta garantia.

Articulo 27. Las cuestiones de encuadramiento que se suscitaren entre asociaciones mas repre-
sentativas seran resueltas por la asociacion de grado inmediato superior a la que se encontraren
coincidentemente afiliadas. Dentro de los 30 dias de agotada la vig asociacional o en caso de que
las asociaciones sindicales en contlicto no tuvieren una comun afiliacion a una. asociacion sindi-
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cal de grado superior, cualquiera de ellas podra someter Ia cuestion a conocimiento de la Camara
Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical.

[a resolucion que ponga fin al conflicto de encuadramiento sindical sélo tendra por efec-
to determinar la aptitud representativa de un sindicato respecto del ambito en conflicto, v no
afectara el derecho de los trabajadores alcanzados a mantener su afiliacion o ejercer de otra for-
ma los derechos emergentes de la libertad sindical.

CAPITULO VI
De las federaciones y confederaciones

Articulo_28. También las federaciones vy confederaciones podran solicitar el reconocimiento de
su mayor representatividad para acceder a la titularidad de las atribuciones exclusivas previstas
en el articulo 20 de esta ley, con las limitaciones que establezcan sus estatutos en relacion con las
asociaciones de grado iferior que las integren. Investiran esa condicion las federaciones que
agrupen asociaciones sindicales inscriptas - sean o no mas representativas - que en conjunto afi-
lien al mayor numero de trabajadores cotizantes comprendidos en su ambito y, en todo caso, a no
menos del veinte por ciento (20 %) del total de los trabajadores pertenecientes a ese ambito. Se-
ran mas representativas las confederaciones que agrupen asociaciones sindicales de grado infe-
rior -sean 0 no mas representativas - que en conjunto afilien al mayor nimero de trabajadores
cotizantes comprendidos en su ambito y, en todo caso, a no menos del veinte por ciento (20 %)
del total de los trabajadores de ese ambito.

Articule 29, 1.as asociaciones sindicales de grado superior no podran en caso alguno disponer la
intervencion de las de grado inferior. En cambio, podran resolver la desafiliacion de ellas cuando
sus estatutos asi lo prevean, garantizando el derecho de defensa de la asociacién sindical afectada
y el debido proceso. La resolucion que disponga la desafiliacion de la asoctacion sindical de gra-
do inferior serd recurrible ante la Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Re-
gistro Sindical.

Articulo_30. Las federaciones y confederaciones mas representativas podran asumir la repre-
sentacion de los trabajadores comprendidos en su ambito en aquellas zonas o empresas donde no
actuare una asociacion sindical de primer grado.

CAPITULO VI
De las centrales sindicales

Articule 31. En el caso de las confederaciones constituidas bajo la forma de centrales sindicales
de alcance nacional, el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 20 de esta ley en rela-
cion con ese ambito, seran ejercidas en forma conjunta por todas las que acrediten ser suficien-
teimente representativas.

Seran suficientemente representativas las centrales sindicales que se encuentren inscriptas
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de esta ley y que agrupen directamente o a través de
asociaciones sindicales de grado inferior -sean 0 no mas representativas - un namero de afiliados
cotizantes no menor al diez por ciento (10 %) del total de los trabajadores que se encuentran en
relacion de dependencia en todo el territorio de la Nacion. En el caso de que existiere mas de una
central sindical suficientemente representativa, la representacion sindical para el ejercicio de las
atribuciones previstas en el articulo 20 de esta ley se integrara en forma proporcional al niimero
de afiliados cotizantes con que cada una de ellas cuente directamente o a través de Jas asociacio-
nes sindicales que las integran.

CAPITULO VIII
Del patrimonio de las asociaciones sindicales
Articulo 32, Los empleadores estaran obligados a actuar como agentes de retencion de los im-

portes que en concepto de cuotas de afiliacion u otros aportes deben tributar los trabajadores a
las asociaciones sindicales,
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Los actos y bienes de las asociaciones sindicales destinados al gjercicio especifico de las
funciones previstas en los articulos 5 y 20 de esta ley estaran exentos de toda tasa, gravamen,
contribucion o impuesto de caracter nacional.

CAPITULO IX
De la representacion sindical en la empresa

Articulo 33. os trabajadores podran elegir, para que actiien en los lugares de trabajo, el siguien-
te numero de representantes en funcion del numero de trabajadores de la empresa o estable-
cimiento;

a) De 10 a 50 trabajadores, un representante;

b) De 51 a 100 trabajadores, dos representantes en total,

¢) De 101 en adelante, dos representantes mas uno por cada 100 trabajadores, o fraccion
que excedan de los primeros doscientos.

Cuando la representacion sindical esté compuesta por mis de un trabajador funcionara
como cuerpo colegiado, y sus decisiones se adoptaran por mayoria.

Articulo 34. Los delegados del personal, las comisiones internas y los organismos de similar
naturaleza actuaran como nexo entre las asociaciones sindicales y los trabajadores, y ejerceran en
los lugares de trabajo la representacion de los trabajadores y las asociaciones sindicales a las que
pertenezcan ante el empleador,

Articulo 35, Para ser representante sindical en la empresa se requiere:

a) Estar afiliado a una asociacion inscripta;

b) Tener mas de 18 aiios, ser elegido en el lugar y en horas de trabajo por el voto directo
y secreto de los trabajadores afiliados y no afiliados;

¢) Ser trabajador de la empresa y tener un afio de antigiiedad en la misma.

En los establecimientos de reciente instalacion no se exigira contar con una antigiiedad
mimma en el empleo. Lo mismo ocurrira cuando por la indole de la actividad en al que prestan
servicio los trabajadores que seran representados, la relacion laboral de la mayoria absoluta de
ellos configuren contratos no permanentes o por temporada.

Los mandatos no podran exceder de dos afios sin perjuicio de la posibilidad de la reelec-
cidn inmediata limitada a un mandato consecutivo.

Son nulas las disposiciones de los estatutos sindicales y de los convenios colectivos que
establezcan requisitos mas restrictivos.

Articulo 36. {.as candidaturas para los cargos de representantes sindicales en la empresa podran
ser presentadas tanto por la asociacion sindical mas representativa como por las asociaciones
sindicales inscriptas actuantes en aquélia. En el caso de que se hubiere presentado mas de una
lista, los cargos serdn adjudicados en forma proporcional a los votos obtenidos por cada una con-
forine a los criterios que establezca la reglamentacion.

Articulo 37. Los representantes sindicales en la empresa tendran derecho a ;

a) Controlar la aplicacion en la empresa o establecimiento de las normas estatales o pac-
tadas, pudiendo participar en las inspecciones que disponga fa autoridad administrativa del traba-
10;

b) Acceder a la informaciéon que debe proporcionar la empresa y evacuar las consultas
que ésta formule en lo términos de las leyes y convenios colectivos que asi lo dispongan;

¢) Reunirse periddicamente con el empleador o sus representantes responsables de las
areas de personal, relaciones humanas, relaciones industriates y de seguridad e higiene;

d) Presentar ante el empleador las sugerencias y reclamaciones individuales y colectivas
de los trabajadores; lo que se acuerde en consecuencia de estas presentaciones, o en las reuniones
a las que se refiere el inciso anterior, sera de obligatoria aplicacion en la empresa de la que se
tratare.

Articulo 38, Sin perjuicio de lo pactado en los convenios colectivos, los empleadores deberan:

a) Facilitar, cuando empleen a mas de 100 trabajadores y las caracteristicas del estable-
cimiento lo hagan necesario, un lugar adecuado para el desarrollo de las tareas de la repre-
sentacion sindical;

b) Poner a disposicion de las asociaciones sindicales actuantes carteleras para informar a
los trabajadores;
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¢) Conceder a cada uno de los representantes sindicales elegidos segin lo dispuesto en
esta ley, para el gjercicio de sus funciones, un crédito de horas mensuales retribuidas de acuerdo
a la siguiente escala: de 10 a 100 trabajadores, 10 horas; de 101 a 300 trabajadores, 15 horas; de
301 a 500 trabajadores, 20 horas; mas de 500 trabajadores, 25 horas

d) Concretar las reuniones periddicas con los representantes sindicales, asistiendo per-
sonalmente o haciéndose representar.

CAPITULO X
De la tutela sindical

Articulo 39, Todo trabajador o asociacion sindical que fuere impedido u obstaculizado en el
cjercicio regular de los derechos derivados del principio de la libertad sindical garantizados por
esta ley podra recabar el amparo de esos derechos por el procedimiento sumarisimo o, en juris-
diccion provincial, por el que haga sus veces, por ante el juez o tribunal competente el cual, si
considerare procedente la peticion, decretara el cese inmediato del comportamiento antisindical.

Si la conducta antisindical comprobada por el juez o tribunal interviniente consistiere en
el despido de un trabajador dispuesto para impedirle u obstaculizarle el ejercicio de los derechos
a los que se refiere el parrafo precedente, y el empleador no reincorporare al trabajador dentro de
los cinco dias de que se hubiere decretado el cese de ese comportamiento, el trabajador tendra
derecho a percibir una indemnizacion especial equivalente a un afio de remuneraciones que se
acumulara a la que le corresponda como consecuencia del caracter injustificado del despido y a
los salarios catdos desde et despido hasta la fecha de la resolucion judicial. Bl mismo derecho
correspondera al trabajador que se considere despedido en razon del comportamiento antisindical
del empleador que configure injuria en perjuicio de aquel, que por su gravedad no consintiere la
prosecucion de la relacion.

En el caso de que el empleador dispusiere la reincorporacion del trabajador despedido

dentro del plazo fijado en el apartado precedente, este ultimo tendra derecho a percibir los sala-
rios caidos desde su despido hasta que el mismo fuere dejado sin efecto.
Articulo 40, Los trabajadores que dejaren de prestar servicios en razon de ocupar cargos electi-
vos en asociaciones sindicales inscriptas 0 en organismos publicos que requieran representacion
sindical tendran derecho a gozar de licencia automatica y a la reserva del puesto durante el tiem-
po que dure el ejercicio de sus mandatos, asi como a ser reincorporados hasta treinta dias después
de la cesacion en sus funciones.

En todos los casos, no podran ser despedidos durante el tiempo que dure el gjercicio de
sus mandatos v hasta un afio mas, contado a partir de la oportunidad en que cesaren en sus fun-
ciones, salvo justa causa de despido.

Articulo 41, Los representantes sindicales en la empresa o establecimiento elegidos de confor-
midad con lo establecido en los articulos 33, 35 y 36 de esta ley continuaran prestando servicios
y no podran ser suspendidos, modificadas sus condiciones de trabajo ni despedidos durante el
tiempo que dure el gjercicio de sus mandatos y hasta un afio mas, contado a partir de la oportuni-
dad en que cesaren en sus funciones, salvo que mediare justa causa,

Articulo 42. Para que surtan efecto las garantias previstas en los articulos 40 y 41 de esta ley
$era necesario:

a) Que la designacion se efectuare cumpliendo con los recaudos legales y ademds, en su
caso, con los que establezca el convenio colectivo de trabajo, y

b} Que fuere comunicada al empleador mediante telegrama, carta documento u otra for-
ma fehaciente, con indicacion expresa de las fechas de comienzo y finalizacion del mandato y
demas requisitos que fije la reglamentacion.

Articulo 43, A partir de su postulacion para un cargo electivo de representacion sindical, cual-
quiera fuere dicha representacion, el trabajador no podrd ser despedido o suspendido sin justa
causa, ni modificadas sus condiciones de trabajo, por el término de seis (6) meses. Esta protec-
cion cesara para aquellos trabajadores cuya postulacion no hubiere sido oficializada segun el
procedimiento electoral aplicable y desde el momento de determinarse definitivamente dicha
faita de oficializacion. La asociacion sindical debera comunicar al empleador el nombre de los
postulantes; lo mismo podran hacer los candidatos.

Articulo 44. La violacion por parte del empleador de las garantias establecidas en los articulos
40, 41 y 43 de esta ley dara derecho al trabajador afectado a demandar judicialmente por el pro-
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Ceso sumarisimo o el que en jurisdiceion provincial hiciere sus veces, la reinstalacion en su pues-
to de trabajo con mas los salarios caidos durante la tramitacion judicial o, en su caso, el restable-
cimiento de las condiciones de trabajo alteradas.

Si se hiciere lugar a la pretension del trabajador, el Juez podra aplicar al empleador que
no cumpliere con su decision firme, las disposiciones del Art. 666 bis del Cédigo Civil durante el
periodo de proteccion especial previsto en los articulos citados en el parrafo anterior, sin perjui-
cio del derecho del trabajador a la percepcion de los salarios que se devengaren desde que se
decretara la reinstalacion hasta que se hiciera efectiva la misma.

Iniciada la accion tendiente a obtener su reinstalacion, el juez o tribunal interviniente, a

pedido del trabajador, podré ordenar la reinstalacion inmediata del mismo en su puesto de trabajo
en caracter de medida cautelar si entendiere que de otro modo pudiere producirse un dafio irrepa-
rable en el gjercicio de sus derechos de libertad sindical o especificamente en el de su funcion
representativa.
Articulo 43, El despido y la suspension con justa causa asi como la modificacion legitima de las
condiciones de trabajo de los trabajadores amparados por las garantias a las que se refiere el arti-
culo precedente no produciran efectos hasta que el juez o tribunal competente admitieren la pro-
puesta que ante ¢l deberd formular ef empleador por el procedimiento sumarisimo o el que en
jurisdiccion provincial hiciere sus veces.

A esos efectos, el juez o tribunal interviniente resolvera en forma definitiva acerca de la

justa causa de la suspension o de la legitimidad de la modificacion de las condiciones de trabajo
propuestas por el empleador, aceptando o rechazando la propuesta que en uno u otro sentido se
hubiere formulado. Si en cambio la medida propuesta consistiere en el despido del trabajador, el
Juez o tribunal interviniente se limitard a establecer si ella constituye 0 no un comportamiento
antisindical; st no lo fuere y en consecuencia se autorizare la medida, el caracter justificado o
injustificado del despido sera establecido en juicio ordinario que podra promoverse a tal efecto,
en el que, sin embargo, no podra revisarse la eficacia de la medida.
Articulo 46. Mientras se sustancia la accion sumarisima a la que se refiere el articulo precedente,
¢l juez o tribunal interviniente podré, dentro del quinto dia del pedido que a tal efecto formule el
empleador, disponer la exclusion transitoria del trabajador o la modificacion transitoria de sus
condiciones de trabajo en caracter de medida cautelar, si fuere verosimil que la permanencia del
trabajador en su puesto de trabajo o el mantenimiento de sus condiciones de trabajo pudiere oca-
sionar grave perjuicio al funcionamiento de la unidad productiva o peligro para la seguridad de
las personas o bienes de la empresa.

Iniciada la accién en la que propone el despido del trabajador, €l empleador podra optar

por disponer por si y bajo su responsabilidad la exclusion del trabajador de su puesto de trabajo,
dando cuenta de dicha circunstancia en el juicio respectivo; en tal caso, st el Juez o tribunal in-
terviniente rechazare la propuesta de despido o, ain aceptandola, determinare que no concu-
rrieron en el caso las razones de urgencia previstas en el parrafo anterior, condenara al empleador
a pagar al trabajador una indemnizacion equivalente a hasta dos veces y media el vator de los
salarios caidos hasta la reincorporacion de aquél o la efectivizacion de su despido.
Articulo 47, Si el empleador no reincorporare al trabajador afectado o no restableciere sus con-
diciones de trabajo alteradas dentro de quinto dia de que hubiere quedado firme la resolucion que
asi lo dispone o, en el caso del ultimo apartado del articulo 46, de que se hubiere rechazado la
propuesta del empleador, el trabajador podra optar por considerarse en situacion de despido y
considerar extinguido el contrato por tal causa. lgual decision podra adoptar en caso de que la
conducta del empleador a su respecto configure injuria cuya gravedad no consienta la prosecu-
cion de la relacion. En uno y otro caso, se hard acreedor a las indemnizaciones que les corres-
pondan como consecuencia det despido sin causa con mas una reparacion adicional equivalente a
los salarios del periodo faitante de su mandato y a los de un afio posterior a la finalizacion del
mismo.

CAPITULO X1
De las practicas desleales

Articulo 48, Seran consideradas practicas desleales y contrarias a la ética de las relaciones colec-

tivas del trabajo por parte de los empleadores o, en su caso, de las organizaciones que los repre-
senten:
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a) Subvencionar en forma directa o indirecia a una asociacion sindical de trabajadores;

b) Intervenir o interferir en la constitucion, funcionamiento o administracidn de un ente
de este tipo;

¢) Obstruir, dificultar o impedir la afiliacion de los trabajadores a una de las asociaciones
por ¢sta reguladas;

d) Promover o auspiciar la afiliacién de los trabajadores a determinada asociacion sindi-
cal;

¢) Adoptar represalias contra los trabajadores en razén de su participacion en medidas
legitimas de accién sindical o en otras actividades sindicales o de haber acusado, testimoniado o
intervenido en los procedimientos vinculados a juzgamiento de las practicas desleales;

f) Rehusarse a negociar colectivamente con la asociacion sindical capacitada para hacerlo
o provocar dilaciones que tiendan a obstruir el proceso de negociacion;

2) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal con el fin de
impedir o dificultar el ejercicio de los derechos a que se refiere esta ley;

h) Negarse a reservar el empleo o no permitir que el trabajador reanude la prestacion de
los servicios cuando hubiese terminado de estar en uso de licencia por desempefio de funciones
gremiales;

1) Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de los representantes sindi-
cales que gocen de estabilidad de acuerdo con los términos establecidos por este régimen, cuan-
do las causas del despido, suspension o modificacion no sean de aplicacion general o simultinea
a todo el personal,

i) Practicar trato discriminatorio, cualquiera fuere su forma, en razon del ejercicio de los
derechos sindicales tutelados por este régimen,

k) Negarse a suministrar la némina del personal a los efectos de la eleccion de los dele-
gados del mismo en los lugares de trabajo.

Articulo 49. Seran consideradas practicas desleales v contrarias a la ética de las relaciones colec-
tivas del trabajo por parte de las asociaciones sindicales las siguientes;

a) Interferir en el derecho de los empleadores de asoctarse libremente para la defensa de
sus intereses y realizar actos que impliquen una injerencia en el funcionamiento de sus organiza-
ciones;

b) Coaccionar a los empleadores para que discriminen entre los trabajadores con motivo
de su aftliacion o no afiliacion a determinada asociacion sindical;

¢) Coaccionar a los trabajadores para que se afilien o no se afilien a una determinada
asociacion sindical o se desafilien de ésta;

d) Rehusarse a negociar colectivamente conforme lo establece la legislacion respectiva;

e) Disponer, alentar o apovar medidas de accidon directa cuya ilegalidad fuere declarada
en sede judicial.

Articulo 50. Las practicas desleales se sancionaran con multa que sera graduada por el juez o
tribunal mterviniente de acuerdo con su gravedad y demas circunstancias del caso entre un mi-
nimo equivalente a 20 veces el minimo de la multa fijada en el articulo 4 de la ley 18694 debida-
mente actualizada por las normas dictadas con ese objeto y un maximo equivalente a 20 veges el
maximo de la misma multa. Cuando la practica desleal pudiere ser reparada mediante el cese de
la medida que la hubiere producido o la realizacion de los actos que resulten idoneos conforme a
la decision calificadora, y ¢l infractor mantuviere las medidas o dejare de cumplir los actos ten-
dientes a la cesacion de sus efectos, el importe originario se incrementara automaticamente en un
10 % por cada cinco dias que perdure el incumplimiento. Sin perjuicio de ello, el juez o tribunal
interviniente, a pedido de parte, podra también aplicar lo dispuesto por el articulo 666 bis del
Codigo Civil, quedando los importes que por tan causa se devengaren en favor del damnificado
por la practica desleal que fuera objeto de juzgamiento.

Articulo 51. El importe de ias multas que se impusieren sera percibido por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de ila Nacion e ingresado en una cuenta especial con destino al mejora-
miento de los servicios de inspeccion del trabajo.

Cuando la practica desleal fuere reparada por el empleador mediante el cese de los actos
que la configuraran dentro del plazo que al efecto establezca la decision judicial, el juez o tribu-
nal interviniente podra disponer la reduccion de la sancion determinada hasta su cincuenta por
ciento (50 %).

Articulo 52. Las querellas por practicas desleales podran ser promovidas por la asociacion sindi-
cal, el empleador u organtzacién de empleadores y el trabajador o trabajadores damnificados
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conjunia © indistintamente, y tramitaran por el proceso sumarisimo o & que en jurisdiccion pro-
vincial hiciere sus veces.

CAPITULO XII
De la competencia judicial

Articulo $3. La Camara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical es el
tribunal de aplicacion de la presente ley. Sera de su competencia exclusiva;

a) Llevar los registros especiales de inscripcion y reconocimiento de la mayor repre-
sentatividad de las asociaciones sindicales y rubricar sus libros previstos en esta ley;

b) Resolver sobre los pedidos de inscripcion de las asociaciones sindicales y ordenar las
publicaciones correspondientes;

¢) Conocer:

c.1. En los pedidos de reconocimiento y pérdida de la mayor representatividad de
las asociaciones sindicales asi como en los procesos en que dos o mas de ellas disputen la titula-
ridad de ese atributo y ordenar las inscripciones y publicaciones correspondientes;

c.2. En las cuestiones de encuadramiento sindical en los términos del articulo 27
de esta ley,

¢.3. En los recursos previstos en el articulo 29 de esta ley;

c4. En las acciones tendientes a asegurar el cumplimiento de las demas dispo-
siciones de esta ley, salvedad hecha de los supuestos contemplados en los articulos 39, 44 y 45 y
de las acciones relativas a practicas desleales.

Las actuaciones por ante la Camara se sustanciaran por los procedimientos que seran
previstos en una ley especial
Articulo 84. Los jueces o tribunales con competencia en lo laboral en las respectivas jurisdiccio-
nes conoceran en:

a) Las acciones relativas a practicas desleales que se sustanciaran por el proceso sumario,

b) Las acctones previstas en los articulos 40, 45 y 46 de esta ley.
Articule 55. En las provincias que adhirieren al régimen de esta ley, las asociaciones sindicales
cuyo ambito de actuacion se limitare al territorio de una provincia podran iniciar el tramite ten-
diente a obtener su inscripcion o el reconocimiento de su mayor representatividad por ante los
jueces o tribunales con competencia en lo laboral de la respectiva jurisdiccion. El juez o tribunal
provincial procederd a instruir las actuaciones de conformidad con el procedimiento que se fije
en el respectivo instrumento de adhesion; fecho, las remitira a la Camara Nacional de Relaciones
Colectivas del Trabajo y Registro Sindical a fin de que ésta se expida en definitiva en los térmi-
nos de la presente ley.

CAPITULO XIII
Disposiciones transitorias

Articulo _56. Las asociaciones sindicales que a la techa de entrada en vigencia de la presente ley
se encontraren inscriptas en el registro que hasta entonces llevara el Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social de la Nacion o hubieren obtenido la personeria gremial, seran incorporadas de
pleno derecho al registro que en lo sucesivo llevara la Camara Nacional de Relaciones Colectivas
del Trabajo y Registro Sindical como asociaciones sindicales inscriptas o mas representativas
respectivamente quedando a partir de entonces sujetas en tal caracter al régimen de la presente
ley.

Las asociaciones sindicales deberan adecuar sus estatutos a las disposiciones imperativas
de la presente ley dentro de los 180 (ciento ochenta) dias de ia publicacion de su reglamentacion,
la que debera ser dictada por el Poder Fjecutivo Nacional dentro de los 90 dias de la entrada en
vigencia de esta ley. Mientras no se produzca esa adecuacion y ella fuere acreditada ante la Ca-
mara Nacional de Relaciones Colectivas del Trabajo y Registro Sindical, las normas de la pre-
sente ley prevaleceran sobre la normas estatutarias en cuanto estas se opusieren a aquellas.

Articulo 57, La presente ley entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion.
Articulo 58, Derogase la fey 23.551 y toda otra norma que se oponga a la presente
Articulo 39, Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional,
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