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TRABAJADORES RURALES - Modificacion a la LEY 25,1911

Art. 19,: El art. 15 del Capitulo TV De las Sanciones, quedara redactado de la siguiente
manera:

El incumplimiento por parte del empleador de las obligaciones establecidas en la presente, lo
hara pasible de las sanciones previstas en el presente régimen.

Se considerara infraccion leve:

-No informar al Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores o su
Delegacion trimestralmente, 1o que requiera la Autoridad de Aplicacion sobre la
celebracion, ejecucién y finalizacion de! Trabajo Rural.

Se considerara de infraccion grave:
-No exhibir la Libreta de Trabajo;

-No registrar en la Libreta desde {a fecha de ingreso todos los datos relativos al inicio,
desarrollo y extincién de la relacion laboral;

-No tener la Libreta de Trabajo en el lugar de la prestacién de servicios hasta [a
finalizacién de la relacion laboral;

-No entregar la Libreta de Trabajo al finalizar la relacidn laboral;

-No disponer de condiciones habitaciones y sanitarias adecuadas;

Se considerard infraccion ruy grave;

-No requerir del trabajador ia libreta en forma previa a la concertacion de la relacion
laboral,

-No tramitar 1a Libreta de Trabajo ante el Organismo correspondiente, en caso que el
trabajador no contara con la misma por ser éste su primer empleo o por haberla
extraviado;

-Utitizacién de agroquimicos no permitidos;

-Ausencia o deficiencia de medidas de seguridad apropiadas para el manipuleo de los
agroguimicos por parte del personal a cargo.

1) Las infracciones leves se sancionaran de acuerdo a la siguiente reguiacion:

a) Apercibimiento, para la primera infraccion leve, de acuerdo a los
antecedentes v circunstancias de cada caso, evaluados con la Autoridad
Administrativa de Aplicacion;
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cincuenta pesos ($ 750.-) a tres mil pesos ($ 3.000), por cada trabajador
afectado por la infraccion.

En caso de reincidencia respecto a las infracciones graves, la Autoridad Administrativa
podra adicionar a los montos maximos de fa multa una suma que no supere el diez
por ciento (10%) del total de las remuneraciones que se hallan devengado en el
|Estabtecimiento en el mes inmediatamente anterior al de la constatacion de la
infraccion.

3) Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de tres mil pesos ($
3.000) a quince mil pesos ($ 15.000) por cada trabajador afectado por la infraccion.

En los supuestos de reincidencias en infracciones muy graves se podra clausurar el
establecimiento hasta un maximo de diez dias manteniéndose entre tanto el dereche
de los trabajadores al cobro de las remuneraciones.

Art. 290.: A partir de la sancion de la presente ley, se pondrd en marcha una campaiia de
difusion de los derechos de los trabajadores rurales en el marco de una campaia general
cuyos contenidos estaran centrados en la vigencia de los derechos de los trabajadores, en
las obligaciones de los empleadores, en relacion a las condiciones laborales adecuadas.

Art. 39,: EI disefio y planificacion de dicha campafia debera realizarse en un periodo no
mayor de 6 meses. La misma deberd implementarse a través de los medios masivos de
comunicacidn graficos, radiales y televisivos abiertos y por cable. Dentro de la campafia se
debera adoptar un sistema de publicidad que consistira en un volante informando la
existencia del 0800, inserto en los atados de cigarrillos de 20 unidades. La campafia se
llevara a cabo todos los aios durante 2 meses consecutivos en coincidencia con las cosechas
que estadisticamente conlleven la mayor contratacion de mano de obra.

Art. 49.: Créase un cuerpo de inspectores conformado por estudiantes avanzados en la
carrera de agronomia y de ingenieria forestal; el mismo se formalizard mediante la firma de
convenios con las Universidades Nacionales, Provinciales y Privadas. La reglamentacion de la
presente deberd disponer la aplicacién de las sanciones que correspondan por la normativa
de la Ley Marco de Regulacion del Empleo Piblico Nacional No. 25.164 a los inspectores que
incumplan con su cometido.

Art. 59,: Mediante la reglamentacion de la presente, faclltese al Poder Ejecutivo a designar
un porcentaje de la recaudacion de la aplicacion de las sanciones a fin de aportar ai
financiamiento dd\la campafia cstablecida en el art. 2 y el cuerpo de inspectores creado ut
supra.
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