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EL Senado y Cdmara de Diputados de la Nacidn Argentina, eitd //

BALANCE SOCIAL PARA EL SECTOR PUBLICO
NACIONAL

Articulo 1:; El Estado Nacional, en todas sus unidades administrativas

existentes, cualquiera sea la modalidad que adopten: centralizada,
descentralizada, autarquica, sociedad ¢ empresa del Estado, fondo fiduciario, etc.
debera elaborar anualmente un balance social que recoja informacion
sistematizada relativa a condiciones de trabajo y empleo, costo laboral vy
prestaciones sociales a cargo del mismo, considerando todas las formas de
contratacion laboral: plantas permanentes, plantas fransitorias, contratos de
locacion de servicios, contratos de obra, contratas por convenio con universidades
o fundaciones, contratos parcialmente remunerados por préstamos internacionales
y todos los tipos de convenio colectivo de trabajo.
Una copia del balance sera elevada al MINISTERIO de TRABAJO; EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL vy éste determinard las modalidades en que seran
publicados, girados a los sindicatos con personeria gremial, signatarios de
convenios aplicables al sector publico, puestos en Internet y en general toda otra
forma de difusién publica de los datos elaborados.

Articulo 2: Cada Ministerio ¢ Secretaria de Estado, ente descentralizado,
autarquico, sociedad ¢ empresa del Estado, fondo fiduciario resumira la
informacion de todas sus unidades administrativas dependientes considerando la
distribucion geografica de las mismas.

Articulo 3: El balance social incluira la informacién que seguidamente se
indica, la que podra ser ampliada por la reglamentaciéon tomando en cuenta, entra
otras consideraciones | las actividades de qgue se trate:

1- Evolucion de 1a masa salarial promedio. Su distribucion segin escalafones,
niveles y categorias, edad y sexo, nivel educativo, funciones v jurisdiccion

geografica.
\ 2- Incidencia del costo laboral en el presupuesto de ingresos y presupuesto de
q gastos de la unidad administrativa.
{ 3- Evolucion de la dotacion del personal y distribucion del tiempo de trabajo.
' 4- Evolucidn de la dotacion de pasantes, becarios o de otras practicas
rentadas.

5- Capacitacion: costo total y programas realizados. Promedio de horas de
capacitacion por afno, por empleados, por categoria de empleados, por edad
y Sexo0.

6- Estadisticas sobre numero de horas trabajadas, tasa y causas de
ausentismo, accidentes de trabajo y enfermedades inculpables.

7- Tercerizaciones y subcontrataciones efectuadas.

8- Descripcion de los resultados de la aplicacidon de politicas activas en
materia de derechos humanos, no discriminacion, practicas disciplinarias y
igualdad de oportunidades en el acceso, promocion y formaciéon de hombres
y mujeres.
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9- Beneficios y prestaciones sociales otorgados a los empleados: comedor,
transporte, atencidbn medica, recreacion. Calculo del costo total de
programas de beneficios y prestaciones sociales.

10-Descripcion de programas de desarrollo organizacional y mejoramiento de la
calidad de vida del empleo. Costo total de {ales programas.

Articulo 4: El primer balance social se presentara en la modalidad, tiempos
y formas que determine el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 5. Invitar a los Estados Provinciales y municipales a adherir a la
presente norma.

Articulo 6: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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