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ARTICULO 1% - Los beneficiarios que cesen de percibir  haberes
correspondientes a retiros por invalidez en el marco de cualquier régimen
previsional aplicado a frabajadores dependientes, en virtud de haberse
producide su rehabilitacion tendran derecho a la continuacion de la relaciéon o
situacion laboral que los contaba como parte hasta el infortunio, debiendo
producirse fa  reincorporacion  al  ultimo  puesto de trabajo por ellos
desempefiados o a otros de acentuada similitud - cuando este segundo caso —
no conlleve ningun menoscabo para los trabajadores. -

ARTICULO 2° - Los interesados deberan solicitar a su antiguo empleador o a
quien lo haya sucedido, el reintegro al anterior puesto laboral dentro det plazo
de seis meses a contar de la fecha en que percibieron, o debieron percibir, por
ultima vez haberes en concepto de retiro por invalidez. -

ARTICULO 3% - Los empleadores deberan hacer efectivo el reintegro, a mas
tardar, el primer dia del mes siguiente a la recepcion del pedido efectuado por
el dependiente -

ARTICULO 4° - El termino durante el cual los beneficiarios tuvieron derecho a
percibir haberes en concepto de retiro por invalidez sera considerado como
tiempo de servicio a todos los efectos del derecho Laboral.-

AR MCULO 5 - Cuando, por cualquier causa, un empleador no cumpliera
oportuna y acabadamente la obligacion consagrada en el articulo 3° de la
presente ley debera abonar al trabajador no reintegrado una indemnizacion
similar en monto a la establecida en el articulo 245 de la Ley de Contrato de
Trabajo.-

ARTICULO 8° - La indemnizacion debida por el empleador, por la no
reincorporacion en debida forma, se reducira en un cincuenta por ciento (50%),
solamente, cuando el principal acredite en forma acabado que a la fecha en -f//-
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M- que debid producitse aquella no utilizaba puesto de trabajo idénticos o
simitares a los oportunamente desempenado por el trabajador -

ARTICULO 7¢ - La indemnizacion fijada en los articulos 59 y 6° debera ser
pagada dentro de los quince dias posteriores a la fecha que contempla el
articulo 3°.-

ARTICULO 8" - La indemnizacion referida en los tres articulos precedentes, en
cualquiera de sus dos variantes, es pasible de acumularse a cualquier otro
beneficio que pudiera haber percibido a causa del inforiunio o distrato causado
por el mismo {05 dependientes.-

ARTICULO 99 - La presenie ley tendra vigencia a partir del diz siguiente de su

publicacion.-

ARTICULO 10° - Cormuniquese al Poder Fjecutivo. -
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