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CREASE EL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

Sancionan con fuerza de ley:

Articulo 1° - Crease el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados gque funcionara como persona juridica de derecho pablice no
estatal, con individualidad juridica, econémica financiera y administrativa,
de acuerdo con las normas de la presente ley.

Su accidon queda sometida al contralor de la Sindicatura que se instituye en
su seno, estando 1a auditoria externa a cargo de la Auditoria General de la
Nacion.

Art. 2° - Bl [nstituto tendra por objeto fa prestacién por si o por intermedio de
terceros, a los jubilados y pensionados nacionales, a tos beneficiarios de
pensiones no contributivas y leyes especiales y a su grupo familiar primario,
de servicios médicos asistenciales y sociales en forma universal y solidaria
destinados a la  promocion, prevencion, proteccion, rehabilitacion y
recuperacion de la salud. . A este {in debera garantizar la atencion integral de la
salud de los beneficiarios que es reconocida como un derecho humano
fundamental.

Art. 37 - El Instituto como parte de su objeto y con el alcance wntegral definido
en ¢l articulo anterior debera prestar  servicios destinados a la promocion y
asistencia social de los afiliados, tales como subsidios, préstamos con o sin
garantia real, vivienda en comodato mediante programas y asistencia financiera
de la Secrctaria de Listado de Vivienda, asesoramiento y gestoria previsional
gratuitos, promocion cultural, proveeduria, recreacion, turismo, abimentacion y
todo otro servicio social de similares caracteristicas. Ll programa que se disciie
debe tener caracter integral contemplando la situacion de los beneficiarios,
tcntendo en cuenia sus necestdades basicas, asignando s1 fuera necesario
beneficios remuncrativos. Debera contar con residencias propias de atencion.
para ¢l cumplimienta de los fines enunciados.

Art. 4° - El Instituto no podra delegar, ceder o de algun modo transferir a
terceros  las  funciones de  conduccion, administracion, planificacion,
evaluacion y control que le asigna la presente ley v que constituyen su objeto.
Todo acto, disposicion u omision por parte de sus autoridades que mfiinja este
enumciado sera declarado nulo de nulidad absoluta,
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Art. 5% - Toda persona de 65 o mas afios de edad, que acredite domiciliarse en
forma permanentc en ¢l pais y que no sea beneficiaria como titular o no titutar, o
adherenic a una obra social gozard, previa afiliacion, de los servicios médico-
asistenciales y sociales previstos en esta ley cn las musmas condiciones que los
beneficiarios designados en el articulo 2°.

A través de la ley de presupuesto nacional, en forma anual, sc asignara una
partida para cubrir las prestaciones rcconocidas en este articulo debiendo el
Instituto presentar un informe de la totalidad de las afiliaciones registradas en el
afio anterior a los efectos del calculo presupuestario.

Art. 6° - Fl Instifuto garantizara a todos los benefictarios el accese a todas las
prestaciones y medicamentos sin cargo. Para el cumplimiento de sus fines
debera contar con efectores propios o hacerse cargo de la administracion de
pabellones de hospitales nacionales, provinciales y municipales con sus
propios empleados, profesionales y técnicos realizando un censo  de la
poblacion beneficiaria por su lugar de residencia.

11.- De 1a Administracién del Instituto por los interesados con participacion
del Estado,

Art.7° - El gobterno v la admimistracion del Instituto estard a cargo de un
Directorio mtegrado por once miembros: siete directores en representacion de
los jubilados y pensionados, dos en representacion de los trabajadores activos y
dos en representacion del Estado, nombrados por el Poder Fjecutivo.

Los directores ¢n representacion de los jubilados, incluido el presidente, seran
clegidos por eleccion directa y secreta de los aftliados mayores de 18 aiios y no
declarados incapaces debiendo representar distintas regiones del pais de
acuerdo a su domicilio o lugar de nacimiento.

Los dwectores en representacion  de los trabajadores activos se designaran
mediante eleccion directa y secreta por los trabajadores, a propuesta de las
centrales sindicales con personeria  gremial o simple inscripcidn,
suficientementc representativas de los trabajadores.

Los representantes del Estado Nacional se designaran del siguiente modo: uno
a propuesta de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y uno a propuesta del
Ministerio de Desarroilo Social.

El presidente serd clegido por los afiliades, quicn participard en el Directorio y
tendra a su cargo la conduccion administrativa.

Bl presidente y los directores duraran cuatro (4) afios ¢n su mandato, pudiendo
ser reelegidos por un solo periodo y gozaran de la retribucion que establezca el
presupucsto. n ningun caso la remuneracion de los Directores sera superior
a una relacion de cinco a uno comparada con la remuneracion mas baja de



un trabajador del Instituto y seri incompatible con la percepcion de una
prestacion previsional o remuneracion en actividad.

l.os dircctores en representacton de los jubilados y pensionados, de los
trabajadores activos y del cstado cesaran en sus funciones por vencimiento del
mandato, renuncia o remocion judicial por mal desempeno. Los directores en
representacion del estado podran ser removidos por el Poder Ejecutivo sin
especificacion de causa.

Art. 8 - Para ser Director s¢ deberan reunir los siguientes requusitos:

a) Ser argentino, nativo o naturalizado y mayor de edad.

b) Poseer idoneidad para ¢l desempeifio de sus funciones.

¢) No tener inhibiciones civiles ni penales

d) No haber sido fallido o concursado en proceso civil o comercial.

e) No mantener relacion de ninguna naturaleza o vinculacion directa o indirecta
con prestadores, electores o terceras personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, que mantengan relacidon prestacional o juridica con el Instituto.

) Presentan, previo a la toma de funciones, declaracion jurada de bienes y demas
requerimientos legales, en la forma prevista en las normas aplicables a los
funcionarios pablicos de la Administracion Central de la Nacion, como asi,
también, las establecidas al finalizar las funciones.

Art. 9° - El Directorio tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Administrar los fondos y bienes del Instituto;

b) Fijar la orientacion, plancamiento y coordinacion de los servicios que se
presten,

¢) Ejercer el contralor administrativo y técnico de todas las prestaciones;

d) Asegurar ¢l cumplinmento de las prestaciones en orden al cumplimiento de su
objeto y establecer las prestaciones, reglamentando sus modalidades vy
beneficiarios y fijando, en su caso, los aranceles correspondicntes;

¢) Fijar el régimen disciplinario con respecto a los afiliados, determinando la
procedencia de la aplicacion de sanciones, ante conductas dolosas o graves. En
ningan caso la sancion podra significar la pérdida de la prestacion.

f) Crear comisiones técnicas asesoras, y designar sus integrantes al igual que a
los micmbros de la representacion del instituto en la negociacion colectiva con
los trabajadores;

g) Celebrar convenciones colectivas de trabajo;

h) Confeccionar y aprobar el presupuesto anual de gastos y calculo de recursos y
la cuenta dc inversiones: redactar una memoria anual y aprobar ¢l balance y
cuadro de resultados que deberan ser elevados al Poder Ejecutivo y al Congreso
dentro de los tres meses de finalizado ¢l ejercicio;



1) Comprar, gravar y vender bienes, gestionar y contratar préstamos, celebrar
toda clasc de contratos y convenios de reciprocidad o de prestacion de servicios
con entidades nacionales, provinciales, municipales o privadas;

§) Aceptar subsidios legados y donaciones;

k) Nombrar, remover y ascender personal respetando criterios de publicidad,
oposicion, antecedentes y carrera administrativa en los nombramientos y
ascensos, de acuerdo a lo establecido en la convencion colectiva de trabajo;

) Dictar su propio reglamento de compras y contrataciones determinando
montos minimos para las contrataciones a partir del cual seran exigibles
mecanismos concurso de precios, licitacion privada o puablica garantizando
pautas de publicidad, equidad y transparencia;

i) establecer las estructuras administrativas, aprobar los circuitos administrativos
y dictar toda reglamentacion y resoluciones que fueren necesarias para el mejor
gjercicio de sus funciones;

) Elegir de entre los directores en representacion de los afiliados, cn la primera
sesion constitutiva a un vicepresidente que reemplazara al presidente en caso de
ausencia o impedimento transitorio o de vacancia del cargo hasta tanto €ste sea
cubierto; '
m) Resolver los recursos que el personal del Instituto, afiliados o terceros,
mterpongan contra los actos administrativos del instituto;

n) Establecer un régimen obligatorio de publicidad trimestral de las
contrataciones y demas actos y actividades del Instituto vinculados al
cumplimiento de sus fines;

0) Asumir funciones en el seguimiento del cumplimiento de los fines de Ia
institucion asignandose dreas de competencia;

p) Designar a los gerentes a cargo de la gestion operativa del Instituto,
respetando para su eleccién mecanismos de publicidad, concurso, oposicion
y antecedentes profesionales

q) Implementar un nuevo modelo prestacional que priorice la atencion
primaria y personalizada y el vinculo directo entre el Instituto y los
efectores;

r) garantizar el acceso a todas las prestaciones, incluyendo geriatria,
psiquiatria y sepelios y la entrega de los medicamentos sin cargo alguno a
los beneficiarios.

s) Disponer periodicamente inspecciones, auditorias, controles
prestacionales periédicos ordinarios y extraordinarios de todos los
prestadores por medio de los agentes del Instituto expresamente capacitados
y autorizados que designe al efecto;

t) Otorgar subsidios a los efectos de garantizar las prestaciones previstas en
la presente ley.

Art. 10° - El presidente representara en todos sus actos al Instituto y tendra las
siguientes facultades y atribuciones:
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a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley y sus reglamentaciones
como asimismo las decisiones que adopte ¢l directorio;

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio, en las que tendra voz y
decidird con su voto en caso dc empate;

¢} Convocar al Directorio a reuntones cxtraordinarias cuando lo considere
necesario o lo soliciten por lo menos tres directores;

d) Otorgar hcencias al personal, atender las cuestiones disciplinarias, ordenar
sumarios € investigaciones que estime conveniente;

e) Autorizar ¢l movimicnto de fondos y disponer la apertura de cuentas
bancarias;

f) Adoptar medidas de urgencia ¢n cucstiones que siendo competencia del
directorio no admitan dilacion por poner en peligro la vida o la salud de los
afiliados, sometiéndolas a la consideracion del mismo en la sesion inmediata.

Art. 11° - El presidente y los directores serdn personal y solidariamente
responsables de las decisiones que adopten, salvo constancia expresa en actas de
su disidencia, que debera ser fundada.

Art. 12° - Bl directorio sesionara con la mitad mas uno de sus miembros,
incluyendo al presidente y sus resoluciones se adoptan por simple mayoria de los
presentes. Debera celebrar cuatro reuniones ordinarias por mes, como minimo.
Las resoluciones que se dicten como consecuencia de las decisiones adoptadas
del modo establecido ¢n el parrafo anterior deben contar, bajo pena de nuhdad,
con ¢l previo dictamen de la Gerencia de Asuntos Juridicos de la Institucion.

[11.- De los recursos y su administracion.
Art. 137 - El [nstituto contara con los siguientes recursos:

a) El aporte de los beneficiarios del Régimen Nacional de Prevision Social del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SIIP) o del régimen previsional
nacional que lo reemplace en ¢l futuro, tengan o no grupo famihar calculado
sobre los haberes de las prestaciones, incluido ¢l haber complementario,
equivalente al tres por ciento (3%) hasta el importe del haber minimo y al seis
por ciento (6%) sobre lo que excede dicho monto.

b) Ef aporte de los beneficiarios del Régimen Nacional de Prevision Soctal, del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones (SLIP) o del régimen previsional
nacional que lo reemplace cn ¢l futuro cuyos beneficios hayan sido obtemdos
bajo el régimen previsional de trabajadores autonomos, tengan o no grupo
familiar, equivalente al tres por ciento (3%) hasta el importe del haber minimo y
al seis por ciento (6%) sobre lo que excede dicho monto calculado sobre los
haberes de las prestaciones, incluido el haber complementario. Cuando el
beneficio s¢ hubicre calculado en forma mixta los porcentuales de aportes se
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prorratearan segun las proporciones del haber que correspondan a tareas
autonomas o dependientes.

¢) Kl aporte de los trabajadores autonomos en actividad del cinco por ciento (5%)
del monto que corresponda a su categoria conforme a las disposiciones de la Ley
N° 24241 o la que la reemplace en el futuro.

d) El aporte del personal en actividad comprendido en ¢l Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones o regimenes nacionales especiales o los que  los
reemplacen en el futuro consistente cn ¢l tres por ciento (3%) de su
remuneracion.

¢) La contribucion de los empleadores comprendidos en el Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones o regimenes nacionales cspeciales, o en su caso los
diferenciales o los que los reemplacen en el futuro, counsistente en el dos por
ciento (2%) de las remuneraciones que deban abonar a sus trabajadores.

) El producido de los aranceles que cobre por los servicios que preste.

) Las donaciones, legados y subsidios que reciba.

h) Los intereses y las rentas de los biencs que integran ese patrimonio vy el
producido de Ia venta de esos bienes.

i) Los aportes del Tesoro que determina la Ley de Presupuesto Nacional por cada
periodo anual.

1) Todo otro mgreso compatible con su naturaleza y fines.

La totalidad de los recursos que le corresponden por esta ley seran
transferidos en forma directa y automditica al Instituto. Los recursos no
invertidos en un e¢jercicio se transferiran al siguiente.

Art. 14° - Los aportes a cargo de los jubilados y pensionados, indicados en los
incisos a) y b) del articulo anterior, seran deducidos por la Administracion
Nacional de Seguridad Social de los haberes e incrementos que se abonen a
partir de la vigencia de la presente ley, debiendo ser depositados a la orden del
[nstituto y seran transferidos al mismo en forma directa y automatica.

De igual modo sc¢ transferiran los porcentuales que corresponda abonar como
consecuencia del pago de retroactivos, reajustes o liquidacion de sentencias
judiciales.

l.as cotizaciones fijadas cn los incisos ¢), d) y ¢) del articulo precedente ¢
mmgresados a la Administracion Federal de Ingresos Puablicos o al organismo que
en el futuro lo reemplace, como también los recargos que correspondan por mora
en el deposito seran transferidos al Instituto en forma directa y automética.

I.a Administracion Nacional de Seguridad Social y la Administracion Federal de
ingresos Pablicos daran cuenta mensualmente a la Auditoria General de la
Nacion de las sumas depositadas a la orden de la Institucion. Asimismo, ambos
organismos estatales estaran obligados a informar al INSSJP todos los datos
contables necesarios que este le requiera, para permitir controlar la correcta
liquidacion de las sumas transferidas.
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El Instituto tiene plena autonomia econémica y financiera y podra fiscalizar
y perseguir el cobro de los aportes y contribuciones con personal propio, no
pudiendo delegar o tercerizar estas funciones pablicas.

Art. 15° - El presupuesto de gastos admuustrativos vy de funcionamiento del
Instituto, no podra exceder el ocho (8) por ciento del total de sus recursos. La
admmistracion del Instituto debera realizar una distribucion razonable de los
recursos a fin de poder cumplir con el objeto de la institucion,

Art. 16° - Las cuentas corrientes u cualquier otra operacion o contratos bancarios
que fueran necesarias para ¢l desenvolvimiento del Instituto seran realizadas
anicamente ¢t entidades financieras oficiales. Los fondos cxcedentes, s¢
invertiran exclusivamente en depositos a plazo fijo en el Banco de la Nacion
Argentina, en condiciones que aseguren ¢l maximo interés en vencimientos
escalonados.

Art.  17° - El Directorio del Instituto podra convenir con los gobiernos
provinciales y las municipahdades, la incorporacion al régimen contributivo de
la presente ley de los jubilados y pensionados de las Cajas o Institutos locales.

Art.  18° - Los inmuebles de propiedad del Instituto o aquellos cuyo usufructo
cjerza, asi como también las operaciones o aclos que realice estaran exentos del
pago de todo 1npuesto, tasa, contribucion y/o cualquier otra obligacion fiscal de
caracter nacional o con el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. El
Institulo gestionara de las provincias y municipios la sancién de leyes y
ordenanzas que autoricen idénticas exenciones.

Art. 19 — El Estado Nacional es garante institucional del Instituto. A partir
de la entrega formal de la administracion del Instituto al Directorio, elegido
en Ia forma prevista en la presente ley, las deudas en mora, contraidas hasta
esa fecha, seran transferidas a la Tesoreria General de la Nacion haciéndose
cargo el Estado Nacional de las mismas.

Art. 20° - Ll Instituto cstara sometido exclusivamente a la jurisdiceion federal,
pudiendo optar por la justicia ordinaria de las provincias cuando fuere actor. El
representante legal del Instituto absolvera posictones por oficio.

Art. 219 - El presidente y los directores del [nstituto estardn sujetos a las
mismas disposiciones sobre incompatibilidad que rijan para los agentes de la

Adnunistracion Pablica Nacional.

1V.- De los organos de control,
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Art.  22° - El Instituto no estard comprendido en el Régimen de la ley de
Contabiidad Gubernamental.

i.a Auditoria General de la Nacion tomara ta intervencion que le compete cuando
asi lo disponga ¢l Congreso Nacional conforme lo dispuesto en ¢l Art. 120 de la
lcy 24.156.

Art. 23° - Crease una Sindicatura, en el Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, que tendra por objeto ¢l control mterno de la
Institucion en cuanto a la calidad prestacional, el cumplimiento del principio de
la legalidad objetiva y la correcta administracion de 1os recursos economicos -
financicros, todo ello con independencia de la auditoria interna que la institucion
contenga en su estructura administrativa.

Art. 24° - l.a Sindicatura serda ejercida por tres sindicos elegidos, mediante
clecciones ¢n forma directa y secreta, 2 por los beneliciarios y 1 por los
trabajadores conformada por médico, abogado, contador.

En caso de ausencia, impedimento, remocion, renuncia o muerte de un sindico
titular lo reemplazara, si lo hubiere, provisoriamentc el suplente hasta fa
terminacion del mandato.

Art.25° - Son deberes y funciones de los sindicos:

a) Fiscalizar y vigilar todas las operacioncs en los aspectos administrativos,
contables, financicras ,patrimoniales y téenicos de la entidad.

b) Fiscalizar y vigilar la legalidad de los actos administrativos que emite la
Institucion, aplicando ¢n su accionar ¢l principio de la legahidad objetiva.

¢) Fiscalizar y vigilar las prestaciones medico asistenciales y sociales.

d) Informar periodicamentc a la Auditoria General de la Nacion sobre la
situacion econdmica linanciera de la institucion.

¢) Dictaminar sobre los presupuestos, planes de inversion y de gastos y calculos
de recursos, como asi tambicn sobre la memoria, el balance y las cuentas dc
inversion del instituto

) Presentar anualmente al Poder Ejecutivo Nacional y al Congreso un informe
sobre la labor de 1a sindicatura.

£) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Directorio, en cuyas actas sc
debera dejar siempre constancia de las opimiones que emita ¢l sindico, debiendo
emitir opinién fundada respecto de todas 1a confrataciones de emergencia
realizadas o mediante los procedimientos de licitacion privada o pablica.

i} Solicitar al Presidente del instituto la convocatoria del Directorio cuando a su
juicio la urgencia de los asuntos a considerar asi lo requiera,

j) Visar todos los actos administrativos de naturaleza general, individual o
contractual emitidos por la institucion.
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Art. 26° - Para el cumplimiento de los deberes y funciones fijados en ¢l articulo
anterior, los sindicos tendran las mas amplias facultades de venificacion y
control, a cuyo efecto dispondran de acceso a toda clase de documentacion y
podran recabar las mformaciones, sistematicas o accidentales, que estimen
neccsarias a cualquier funcionario con independencia de la via jerarquica y
realizar las verificaciones, comprobaciones, compulsas y arqueos que juzguen
convenientes.

Art. 27° - Para ser sindico titular o suplente se requiere ser contador, abogado y
médico respectivamente | tener mas de  treinta anos de edad y 10 aios de
antigiiedad en el ejercicio de la respectiva profesion.

Art, 28° - Los sindicos duraran cuatro aios ¢n sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por una solo ver.

Art.29° - Los sindicos gozaran dc una remuneracion que scera igual a la que
perciban los directores del instituto.

Art. 30° - El Instituto pondra a disposicion de la sindicatura ¢l personal que estos
requieran para ¢l cumplimiento de las funciones asignadas en csta ley.

Art. 31° - Solamente el Congreso de la Nacion, previo dictamen de la Auditoria
(reneral de Ta Nacion, con ta mayoria de 2/3 de los miembros de ambas Camaras,
podra disponer por ley la intervencion del Instituto trente a situaciones de grave
deterioro institucional que asi lo justifiquen. La citada intervencion no podra
exceder los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos ni ser prorrogada.

Art. 32° - A partir de la vigencia de esta ley los jubilados y pensionados
obligatoriamente comprendidos cn cualquiera de las obras sociales mencionadas
en ¢l articulo 1° de la Ley 23.660 aportaran unicamente al Instituto creado por la
presente, manteniendo sin embargo su afiliacion a aquéllas, con todos los
derechos vy obligaciones, cuando asi fo permitan los respectivos  cstatutos
organicos de ¢sas obras sociales o cuando éstas los hubieran receptado por
¢jercicio de la opcion.

V.- Delegaciones Regionales.

Art. 33° - Ll Instituto contara con Delegaciones Regionales en todo el pais que
actuaran como unidad de ¢jecucion de todas las acciones implementadas por el
Directorio. Para desempeiiar ¢l cargo de Delegado Regional se deberan tener los
requisitos exigidos en el articulo 8, con diez afios, como minimo de antigiiedad
en la institucion que este organismo crea ¢ cn la institucion al que este



organismo sucede y s¢ accedera al mismo mediante concurso de opesicion y
antecedentes. Los Delegados deberan ser rotados de Delegacion cada tres afios.

Art. 34- Se crea un Consejo Asesor, de la gestion regional, integrado por tres
afiliados clegidos por los beneficiarios mediante cleccion directa y scereta. La
participacion en los Consgjos sera ad honorem, con igual duracion, condiciones y
demas requisitos para ser directores. seguimiento del planeamiento cstratégico de
la institucion, ¢l control de las prestaciones y el cumplimiento de los fines
enunciados en la presente ley, pudiendo claborar propucstas y dar intervencion a
la Sindicatura cuando asi lo consideren

Articulo 35- El Instituto pondra en {uncionamiento un sistema de voluntarado
social, en todas las delegaciones regionales del pais, que tendran a su cargo el
desarrollo de actividades de bien coman ¢ interés gencral con los derechos y
obligaciones previstas en la ley 25.855 y su reglamentacion.

V1.- Gestion prestacional socio-sanitaria.

Articulo 36- El modelo de gestion prestacional del Instituto debera asegurar a la
totalidad de los beneficiarios ¢l acceso a todas las prestaciones, medicamentos ¢
NSUMOS, Sin Cargo.

Articulos 37 : La gestion del Instituto debera respetar los siguientes parametros:

a) asegurar una atencion socio sanitaria integral, equitativa y accesible a
todos los beneficiarios, contando con efectores y residencias propias;

b) priorizar las politicas de accion preventiva y de atencion primaria, con cl
objeto de preservar la salud de la poblacion bencficiaria

¢) asegurar la atencion personalizada de los beneficiarios con el sistema de
atencion

d) vpriorizar ¢l vinculo directo entre el Instituto y los efectores

ViL.- Régimen electoral.

Art.38° - A los efectos de la integracion en ¢l Directorio de la representacion de
los beneficiarios los siclec Directores elegidos por los afiliados deberan
representar, cada uno, alguna de las siguientes regiones, a saber: It Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, II: Provincia de Buenos Aires; IIE: Santa Fe,
Entre Rios, Corrientes, Misiones, 1V: Cordoba, Santiago del Estero, V:
Formosa, Chaco, Jujuy, Salta, Tucumin y Catamarca, VI Mendoza, San
Juan, San Luis, La Rioja, VII La Pampa, Rio Negro, Neuquén, Chubut,
Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antirtida e Islas del Atlantico Sur.
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Art. 39: Los candidatos propuestos deberan contar con un aval minimo de un mil
firmas de beneficiarios certificadas por autoridad judicial, o por organizaciones
de jubilados o, por entidades representativas del sector pasivo, o por centrales
nacionales de trabajadores que afilien a jubtlados que tengan personeria gremial,
o simple inscripeion reconocida.

Art. 40: L1 proceso clectoral sera fiscalizado por 1a Camara Nacional Electoral,
siendo ¢l voto obligatorio y el lugar de votacién podra ser el lugar de pago de
las prestaciones previsionales, dentro del horario bancario o, la sede de las
delegaciones del Instituto.

A los efectos de la conformacion de las listas debera tomarse en cucnta las
disposicioncs de la legislacion vigente en cuanto a la obligacion de integracion
en los cargos de mujeres.

Art. 41: La cleccion nacional para directores por representacion de los jubilados
y pensionados, se efectuara sobre ¢l padron de afihados al PAMI de todo el pais.
Resultaran clectos aquellos candidatos que obtengan la mayoria de votos . La
cleccion se hara por voto directo vy secreto. A los etectos de garantizar la mayor
patticipacion de los afiliados el Ingtituto debera colaborar con los mstrumentos,
locales y demas utiles que fueran necesarios, pudiendo celebrar convenios con
los distintos organismos del Estado para este sdlo efecto. Los candidatos deberan
reunir los requisitos exigidos en ¢l articulo de esta ley.

Art, 42: Sc¢ aplica supletoriamente ¢l Codige Nacional Llectoral.

Arl. 43° - La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgacion. Lil Poder
Fjecutivo contard con el plazo de 120 dias para proceder al Hamado a elecciones
y normalizacion establecidos en la presente.

Art. 44° - Deroguese la ley 19032 y sus modificatorias y el decreto 1157/71. El
organismo que se crea enyla presente ley es continuador del INSSIP regido por la
ley 19032 y sus modificatpyias y lo sucede en todos sus dercchos y obligaciones.

Art. 45° - De forma.
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