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Art. 1°: Modificase el articulo 9 de la Ley 20.744, t.o.dec.390/76, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 9. En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o
convencionales prevalecera la mas favorable al trabajador, considerandose la
norma o conjunto de normas que rija cada una de las instituciones del derecho
del trabajo. Si la duda recayera en la interpretacion o alcance de la ley, o en la
apreciacion de la prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de
aplicarla se decidiran en el sentido mas favorable al trabajador”.

Art.2°: Incorporase como articulo 13 bis de la Ley 20.744, t.0.dec.390/76, ¢l
siguiente:

“Articulo 13 bis: Las desigualdades que creara esta ley a favor de una de las
partes, solo se entenderdn como forma de compensar otras que de por si se dan
en la relacion.”

Art.3°: Modificase ¢l articulo 18 de la Ley 20744, t.0.dec.390/76, ¢l que
quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 18: Cuando se concedan derechos al trabajador en funcion de su
antigiiedad, se considerara tiempo de servicio el de la duracion de la
vinculacion, el que corresponda a los sucesivos contratos a plazo que hubieren
celebrado las partes y el tiempo de servicio anterior, cuando el trabajador que
haya cesado en el trabajo por cualquier causa, reingrese a las Ordencs del
mismo empleador”,

Art.4°: Modificase ¢l articulo 19 de la Ley 20.744,t.0.dec.390/76, el que
quedara redactado de la siguiente forma:

“Articulo 19: Se considerara igualmente tiempo de servicio el que corresponda
al plazo de preaviso que se fija por esta ley o por los estatutos especiales, aun
cuando el mismo fuese omitido™.

Art.5°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

APUTADO DE LAINACION

Vi g A s 2 AL
[\ A N R ' L / A
e 4
j . e



