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Proyecto de ley

El Senado y la Camara de Diputados de la Nacion Argentina, etc.,

DERECHOS DE PARTICIPACION, INFORMACION Y CONSULTA

CAPITULO 1

REGIMEN BASICO

Articulo 1°.- Consulta e informacion.

Las asociaciones sindicales y los trabajadores tendran derecho a ser
consultados, a recibir copias de instrumentos y a ser informados en los casos,
forma, modo y sobre los aspectos mdicados en los siguientes articulos.

Articulo 2°.- Modificaciones de condiciones sustanciales del contrato.

Se consideraran elementos esenciales del contrato, entre otros, los siguientes
aspectos:

1.- Lugar de trabajo.

2.- Jornada de trabajo.

3.- Horario.

4.- Régimen de trabajo por turnos.

5.- Sistema de remuneracion.

6.~ Sistema de trabajo y rendimiento.

7.- Categorias.

Cuando la modificacion que pretenda el empleador verse sobre los aspectos
enunciados, v s¢ encuentre motivada en la incorporacion de tecnologia, nuevas
téenicas de trabajo o exigencias objetivas de la organizacion de la produccion,
y en tanto no causen perjuicto material ni moral a los trabajadores, debera
seguitsc para su implementacion ¢l procedimiento contemplado en los
articulos siguientes.-

Articulo 3°.- Procedimiento para la aprobacion.

La empresa dara traslado a la asociacion sindical con personeria gremial del
petitorio de cambio y la nomina de trabajadores afectados por la medida, las
razones invocadas y especificamente ¢l beneficio que se propone incluir con
motivo de los mismos.

La asociacion sindical se expedira cn el plazo de 10 dias corridos. Su silencio
sera interpretado como aceptacion del cambio.
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En el supuesto de negar acuerdo, la empresa debera formular la propuesta por
via judicial en el plazo de 15 dias, acompaiiando todos los antecedentes de la
consulla efectuada y del resultado de la misma.

En caso de mediar conformidad de la representacion sindical, se podra
implementar el proyecto, sin perjuicio del derecho de los trabajadores a
formalizar individualmente reclamos en el marco de sus contratos de trabajo.

Articulo 4°.- Régimen interno del establecimiento.

l.a asociacion sindical cooperara con la direccion de la empresa en la mejora
de las condiciones de empleo y de trabajo, y tendra el derecho de expedirse,
como condicion de validez, sobre los reglamentos internos  del
establecimiento, La wviolacion de csta norma tornard inoponible a los
trabajadores el reglamento que se dicte.

Articulo 5°.- Participacion de la Comision interna o representante de los
trabajadores en los controles personales.

En los casos de controles personales practicados a los trabajadores, de
conformidad con lo establecido en el articulo 70 de la Ley de Contrato de
Trabajo, s¢ deberd garantizar la presencia de un miembro de la comision
interna o, en su defecto, de un representante ad hoc de los trabajadores. El
incumplimiento de dicha prevision tornara moponible al trabajador el
resultado del control que pudiere haberse efectuado, y no sera admisible su
invocacion para medida alguna que pretendiese aplicarse.

Articulo 6°.- Sanciones disciplinarias.

in los supuestos de aplicacion de sanciones, se garantizaran, en forma previa,
el derecho a ser oido por parte del trabajador y la presencia en dicho acto,
salvo manifestacion expresa en contrario del trabajador, de un miembro
dircctivo de la asociacion sindical, de un delegado de personal o, en su
defecto, de un representante designado ad hoc por los trabajadores dentro del
establecimiento. El incumplimiento de dicha prevision tornara nula de pleno
derecho la sancion aplicada.

Articulo 7°.- Formulacion de propuestas.

La organizacion sindical con personeria gremial estd facultada a formular
propuestas sobre los métodos de trabajo, condiciones de empleo y toda
cuestion en interés de la empresa y los trabajadores. La empresa esta obligada
a cmitir un dictamen fundado sobre las mismas, notificarlo fehacientemente a
quicnes hicieran ta propuesta, dentro de un plazo de treinta (30) dias.
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CAPITULO 11

DERECHOS DE INFORMACION

Articulo 8°.- Informes.

La organizacion sindical tendra el derecho a recibir las siguientes
informaciones:

1.- Sobre la evolucién del sector ccondmico que constituya la actividad
principal de la empresa. En caso de realizar normalmente mas de una
actividad, la informacion referida sc debera proporcionar sobre cada una de
ellas. Los reportes tendran una periodicidad bimestral o menor.

2.- Evolucion de las ventas.

3.- Programas de produccion.

4.- Iivolucion del empleo.

5.- Participacion de contratistas y/o subcontratistas en la produccion del
establecimiento y/o de la empresa.

6.- Programas de formacioén profesional.

7.- lLiscision, fusion, o cualquier variacion o modificacion de la figura
societarta titular de la empresa.

Articulo 9°.- Entrega de documentos.

I.a asociacion sindical tendra derecho a que se le entregue:

.- Copia del balance, la memoria y cuenta de resultados y todos los
documentos que sc¢ fes hagan conocer a los socios y accionistas en los
diferentes tipos de sociedades.

2.- Copia de las partes pertinentes de los instrumentos de contratacion y/o
subcontratacion de actividades normales y habttuales del establecimiento.

3.- Copia de los contratos de trabajo celebrados en cada semestre, con
“justificacion de la modalidad adoptada y dela proporcion que cada una de
éstas representa sobre el plantel de trabajadores en igual lapso.

Articulo 10.- Explicacioncs.

La asociacion sindical podra convocar a miembros de la comision revisora de
cuentas u Organo similar para requerir explicaciones sobre los asicntos y otros
datos contenidos en los documentos o instrumentos remitidos y formular las
observaciones que entendieran pertinentes y las que deberan ser puestas en
conocimiento de la asamblea de accionistas, en caso de personas juridicas que
cuenten con ese organo.
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CAPITULO I

DERECHOS DE CONSULTA

Articulo 11.- Obligacion de consulta,

El empleador estara obligado a consultar a la asociacion sindical que agrupe a
los trabajadores ¢n los siguientes casos:

I.- Modificacion de la jornada.

2.- Reestructuracion del plantel de personal.

3.- Utilizacion de otras modalidades contractuales distintas a la de tiempo
indeterminado y de prestacidn continua,

4.- Utilizacion de contratistas y/o subcontratistas.

5.- Implementacion de nuevos sistemas de produccion,

6.- Sistemas de formacion profesional.

7.- Introduccion de formas de remuneracion asociadas a la productividad.

8.- 'I'raslados totales o parciales de sectores del establecimtento.

9.- Despidos individuales por causas econdmicas.

10.- Contratacion de trabajadores eventuales.

11.- Introduccion de programas de propiedad participada.

12..- Incorporacion de nuevas tecnologias que alteren calificaciones,
categorias, puestos de labor o tiempos de trabajo.

13.- Sistemas de cvaluacion.

14.- Sistemas dc controles personales.

15.- Despidos con justa causa.

Articulo 12.- Dictamen obligatorio.

La organizacion sindical emitird un dictamen en el plazo de 15 dias y la
empresa, en caso de adoptar una decision contraria al dictamen, debe emitir
una resolucion donde indique, en forma fundada, las razones de la resolucion.

CAPITULO IV

SANCIONES

Articulo 13.- Incumplimiento de las obligaciones,

1 incumplimiento de las obligaciones establecidas en este titulo, asi como el
impedimento o la obstaculizacion del ejercicio de los derechos acordados a
trabajadores, representantes de personal y asociaciones sindicales, habilitara la
accion sumarisima prevista en el articulo 498 del Codigo Procesal Civil y
Comercial de la Nacion, o en las disposiciones andlogas de las leyes
procesates, provinciales, y a su consideracion como practica desleal, sin
perjuicio de ser considerada incumplimiento contractual.



CAPITULO YV

DISPOSICIONES GENERALLS
Articulo 15.- Deber de guardar secreto.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a guardar secreto sobre
las informaciones, documentos ¢ instrumentos recibidos con motivo del
¢jercicio de los derechos precedentes. No podran ser utilizadas fuera del
ambito de la empresa para fin alguno. Esta obligacion subsistira ain luego de
la extincidon dec los contratos de trabajo, de los representantes de los
trabajadores y miembros de la asociacion sindical con personeria gremial.

Articulo 16.- Compatibilidad con otras fuentes.

Las disposiciones del presente tittlo no podran ser entendidas de tal manera
que limiten o sustituyan las obligaciones y derechos de informacion, consulta
y participacion que se deriven de otras leyes, reglamentaciones o
concertaciones colectivas.

Articulo 17.- Invocacion de documentos.

Quien invoque un documento c¢n los mecanismos de participacion,
informacion y consulta previstos, estara obligado a ponerlo a disposicion de la
olra parte si ¢sta asi lo solicitare.

Articulo 18.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-
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