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PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA
NACION SANCIONAN CON FUERZA DE LEY...

REGIMEN DE EMPLEQ PARA JOVENES SIN EXPERIENCIA
PREVIA

Articulo 1: -Creacidn.- Créase el Régimen de Empleo para Jovenes sin Experiencia
Laboral Previa que sc aplicara y desarrollard conforme lo establecc la presente ley.

Articule 2: -Objeto.- La presente ley tiene por objeto la insercién de jdvenes sin
experiencia al mercado laboral del sector privado, con el fin de desarrollar aptitudes,
conocimientos y habilidades que aumenten la empleabilidad de los beneficiarios,
facilitando la transicion hacia el empleo formal.

Articule 3: -Beneficiarios.- El Régimen de Empleo estd dirigido a joévenes de
ambos sexos, dc entre 17 a 24 afios de edad, desocupados, sin experiencia laboral,
que no perciban una jubilacién, pension o seguro de desempleo, y que no sean
beneficiartos de ningun subsidio de los Programas Sociales de ejecucion nacional,
provincial y municipal. Los jévenes menores de 18 afios de edad deberan contar con
el consentimiento de sus padres o tutores.

Articulo 4: ~-Empresas Destinatarias.- Podrdn participar del Régimen de Empleo
las cmpresas del sector privado que se encuentren inscriptas en la A F.1.P,, pudiendo
estar constifndas legalmente como S.A., S.R.L., Cooperativas de trabajo, y
Monotributistas que posean un minimo de 1 empleado registrado, que no hayan
realizado despidos masivos en un periodo de 6 meses anteriores a la fecha de
inscripcion en ¢l Régimen de Empleo. Las empresas participantes del régimen no
podran sustituir trabajadores permanentes por beneficiarios del régimen durante el
periodo en que dure la adhesion a éste,

Articule 5: -Cupo beneficiario por Empresa.- El cupo maximo de los beneficiarios
a incorporar lo determina cada empresa. Cuando la misma posea beneficiarios
pertenecientes a programas nacionales, provinciales y municipales, no podra
superar, en el conjunto de programas descriptos, un porcentaje superior al VEINTE
POR CIENTO (20%) de sus trabajadorcs registrados.

Articulo 6: -Relacion Laboral.- 1.a condicién de beneficiarios del Régimen de
Emplco no genera relacién laboral formal entre la ecmpresa y los beneficiarios.

Articulo 7: ~-Monto del Subsidio.- El Régimen de Empleo otorga a cada beneficiario
una remuneracién de acuerdo a la modalidad de contrato de trabajo, cuyo monto
sera de DOSCIENTOS PESOS ($200) mensual.
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Articule 8: -Promocion del Empleo.- La empresa destinataria prevista en el articulo
4 que produzca un incremento hcto en su nomina de trabajadores, gozara de una
reduccion de sus contribuciones a fa Seguridad Social por el término de DOCE (12)
meses con relacion a cada nuevo beneficiario que incorpore.

La reduccion consistira en una exencion parcial de las contribuciones al Sistema de
la Seguridad Social, equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de las
contribuciones vigentes.

Las condicioncs que deberan cumplirse para el goce de este beneficio, asi como la
composicion de la reduccion, seran fijadas por la Auntoridad de Aplicacion de Ia
presente ley al momento de la reglamentacion,

Articulo 9: -Prdctica laboral, Periodo.- F} periodo de la practica laboral cubierto
por cste régimen tendrd una duracion de 12 meses sin posibilidad de prorrogarse al
mismo beneficiario.

Articulo 10: -Carga Horaria.- 1.a prictica laboral en la empresa tendrd una
duracién dc 4 horas diarias y/o 20 horas scmanales, de manera que permita al
beneficiario la realizacién de ofras actividades. En ningin caso podra establecerse
una duracién menor y/o mayor de la carga horaria establecida.

Articulo 11: -Perdurabilidad de la Reduccién.- Si la empresa regulariza la
situacion laboral con cl beneficiario antes de los 12 meses de iniciado el periodo de
practica, ia empresa participante tendra derecho a percibir el goce de la reduccion
estipulado en articulo 8 hasta completar ¢l tiempo de dicha practica.

Articulo 12: -Certificacion Laboral.- Una vez finalizado el periodo de la practica
laboral conforme lo dispone el articulo 9, la Autoridad de Aplicacion otorgara un
certificado laboral al beneficiario, el cual constara con la firma de {a empresa
participante. Este certificado acreditara la experiencia obtenida por el joven y tendra
valor como antccedente de trabajo ante cualquier empleador.

Articule 13: -Organo de Controi- A los fines de garantizar el normal
funcionamiento y transparencia de su ejecucion, ¢l Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social de la Nacién conjuntamente con la A F.L.P. serdn los organismos
de control competentes.

Articulo 14: -Jurisdiccion.- Fl Régimen de Empleo se aplicara en todo el territorio
del pais con excepeion de aquellas provincias y municipios que ya estén ¢jecutando
un régimen similar a las disposiciones que regulan la presente ley.

Articule 15: -Financiamiento.- El Ministerio de Economia vy Produccién de la
Nacion fijard las partidas presupuecstarias correspondientes a fin de cfectuar las
erogaciones del Régimen de Empleo. Se podrd incorporar otros recursos
provenientes de acuerdos suscriptos con organismos de crédito internacional.

Articulo 16: -Autoridad de Aplicacidn.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién scra la Autoridad de Aplicacion del régimen y el
responsable de su ejecucién. A los fines de esta ley se encuentra facultado a dictar
disposiciones complementarias y reglamentarias para la instramenmtacion vy
operativizacion del presente Régimen de Empleo.
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Articulo 17: La presente ley comenzara a regir el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial.

Articulo 18: Comuniquese al Poder Ejecutivo de la Nacion.
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