
El ,IMlNAClON PRO(;RESI\‘A DE I .OS RENEFICIOS SOCIAI .ES A I .A 

CANASTA FAMILIAR 

^~~lCUr.~Q 1”: Eliminasc dc manera pqyx+ai hasta cl cumplimiento dc las 
etapas establecidas en cl articulo 2”, la utilización de los beneficios sociales establecidos en 
el artículo 103 bis Inc. b) y c) de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744) incorporados por 
la I,ey 24,700 como parte de pago de los salarios. 

A~‘TICIII.0~ T.- I,os empleador-es que suministren vales alimentarios o de 
almuerzo, ticket canasta o similares a sus trabajadores a partir de los 60 días de sancionada 
la prcscnte, sustituirán en tres etapas scmest,rales cada una del 33,33 % del total percibido 
por esta modalidad,en dinero cn cfcctivo. 

^RTICIJ[~.O 3.. I.os montos cstablccidos cn cl articulo anterior tcndtán car5cter 
rcmuncrativo y se adicionará a los mismos la proporcionalidad correspondiente a las 
contribuciones del empleado, a efectos de que las sumas que sustituyen a los beneficios 
sociales no alèclen el salaGo Iíual de bolsillo de los Ir~abajadores. 

ARTICIJI 0 4”.-~ De Fornla.- 


