
LEY APLICABLE A PERSONAS CON DISCAPACXDAD RESPECTO DE LA 

CREACIdN Y ORGANIZACIÓN DE TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E 
INTEGRACTON socw, 

TITULO 1 
NORMAS GENERALES 

cAPIm@I \ 
DEFlNKX5N 1 

l 
ARTfCUtO ío: Se considerar& ‘IXLLEX I?KOTEKZiDO DE #lI?.ABA!lU E 
INTEGRAClON SOCIAL a la etiidad. estatal- o privada depend.iente de una Asooi~oi6n 
Civil sin fines de lucro 0 fundaci6n, con personeria jurlha y reconocimiimto oomo entidad 
de bien &blico, que tenga como objetivo eI des&ollo laboral de las perilanas con 
discapaci&d, promavíerido la adiquisikión de &s $itudes, ios ccinocimient0s y a&tu&s 
reqecto al trabajo, integrado por pexsomw en edad I&o& afe&ados por UW. defííiencia 
funcionai, fisica, sensoiiai yi in~&ctuai del 60 % o mhs, que’ les impida obtener y 
cmservar un puesto de tiajo en el mercado l&oral competitivo, apuntido a la 
equipzmhún de oporturridad& en e1 mundo del trabajo, ponkndo al servicio de ia 
comunidad las potencialidades laborales, siendo esta una forma alternativa de empleo. 

AUTORIDAD DE APLICACIÓN 
ARTkUl.0 2’: Estabkxse como autorid& de @&ih & Ia presenteley aI hkinkterio 
de Trabajo y Recursos Humanos. 

SOCIAL 

ARTkULO 3O: Los Takres Protegid& Tezäpéütidds y .los CeW~os rer;öiiöoiääs de 
Educación Especial que dispongan de aulas o Talleres para el aprendkaje profesikal de las 
personas con discapacklad en ellos &QI&~, en iringdrrr caso te~&&~ la conskkrac~6n de 
TURES I”RQTEGux>S DE TF&B&OE 1NTEGRAEIION SíXX4L. 
AKTíCULO 4O: Los TALLERES PROTEGQXX DE TRABAJO E INTE~J@ACION 
SOCIAL debe& inscribirse ‘en el Reghro ‘qtie habifitark a &e efe& ia Autoridad del 
Trabajo con jurisdicción en el lugar de su ubicación. 
Para que pueda &ectuarSe la inscrip&k &berh eumplírse: hs sigtiiehs k@sítos: 

a) Acreditar la identidad de la lnstitucih, mediante Estatuto Social reghado ante 
Personerla Jurídica, según domicilio legal de la misma. 

b) Registro e inscripci& Naoionaf, Provincial o Munieipsl como Entidad de bien 
Ptiblico sin &ks de ~wro, 

c) Inscripcicin ante tos Organismos Tributarios Nacionales y Provinciales 
d) Contar cOn perk-onal de apoyö mfnimo con formacián profesional adecuada para su 

funcionamienth 
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ART¡CULU 5’: En materia de deseanso; fenadas, v iones, 
2 

licencias y permisos, de las 
perwnas con discapaeidad comprendidas en la pre te ley estar6 a Jo dispuesto en el 
TltuJo II& Capitulos I y’lI y a Jo que estabkxzea Ia %@Jamenta@n, sin perjuício de las 
peculiaridades siguientes: 

ti) Deberán concurrir, como &nimo cuatro (4) horas diarias y~&no mkimo ocho (8) 
horas diarias, duranté cinco (5) días a la semana. 

b) se prohibe la redización de horas extFaaFdins*, salvo kW, lleca&s paza prevenir 
o reparar siniestros y otros dañas exttaordinario& 

c) Se pn~htbe ).a reídimi6n da tareas insalubres y/~ @@sas. 
d) La persona còn CtisCapaEidad, previo avise y justificaoiión, podrá ausentame deJ 

trabajo para asistir a tmt~Q$&& dë +&aWit~~ rtiMíco&mcionaks ‘y @ra 
participar en acciones de orienta&n, forma&& y teadaptaci6n prgfesiok con 
derecfiv a remuuemoi&n. 

FMA%l&lACl:1óN Y CONTROL 
ARTklki3: P: La financiaoión de los TäLLERES PMXF2G$DOS DE TRABAJO E 
i?VFEGRACION SOCIAL se cubrir& 

f, 

9) 

Por Jas beta es~bkoidas en el Art. 18 de la presente Ley. 
Cuates sociales estabIe&Ias en los Estatutos delas Entidades Civiles.. 
Los apartes y/o donaciones de terceros. 
Los benefmios obtenidos de fa actividad desar&ada del propio Ta$&r protegido 
DE ~A.rO e INTEGRACION SOCIAL. 
Las ayudas que para la creacibo de los TALIOS PROTeoTDoS DE TRABMO 
‘E ~INTBGIW.XON SOCIAL pueda establecer la Autoridad de Aplicación, 
éonforme a kas %tktas Presupuestarias. 
Los Programas de k@yci Social, establecidos por el Gobierno kkmaI, Ios 
Gobiernos Fiovinciates y las ?vhmicipaíkSades. 
Por los ingresos derivados de la LeY de Cheqnes. 

ARTbJLo 7’: El Presupuesto Nacional anualmente fil& una Partida can la finalidad de 
incentivar la crea&n y compensar ios desqquilibrios de íos ‘MUBUS PR~TBGID+% 
DE TRABklo E KNl”E%MCi~N SOCIAL. Las erogaciones que demande eI 
eumplimimsQ de la PresFinte Ley se- impuw zlml&Fte ai Prasupuestõ ccwpespondienb a 
la jurisdicci6n 75 - Ministerio dhabtijo J; ‘Recursos Humanos. 

ARTkULO $5 Ei aqeso a esto& Fon¿W poi parte-de ,Ies TALLERE?S PR0TJKHDOS DE 
TRABAS0 E INTEGRACIUN L30’2ti debed forcruhme en todos bs casas pop 
Convenios a celebrarse por entre las Instituciones requiretites y la Autorid& de Aplica&m. 

AR7kULQ 9% Las Convenios a qne hace re5xencia el Art.8, suseripto$ entre ta 
Autoridad de Apiicacti y los represe&ntes de íw ‘MU.X%BS FRUT!ZGIDQS 3333 
TRABAS0 E KNTEGwCiON’ SoCL’%, serti renovados anuahne&e, debiendo 
depositarse mensualmente y por adelantado las sumas establecidas en los Artk .l@ y 180 de 
la presente &V. 

ARTkULO 1@‘: Los T-s- PRCTEGIDOS DE ‘,TFb%BAJO E ETIBGRXION 
SOCIAL que reciban compensaciones de cuafquier tipo,’ dé las ParQ’daa Presupuesta&s. 
est&m ob&&os a ~presentar anualmente a la Autoridad de Apliencíbn, dentro de Jos cuatro 
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meses de Cerrado El Ejercicio, la siguiente documentaci¿m,, debidamente Certifkada por 
Contador Publico: 

a) Memoria. 
b}. Balrwe de la situacibn. 
c) Estado de Resubdos. 
d) proyecto de Presupuesto del E7jercicio~siguiente. 

La Autoridad de Aplioacion sení responsable de1 seguimiento de las compensaoiones 
concedidas. I 

AI@XJLO~ 11% Cr&wlaComisión Permanente da Asesoramiento para la distribucíán 
de los fondos provenientes dc’las partidas pkesupuestarkk3 con afectacidn a esta ley que se 
integrará eon un representante del Ministerio de Trabajo 

1 
Seguridad ‘Roaial, que ejeme& la 

presidencia dei mismo, un representante de la Com si6n Nacional Asesora para Ea 
Tntegmon5n de Personas Di~oapacnadas y un representante por cada Pedemcíon de talleres 
protegidos. El atieso a esti% fondos por parte de los TaReres Protegidos de trabaja e 
integracibn social, debed formalizarse en todos lowzasos por convenias a celebrarse por 
entre las instituciones requirentes y la autoridad de apticacion wn iutervencion de la 
Comisión Permanente de Asesoramiento. 

TITULO II 

CAPlTuLO’l 
REQlJX3ITCEi DE LOS BENEFKXz4RK% 

CONDICIONES DE LNGRESG, P -C!IA Y EGRESO 

ARTkULO’ W! Los beneficiarios que se encuentren encuadrados dentro de la presente 
Ley deber& ajustarse a, las siguientes condiciones de ingreso: 

a) Deber& tenar &tre i 4 y 33 %-a%os de dad. 
h) Presentar el Certificado de Discapacidad extendido por el Ministerío de Salud de la 

Naci6n II oggalto competente.. 
c) Cumplimentar la ficha clínica medica, debidamente firmada por autoridad 

competente. 
d) El postulante deber6 acreditar un entrenamiento laboral previo. &no existir el 

retxno de Edueaci&n Fkpeeiat 0 flo haber canwrido et postuknte al mismo, 
quedara a cargo del equipo tkenieo-profesional y. deY coordhmdor la d&ermmaei6n 
Tde suadmisitktl servicio. 

e) Cumplir un periodo de adaptacibn que no exceda íos tres (3) meses, en situaci6n de 
heneficiariol oondicional. 

ARTkULO 1% No podran incorporarse al Taller personas con discapacklad que se 
encuentren concurriendo a establecimientos de Educación Especial en canioter de ahnnno 
reglí?J. 

i 

ARTbULO 14? Los beneficiarios deberrín observar las siguientes condiciones de 
permanencia: 

a) Cumphr con Ias pautas y normas estipuladas por la Tnstitucio~ e~xpheitadas en su 
Reglamento interno. El Reghuuento Interno tendra su base en fundamentos, 
objetivos y alcances previstos por el programa y regIamentaci6n. El mismo seti 
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b) 
a; 
el 

f) g) 

puesto en conocimiento por las Au@dades de la Comisiftn Directiva a los padres 
y/o representante Iegal, de manera fehaciente. 
Justitkr Ias inasistencias mediante previo aviso o certificaci6n mkdica. 
No excederse en treinta (30) dias de auseahs i~just@wdas ewel airo. 
El beneficiario del servicio, previo aviso y justifica&n, podr& ausentarse deI Taller 
Protegido para asistir a tratamientos de rehabiliku$n médico funoionales, yio pata 
parkipar en acciones de orientacidn, formacidn y readapta+n profesional 
relaciionadas can rubros de prodwibn que el T+r implemente. 
Presentar certificado mtiico en forma periWica yio resumen de historia clinioa 
según corresponda, en caso de tratamientos prol@~&~ o ausencias que excedan el 
periodo de faltas justificadas en el año. Ambos aSpectos (tratamientos proíongado*o 
excesos de faltas justificadas en el a8oh deberfw ser informada al krea que 
establezca el Ministerio de Trabajo, a fin de con&derarla deciSión que en cada caso 
se adopte en forma particular. 
No evidenciar conde qub pnedan afectsr su integridad física y ias de Os &n&. 
El beneficiario que habiendo cumplido lo establecido er, el Art. IS’, inc. b),,y 
perciba el beneficio jubilatorio dispuesto en el Titulo III, Capitulo 21, Ati. 23q podrh 
continuar asistiendo al Tafler etl calidad de Concurrente, y siempre a referhdum de 
la Comisión Directiva de la Instituc.ión, no percibiendo Peculio por tal conourrencia. 

ARTfClJLO W: Serirn causales de egreso de los benefkrios: 
al 
b) 
c> 

6) 
4 

Por haber Iogrado ta persona con discapacidad un puesto en el mercado iaboral 
competitivo. 
Haber cumplido la edad para obtener el beneficio asistkncial o jubilatono. 
Por no ajustarse a las condiciones de permanencia establecida, circunstancias que 
debenkn ser evaluadas por et equipo técnico-profesiona~, wordinador~ y 
supervisores del Taller, bajo considekibn de la Comisidn Directiva a los efectos de 
que resuelva. La evahwián y consideración que para oada easo se indique, deberá 
sujetarse a un seguimiento previo que constarh en el legajo personal del 
beneficiario, La resoiucidn que adopte la Comisidn Directiva de la Institu@&n 
deber6 ser elevada al brea correspondiente del Ministerio de Trabajo, acompañada 
por el informe del equipo técnico-profesionaJ,Dicho Organismo, resolver8 en 
consecuencia. 
POE no adewrse a los heamientos previstos, de acuerdo al Regfamento Intemo y 
programa vigente dictado por la lnstítucidn. 
Por aquellas razones de fndole patológico evolutivo que imposibiliten la 
concurrencia aI Taller. 

CAs?~TULO LI 
COMPENSACION 

ARTfCULO ?6? La persona con discapacidad percibir4 mensualmente en concepto de 
cotnmcián, un PeccUlio cuyo monto se wabkwe en el equivalente a tres (3) MUPRE, o 
un WV (SaIario Minimo Vital y M6viQel que sea mayor, el cual no estar& sujeto a ningún 
tipo de retencibn ylo contribucibn determinada pok las Leyes actuales vigentes y/o futuras. 

ARTkULO 27”: La persona con diicapacidad, percibir& tnensua~mente como iucentivo 
por las tareas que realice y generen gaoancias a la Institución, previa deducción de 10s 
costos correspondientes, un Plus de Peculio, cuyo monto se establecer4 conforme al 
siguiente detalle: 



A) El 50% de la utilidad neta quedara para la Instituci&t Para mantenimìento e 
inverkonw, 

B) BI 50% de la utihdad neta restante se distriiuird &mo Plus de Pecuho, teniendo en 
tw&íc 

a) Inasístencias 
b) Impuntuakiad 

ARTkULO 18’: La Institución a la cual concurra ,la persona con discapa@ad recibir8 el 
equivalente a dos tercios (213) del Pewho que perciba ia persona oon discapaeidad 
establecido en el Art. 16, en concepta de Becas, la ~ual~~tiene el carkcter de asistencia social 
bajo el r@imen de subvencion, sujeta a rendicik de gwtttas con fines determinados. La 
Instífución debem aplicar fnndamentalmente el monto de la misma para cubrir los gastos de 
knciunamienm incfuyendo: 

a) Retnuneracibn del personal 
b) Gastos fijos de funcionamiento. 
c) Smvicios de comedor. 

ARTNXLO 19’: Durante el lapso establecido &t el artículo 14 inciso d, la hwitu&n 
arbitrara tos medios para otorgar un Plus de Peculio por la actividad reabzada, Para el caso 
en que la persona adquíera el car&er de “permanente” en eI plantel de benefícitios, 
recibir& la subven&n (Pewho} Andada a su favor por el Bstado y la beea para la 
Institución a efectos de su atenciión, siempre que se, cuente con cupos se& convenio de 
cooperacián tknico financiero fkmado al efecto, 

CAPITULO M 
DERBCHQS Y OBLIGACIONBS DE LOS BEI-WKWWY~ 

ARTkULO 20”: Las persanas con discapacidadqua se encuentran encuadradas dentro de 
la presente Ley tendrán los siguientes derechos: 

a) Recibir un tratamiento adecuado a las capnoidades de cada uno en cuanto a fa 
asigna&!tn de actividades, benefIcios e incentivos @us de Pecuha). 

b) Gozar de un periodo de licencia que no excederlr los treinta dfas (30) corridos en el 
año, quedando a criterio de ta ínstituci@t la planificación de la misma 

c) A la reserva de cupo en ef servicio por ausencias justifIcadas, (enfhrmedad 
prolongada, tf&uniefftu de ~ehab&aeti~) por el maXim0 de doce (12) meses. 

d) Contar con las condiciones de seguridad que garanticen el buen desem.petIo de las 
actividades, de acuerdo a lo normado con la legislaci6n vigente. 

e) La htstifucibn debe& disponer de un Iugar de funcionamiento de1 comedor e 
implementar un horarb de descanso para el desayuno, almuerzo yJo merienda. 

ARTkULO 21°: Los henefíciarios a que se refiere el Art. 20 tendr&n las siguientes 
obligaciones: 

a) Presentar fa documentaci&n necesaria que lo acredite como discapa&ado para su 
ingreso al Talíer. 

b) Concurrir al Taller en ef horario establecido y dksarrohar las tareas Mor& que se 
le asigím de acuerdo 8 sus psitiliW. 

c) Tnformar y justifwr las ausencias. En su caso, en forma fehaciente. 
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TlTULO BI 
SffiURlDAo SWIAL 

CAPITULO 1 

ARTICULO 22? A los efectos de la obtención del Beneficio Asistencia1 establecide en la 
presente ley, los aportes y contribuciones de las personas con discapacidad, se darán por 
cumplidos por et tiempo que permanezcan en ‘Jos TaReres Protegidos xk Trabajo e 
Integración Social y queti cubiertos por el Fondo Especial creado por la Presente ley. 

ARTICULO 23: La persona con discapacidad, adquitim el derecho a un Beneficio 
Asistencial, acreditando una edad & (50) cincuenta aíW y (20) veinte tios de concurrencia 
y vinculación con el o los Talleres Protegidos DB TRABAJO e INTBGRACION SOCIAL. 

ARTICULO 2#? EJ Beneficio que se acuerda por aplicackh de fa presente Ley, contemplam 
y acumul& a los efectos del Art. ante&, la antigaedad que a la fecha ,de sancion 0 
promuIgaci6n de la misma, mantengan las personas con discapacidad, por su asistencia a 
los denomktados actualmente como Talleres Protegidos de Producción. 

a) Por fallecimiento del causante. 
b) Por Werse hecho acreedor a uu Beneficio Previsionat superior, devengado de 

aquel que gozaren eu vida, alguno de sus progenitores y/o adoptantes, 

ARTICULO W: Tendrá derecho al Beneficio Asistencial, aquella persona con discapacidad, 
que concurriendo tnorma~mente a sus tareas en el TaHer Protegido DB TRABAJO e 
INTBGRACION SOCIAL, sufriera, por las características patologicas de su discapacidad, 
el deterioro fisico ylo mental que le impidiera la continuidad de las tareas asignadas. 

A~?nxko 2F: En @des los cttses p~evisws en el Ait 26’, deber& dietminarse tkdiimte la 
JuntaMédica correspondiente. 

ARTICULO W: Para tener derecho a esta caracterfstica de flenefieioAsistencia1, de 
acuerdo a 1o establecido en el At%. 26*, el benefíciario deber& acreditar un minimo de tíes 
aiIos, inmediatos anteriores de vinculacibn con el taller. 

ARTICULO 2(p: No tendrk derecho at Beneficio Asistencial que pmvé esta Ley, aqueita 
persona con diseapacidad que, aunque reuniere la tataldad de Ios rec$sitos, si al momento 
de estar a derecho frente aI presente beneficio, se encuentre percibiendo oualquior otro tipo 
de ingreso por ese concepto, ya sea de origen Nacional, Provinoial o Municipal, ei cual no 
podrh ser inferior en ningán caso al importe mmìmo estabk&o en el Art. 16 de la presente 
ley. 
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ARTiCULO 30: En caso de fallecimiento del causante tambidn tendrá derecho al Beneficio 
Asistencial el cónyuge, los hijos menores de 18 atKos o hijos incapacitados sin límite ‘de 
edad, que no perciban otro beneficio. 

ARTICULO W: La persona con discapacidad que egrese de un Taller Protegido DE 
TRABAJO e INTEGRACION SOCIAL e ingrese al mercado laboral competitivo, a las 
fines de obtener una jubilación ordintia habiendo cum@$o ta edad requerida por ias leyes 
respectivas, tendni derecho al amputo por los afios W+xwwrido en cli& Talkr. 
ARTICULO 324: Establécese como Rkgimen de Trxmsicibn a partir de la aprobación de la 
presente Ley para el derecho al beneficio asisteucial, que aquel beneficiario que remtierà la 
edad de (50) cincuenta arlos establecidos en el Art. $p, pero ,no la cantidad de silos de 
concurrencia tijados en el mismo Art.,se computarh dob e 

a 
el tiempo que transcur~ después 

de los (50) cincuenta años, basta alcanzar la cantidad d iulas requeridos para la obtención 
de la jubilación. 

CAPM’ULO m 
DEFINICIUN DEL VINCULO LEGAL ENTRE EL BEMtiCMRIO Y EL TALLER 

PROTEGfDO DE TWAJO E INTEGRAClON S’OCiAL 

ARTICULO xi*: La presente Lay define el vinculo existente entre los beneficiarios 
contemplados en la misma, y el TALLE8 PROTEGIDO DE TRABAJO E 
INTEGRACIÓN SOCIAL, por toda Ia tarea que realicen en dichos TaMes, como 
exclusivamente social, dadas las caracterkticas lwmanitias impulsadas desde esta 
normativa, por ende, desprovista de relación de dependencia y subordinación laboral de 
cualquier tipo. 

ARTICULO 34O: No ser& de aplicabilidad en esta materia, la Leyes 19.032,20.744,23.660, 
23,66f, 24Ot3, 24,147, 24.465, 24.557, 25.877, sus Decretos Reglamentarios, y sus 

modificatorias, ni cualquier otra Ley que se contraponga a la presente. 

ARTICULO 35% Al inicio de la relacii>n entre el beneficiario y el Taller Protegido RE 
TRABAJO e IlWX3RACION SOCIAL, deber& ~tificarae por escrito, por si misma o a 
travks de su representante legal, la recepción de una copía de la presento Ley, su Decreto 
Reglamentario y del Reglamento Interno de funoionamient del Taller. 
Bi beneficiario por si mismo o a trav& de su representante IegaI, que habiendo tomado 
conocimiento de eu& es la legislación aplicable en el vinculo de relaeión ~>n el Taller, 
deber& aceptar o rechazar el ofrecimiento de ingreso al E%tablecimíento. A todo evonk, una 
vez aceptada la forma de relación que se aplica, no podrk esgrimir y/~ aducir 
desconocimiento de la misma 

TrTuLo IV 
CAPlTuLO r 

EXENCIONES 

ARTICULO 365 Los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION 
SOCIAL que tenga persmial en relaci¿m de dependencia estar&n exentos dei pago de las 
Contribuciones al SUSS ouya recaudackk se encuentra a cargo de la AFIP. 
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ARTkXlLO 37O: El PODER EJECUTIVO NACIONAL podrh establecer exenciones 
aduaneras e impositivas con destino a los Talleres Protegidos DE TRABAJO e 
INTEGRACION SOCIAL, ya sea en f-a 8d o zonaf atendiendo a criterios de 
fomento y sosth, lo.9 que podrkn fundarse en eriouestas permaneties 8ookxXXmWkas 
generales o específicas que podrh llevar a cabo la autoridad de aplicación. 

ARTICULO 38: Modificase eI primer pkrrafb de1 AI$ 12 de Ia ley 22.43 1 en Ia forma 
que a eontinwibn se indica: / 

- ART~CULCI 12”: El Ministerio de Trabajo apoyar& la &aci6n de talleres prot@idos 
de producckh y Taileres Protetidos de Trabaio e Ineici6n Soojal y tenti a su 
cargo su habilitación, repistro y supervisih~. Apoyar6 tambih Ia labor de las 
personas con dkwapacídad a travc% del régúnxnr de trabajo domi&iho. 

ARTkXJLO 39% Invítase a las Provincias y a la Ciudad Autónoma de Buenos. Aires a 
adherirse a esta Ley. 

ART/CULU 49? La presente Ley deber& ser reghmentada por el Poder Ejecutivo dent*o 
del término de ciento ochenta (180) dias corridos a partir de la fecha de su promulgación. 

ARTklJLO 4’l”: La Ley de presupuesto determinarh anualmente el monto que se 
destinar8 para dar cumplimiento a Ias previsiones de la presente Ley. 

&~tiCOi.# 4~: A Ios efectos de la implementactin Media& del r&@en estabkcido en Is 
presente Ley, los g@os que la misma devengue se tomaha de Rentas Generales. 

ARTkULO 430 Derogase toda otra Ley o disposición que, total o parcialmente se oponga 
0 sea incompatible. con ãa presente. 

ARTkXJlO 44”: Comuniquese ~1 PODER EJECUTIVO NACIONAL. 
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