Y ; »'\ TTED ™™

s ( \

\
[{R AN . .'3.’ 1\ A

D me L Y Hwhs S

3 0 MAR 2005

& Sonads y Citmanas do Dipudactos do b Newcisn Slngentina, et

LEY APLICABLE A PERSONAS CON DISCAPACIDAD RESPECTO DE LA

CREACION Y ORGANIZACION DE TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E
INTEGRACION SOCIAL

TITULO 1
NORMAS GENERALES
CAPITULO I \.
DEFINICION _ 1

ARTICULO 1% Se considerars TALLER PROTEGIDO DE TRABAIO E
INTEGRACION SOCIAL a la entidad estatal o privada dependiente de una Asociscién
Civil sin fines de lucro o fundacidn, con personeria juridica y reconocimiento como entidad
de bien pablico, que tenga como objetivo ¢l desarrollo laboral de las personas con
discapacidad, promoviendo la adqudsicién de las aptitudes, los conocimientos y actitudes

respeclo al traba:}n lﬁt‘&‘gﬁ'""‘“ por personas en edad laboral afectados por una. defiviencia

funcional, fisica, sensorial y/o intelectual del 60 % o més, que' les 1mp1da obtener y
conservar un puesto de trabajo en el mercado laboral competitivo, apuntando a la
equiparacion de oportunidades en el mundo del trabajo, poniendo al servicio de la
coraunidad las potencialidades laborales, siendo esta una forma alternativa de empleo.

AUTORIDAD DE APLICACION
ARTICULO 2°: Bstablécese como autoridad de ap}lcamén de la presente Ley at Ministerio
de Trabajo y Recursos Humanos.

CAPITULO It
HABILITACION, REGISTRACION FUNCIONAMIENTO, FINANCIAMIENTQ Y
CONTROL DE LOS TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION
SOCIAL

, HABILITACION Y REGISTRACION
ARTICULO 3% Los Talleres Protegidos Terapéuticos y los Ceritfos recoriacidos de
Educacion Especial que dispongan de aulas o Talleres para el aprendizaje profesional de las
personas con discapacidad en ellos integradas, ¢ ningin caso tendrén ta consideracion de
TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION SOCIAL.
ARTICULO 4% Los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION
SOCIAL deberan inscribirse ‘en ¢l Regisiro que habilitard a ese efecto la Autoridad del
Trabajo con jurisdiccién en ef lugar de sy ubicacion,
Para que pueda cfectuarse kz inscripeion debersn cumplirse fos siguientes requisitos.
a) Acreditar la identidad de la Institucion, mediante Estatuto Social registrado ante
Personeria Juridica, segilin domicilio legal de la misma.
b) Registro ¢ inscripcion Nacional, Provincial o Municipal como Entidad de Bien
Piblico sin fines de luero.
¢) Inseripeidn ante los Organismos Tributarios Nacionales y Provmmales
d) Contar con personal de apoyo minimo con formacién profesional adecuada para su
funcionamiento.
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FUNCIONAMIENTO
ARTICULO 5% En materia de descanso, feriados, vacagiones, licencias y permisos, de las
personas con discapacidad comprendidas en Ia pre::ze ley estard a lo (hspuesto en el
Tiulo 11, Capitulos I y I y a lo que establezea la Reglamentacion, sin perjuicio de las
peculiaridades s1gu1entes

a) Deberdn concutrir, como atinimo cuatro (4) horas diarias y como méximo ocho (8)
horag diarias, durante cinco (5) dias a la semana. /

b) Se prohibe 1a realizacidn de horas extraordinarias, salvo Ias necesarias para prevenir
0 reparar siniestros y otros dafios extraordinatios,

¢) Se prohibe la realizacion de tarcas insalubres y/o riesgosas.

d) La persona con discapacidad, previo aviso v justificacion. podrd ausentarse del
trabajo para asistir a tratamientos de rebabiliticion médico-funcionales v para
participar en acciones de orientacion, formacién v veadaptacién profesional con
derecho a remuneracién.

| FINANCIACION ¥ CONTROL
ARTICULD 8° La financiacion de los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E
INTEGRACION SOCIAL se cubrirg:
&) Por las becas establecidas en el Art. 18 de la presente Ley.
b} Cuotas sociales establecidas en los Estatutos de 1as Entidades Civiles.,
¢) Los aportes y/o donaciones de terceros, .
d) Los beneficios obtenidos de ia actividad desarrollada del propio Taller Protegido
DE TRABAJO e INTEGRACION SOCIAL.
e) Las ayudas que para la creacidon de los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO
E INTEGRACION SOCIAL pueda establecer la Autoridad de Aplicacién,
conforme a las Partidas Presupuestarias.
f) Los Programas de Apoye Social, establecidos por el Gobiemo Nacmnai los
Gobiernos Provinciales v tas Municipatidades.
g} Por los ingresos derivados de la Ley de Cheques.

ARTICULD 7°; BI Presupuesto Nacional anualmente fijard una Partida con la finalidad de
incentivar la creacion y compensar los desequilibrios de jos TALLERES PROTEGIDOS
DE TRABAJO B INTEGRACION SOCIAL. Las erogaciones que demande el
eamplimiento de-fa Presente Ley se imputardn anualmente al Presupuesto comrespondiente a
la jurisdiccion 75 —~ Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

ARTICULO 8°: ET acceso a estos Fondos por parte de los TALLERES PROTEGIDOS DE
TRABAJO E INTEGRACION SOCIAL deberd formalizarse ¢n todos los casos por
Convenios a celebrarse por entre las Instituciones requirentes y la Autoridad de Aplicacion,

ARTICULO 9% Los Convenios a que hace referencia el Art.8, suscriptos’ entre fa
Autoridad de Aplicacidn v los representaptes de los TALLERES PROTEGIDOS DE
TRABAJO E INTEGRACION SOCIAL, serdn renovados anualmente, debiendo
depositarse mensuatmente y por adefantado las sumas establecidas en los Arts, 16°y 18° de
Ia presente Ley.

ARTICULO 10% Los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION
SQOCIAL que reciban compensaciones de cuslquier tipo, de las Partidas Presupuestarias,
estarén obligados a presentar anualmente a la Autoridad de Aplicacion, dentro de los cuatro
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meses de Cerrado El Ejercicio, 1a siguiente documentacion, debidamente Certificada por
Contador Publico:

a) Memoria.

b) Balance de la situacion.

¢) Bstado de Resultados. .

d) Proyecto de Presupuesto del Ejercicio’ s;gmentf:
La Autoridad de Aplicacion serd responsabie del segmmzento de las compensaciones
concedidas. |

ARTICULO 11°: Créase la Comisién Permanente de Asésoramiento para la distribucién
de los fondos provenientes de las partidas presupuesmnas con afectacion a esta ley que se
integrard con un representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que ejercera la
presidencia del mismo, un representante de la Comisién Nacional Asesora- para la
Integracién de Personas Discapacitadas y un representante por cada Federacion de talleres
protegidos. El acceso a estos fondos por parte de los Talleres Protegidos de trabajo e
integracion social, deberd formalizarse en todos los-casos por convenios a celebrarse por
entre las instituciones requirentes y la auntoridad de aplicacion con iniervencion de la
Comisién Permanente de Asesoramiento.

TITULO T

_ CAPITULOT
REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS
CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO

ARTICULO 12°% Los beneficiarios que se encuentren encuadrados dentro de la presente
Ley deberan ajustarse a las siguientes condiciones de ingreso:

a) Debers tener entre 14y 50 aftos de edad.

b) Presentar ¢l Certificado de Discapacidad extendido por el Ministerio de Salud de la
Nacion u Organo competente..

¢) Cumplimentar la ficha clnica médica, debidamente firmada por autondad
competente.

d) El postulante deberd acreditar un entrenamiento laboral previo. De no existir el
recurso de Bducacion Especial o no haber concurrido el postulante al mismo,
quedard a cargo del equipo téenico-profesional y del coordinador la determinacién
«de su-admisién al servicio.

e} Cumplir un periodo de adaptacion que no exceda los tres (3) meses, en situacion de
bensficiario condicional.

ARTICULO 13° No podrén incorporarse al Taller personas con discapacidad que se
encuentren concurriendo a establecimientos de Educacion Especial en cardcter de alumno
reguiar.
ARTICULO 14% Los beneficiatios deberan observar las siguientes condiciones de
permanencia:
a) Cumplir con las pautas y normas estipuladas por la Institucion, explwmdas en su
Reglamento interno, £l Reglamento Interno tendrd su base en fundamentos,.
objetivos y alcances previstos por el programa y reglamentacion. El mismo serd
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puesto en conocimiento por las Autoridades de la Comisién Directiva a los padres
y/o representante legal, de manera fehaciente.

b) Justificar las inasistencias mediante previo aviso o certificacién médica.

¢} No exeederse en treinta (30) dias de ausencias injustificadas en-el afio,

d) El beneficiario del servicio, previo aviso y justificacion, podré ansentarse det Taller
Protegido para asistir a tratamientos de rehabilitacién médico funcionales, y/o para
participar en acciones de orienfacién, formacion y readaptagion profesional
relacionadas con rubros de produccién que el Taller implemente.

) Presentar certificado médico en forma periddica y/o resumen de historia clinica
segan corresponda, en caso de tratamientos prolongados o ausencias que excedan el
periodo de faltas justificadas en el afio. Ambos aspectos (tratamientos prolongados-o
excesos de faltas justificadas en el afio), deherdn ser informada al 4rea que
establezca el Ministerio de Trabajo, a fin de consideraria decisién que en cada caso
se adopte en forma particular.

f) No evidenciar conductas que puedan afectar su integridad ﬁsrca y las de los demis.

£) Bl beneficiario que habiendo cumplido lo establecido en el Art. 15°, inc. b), v
perciba el beneficio jubilatorio dispuesto en el Titulo I, Capitulo I, Ast. 23°, podra
continuar asistiendo al Taller en calidad de Concurrente, y siempre a referéndum de
la Comisién Directiva de la Institucion, no percibiendo Peculio por tal concurrencia.

ARTICULO 15°% Serén causales de egreso de los beneficiarios;

a) Por haber logrado Ia persona con discapacidad un puesto en el mercado laboral
competitivo. _

b) Haber cumplido la edad para obtener el beneficio asistencial 0 jubilatorio.

¢} Por no ajustarse a las condiciones de permanencia establecida, circunstancias que
deberdn ser evaluadas por el equipo téonico-profesional, coordinador, vy
supervisores. del Taller, bajo consideracién de la Comisidn Directiva a los efectos de
que resuelva, La evaluacidn y consideracion que para cada caso se indique, deberd
sujetarse a un seguimiento previo que constard en el legajo personal del
beneficiario. La resolucion que adopte la Comisién Directiva de la Institucién
deberd ser elevada al 4rea correspondiente del Ministerio de Trabajo, acompafiada
por ¢l informe del equipo técnico-profesional. Dicho Organismo, resolverd en
consecuencia.

d) Por no adecuarse a los lincamientos prewstes de acuerdo al Reglamento Interno v
programa vigente dictado por la Institucion.

¢) Por aquellas razones de indole patologico evolutivo que imposibiliten la
concurrencia al Tailer.

CAPITULO 1T
COMPENSACION
ARTICULO 16°: La persona con discapacidad percibird mensualmente en concepto de
compensacién, un Peculio cuyo monto se establece en ¢l equivalente a tres (3) MOPRE, o
un SMV (Saiario Minimo Vitai y Mévil),el que sea mayor, el cual no estard sujeto a ningan.
tipo de retencién y/o contribucitn determinada por las Leyes actuales vigentes v/o futuras.

ARTIGULO 17°: La persona con discapacidad, percibird mensualmente como incentivo
por las tareas que realice y generen ganancias a la Institucion, previa deduccidn de los
costos correspondientes, un Plus de Peculio, cuyo monto se establecerd conforme al
siguiente detalle:
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A) B} 50% de 1a utilidad neta quedara para la Institucion para mantenimiento ¢
inversiones; .
B) EI 50% de Ia utilidad neta restante se distribuird como Plus de Peculio, teniendo en
cuenta;
a) Inasistencias
b) Impuatualidad

ARTICULO 18°: La Institucién a la cual concurra la persona con discapacidad recibird el
equivalente a dos tercios (2/3) det Pecylio que perciba la persona con discapacidad
establecido en ¢l Art. 16, en concepto de Becas, la cualitiene el cardeter de asistencia social
bajo el régimen de subvencion, sujeta a rendhieidn de cuentas con fines determinados. La
Institucién deberd aplicar fandamentaimente el monto de 1a misma para cubrir los pastos de
funcionamiento incluyendo: '

a) Remuneracién del personal.

b} Gastos fijos de funcionamiento.

¢} Servicios de comedor.

ARTICULO 18° Durante el lapso establecido en el articulo 14 inciso 4, la Institucidn
arbitrard los medios para otorgar un Plus de Peculio por la actividad realizada, Para el caso
en que la personz adquiera ef cardcter de “permanente” en el plante] de beneficiarios,
recibird la subvencién (Peculio) brindada a su favor por el Estado vy la beca para la
Institucidn a efectos de su atencidn, siempre que se cuente con cupos segin convenio de
cooperacion téenico financiere firmado al efecto.

CAPITULO I
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 20°: Las personas con discapacidad que se encuentren encuadradas dentro de
ia presente Ley tendrén los siguientes derechos;
a) Recibir un tratamiento adecusdo a las capacidades de cada uno en cuanto a la
asignacion de actividades, beneficios e incentivos (Plus de Peculio).
b) Gozar de un periodo de licencia que no excederé los treinta dias (30) corridos en el
afio, quedando a criterio de la Institucion la planificacion de la misma,
¢) A In teserva de cupo en el servicio por ausencias justificadas, (enfermedad
prolongada, tratamiento de rehabilitacion) por el méximeo de doce (12) meses.
d) Contar con las condiciones de seguridad que garanticen ¢} buen desempefio de las
actividades, de acuerdo a lo normado con la legislacién vigente,
¢) La Institucion deberd disponer de un lugar de funcionamiemto del comedor e
implementar un horario de descanso para ¢l desayuno, almuerzo y/o merienda.

ARTICULO 21%: Los bencficiarios a que se refiere ¢l Art. 20 tendrin las siguientes
obligaciones:
a) Presentar la documentacion necesaria que lo acredite como discapacitada para su
ingreso al Taller.
b) Concurrir al Taller en el horario establecido y desasrollar Jas tarcas laborales que se
le asignen de acuerdo a sus posibilidades.
¢} Informar y justificar fas ausencias. Bn su caso, en forma fehaciente.
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TITULO ™
SEGURIDAD SOCIAL
CAPITULO!

ARTICULO 22°: A Yos efectos de 1a obtencién del Beneficio Asistencial establecido en la
presente ley, los aportes y contribuciones de las personas con discapacidad, se darén por
cumpiidos por el tiempo que permanezcan en fos Talleres Protegidos de Trabajo e
Integracion Social y quedardn cubiertos por ef Fondo Especial creado por 1a presente ley.

CAPITULOY |
DE LOS BENEFICIOS PREVISIONALES

ARTICULO 23: La persona con discapacidad, adquirird el derecho a un Beneficio
Asistencial, acreditando una edad de (50) cincuenta afios y (20) veinte aftos de concurrencia
y vinculacidn con ¢l o los Talleres Protegidos DE TRABAJO ¢ INTEGRACION SOCIAL.

MR AW

y acumulard a los efectos del Art. anterior, la autrg&edad qwe & la fecha ‘de sancién o
promulgacion de 1a misma, mantengan las personas con discapacidad, por su asistencia a
los denominados actualmente como Talleres Protegidos de Produccion.

ARTICULO 240 (] Reneficio q'ma ge acuerds por ap nhl’tnunuﬂn de fn nrnonwha T Ley, nnmﬁmpluv&

ARTICULO 25% El Beneficio Asistencial, se extmgmxﬁ definitivamente, en razin de las
siguientes causales:
a} Por fallecimiento del causante,
b} Por haberse hecho acreedor a un Beneficio Previsional superior, devengado de
aquel que gozaren en vida, algune de sus progenitores y/o adoptantes,

ARTICULO 26° Tendré derecho al Beneficio Asistencial, aquella persona con discapacidad,
que concurriendo *normalmente & sus tareas en ¢l Taller Protegido DE TRABAJO ¢
INTEGRACION SOCIAL, sufriera, por las caracteristicas patologicas de su discapacidad,
¢l deterioro fisico y/o mental que le impidiera la continuidad de las tarcas asignadas.

ARTICULO 27°: Bn todos los cases previstos en el Art. 26°, debers dictaminarse mediante la
Junta Médica correspondiente.

ARTICULO 28° Para tener derecho a esta caracteristica de Beneficio  Asistencial, de
acuerdo a lo ¢stablecido en el Art. 26°, ¢l beneficiario deberd acreditar un minimo de tres
afips, inmediatos anteriores de vinculacion con ¢l talter,

ARTICULO 29°: No tendrd derecho at Beneficio Asistencial que prevé esta Ley, aquella
persona con discapacidad que, aunque reuniere la totalidad de los requisitos, si al momento
de estar a derecho frente al presente beneficio, se encuentre percibiendo cualquier otro tipo
de ingreso por ese concepto, ya sea de origen Naciopal, Provincial o Municipal, el cual no
padrd ser inferior en ningdn caso al importe minimo establecido en el Art. 16 de la presente
ley.
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ARTICULO 30: En caso de fallecimiento del cansante también tendra derecho al Beneficio
Asistencial el conyuge, los hijos menores de 18 afios o hijos incapacitados sin limite de
edad, que no perciban otro beneficio,

ARTICULO 31% La persona con dlscapacidad que egrese de un Taller Protegido DE
TRABAJO ¢ INTEGRACION SOCIAL e ingrese al mercado laboral competitivo, a los
fines de obtener una jubilacién ordinaria habiendo cumphdo Ia edad requerida por las leyes
respectivas, tendrd derecho al computo por los afios trapscumdo en dicho Taller.
ARTICULO 32% Establécese como Régimen de Transicién a partir de la aprobacion de Ia
presente Ley para ¢l derecho al beneficio asistencial, que aquel beneficiario que reuniera la
edad de (50) cincuenta aftos establecidos en el Art. 22° pero no la cantidad de afios de
concurrencia fijados en el mismo Art.,se computard doble el tiempo que transcurra después
de los (50) cincuenta afios, hasta alcanzar la cantidad de afios requeridos para la obtencién
de la jubilacién.

CAPITULOTH
DEFINICION DEL VINCULO LEGAL ENTRE EL BENEHCMRIO YEL TALLER
PROTEGIDO DE TRABAJO E INTEGRACION SOCIAL

ARTICULO 33 La presente Ley define el vinculo existente entre los beneficiarios
contemplados en la misma, y el TALLER PROTEGIDO DE TRABAIO E
INTEGRACION SOCIAL, por toda la tarea que realicen en dichos Talleres, como
exclusivamente social, dadas las caracteristicas humanitarias impulsadas desde esta
normativa, por ende, desprovista de relacion de dependencia y subordinacion laboral de
cualquier tipo.

ARTICULO 34°; No seran de aplicabilidad en esta materia, la Leyes 19.032, 20,744, 23.660,
23.661, 24013, 24,147, 24.465, 24.557, 25.877, sus Decretos Reglamentarios, v sus
modificatoriag, ni cualquier otra Ley que se confraponga a la presente.

ARTICULO 35% Al inicio de la relacién entre ¢l beneficiario y el Taller Protegido DE
TRABAJO ¢ INTEGRACION SOCIAL, deberd notificarse por escrito, por st mismo 0 a
través de su representante legal, la recepeidn de una copia de la presente Ley, su Decreto
Reglamentario y del Reglamento Interno de funcionamiento del Taller,

Ei beneficiario por si mismo o a través de su representante Iegal, que habiendo tomado
conocimicnto de cudl es la legislacion aplicable en el vincalo de relacidn con ¢l Taller,
deberd aceptar o rechazar el ofrecimiento de ingreso al Establecimiento. A todo evento, una
vez aceptada la forma de relacién que se aplica, no podrd esgrimir yfo aducir
desconocimienio de la misma

TITULO IV
CAPITULO 1
EXENCIONES

ARTICULO 36° Los TALLERES PROTEGIDOS DE TRABAJO E INTEGRACION
SOCIAL que tenga personal en relacion de dependencia estarin exentos del pago de las
Contribuciones al SUSS ouya recaudacion se encuentra a cargo de la AFIP,
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ARTICULO 37°: El PODER EJBCUTIVO NACIONAL podrd establecer exenciones
advaneras © impositivas con destine a los Talleres Protegides DE TRABAIQ e
INTEGRACION SOCIAL, ya sea en forma general o zonal atendiendo a criterios de
fomento y sostén, los que podran fundarse on encuestas permanentes socioecondmicas
generales o especificas que podrd Hevar a cabo la autoridad de aplicacion.

TIMTULOV
NORMAS COMPLEMENTARIAS
CAPITULO UNICO

ARTICULO 38: Modificase ef primer parrafo del Art 12 de la ley 22.431 en fa forma
que a continuacion se indica:

- ARTICULQ 12° El Ministerio de Trabajo apoyaré. la creacibn de ta!!eres protégidos
de produccion y Taileres Protegidos de Trabaio ¢ Integracion Social y tendrd a su
cargo su habilitacién, registro y supervision. Apoyars también la labor de las
personas con discapacidad a través del régimen de trabajo domiciliario.

ARTICULO 39°: Invitase a las Provincias y a la Ciudad Auténoma de Buenos. Aires a
adherirse a esta Ley.

ARTICULO 40% La presente Loy debers ser reglamentada por el Poder Ejecutive dentro
del término de ciento ochenta (180) dias corridos a partir de la fecha de su promulgacién.

ARTICULOQ 41° La ley de presupuesto determinara anualmentc ¢l momto que se
destinard para dar cumplimiento a las previsiones de la presente Ley.

ARTICULD 42°: A los efectos de la implementacidn inmediata del régimen establecido en la
presente Ley, los gastos que la misma devengue se tomardn de Rentas Generales.

ARTICULO 43° Derogase toda ofta Ley o disposicidn que, total o parciatmente se oponga
o sea incompatible con 1a presente.

ARTICULO 44°: Comuniquese gl PODER EJECUTIVO NACIONAL.
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