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REFORMAS AL REGIMEN LABORAL

ARTICULQ 1° Modifiquese el Articulo 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente manera:

" Articulo 92 bis. El contrato de trabajo por tiempo indeterminado, excepto el referi-
do en el articulo 96, se entenderd celebrado a prueba durante los primeros TRES (3) meses
de vigencia. El mismo serd improrrogable. Cualquiera de tas partes podra extinguir la rela-
cion durante ese lapso sin expresién de causa, sin derecho a indemnizacién con metivo de la
extincion, pero con obligacion de preavisar segin lo establecido en los articulos 231 y 232.

E! periodo de prueba se regira por las siguientes reglas:

1. Un empleador no puede contratar a un mismo trabajador, mas de una vez, utilizando el
periodo de prueba. De hacerlo, se considerard de pleno derecho, que el empleador ha renun-
ciado al periodo de prueba.

2. El uso abusivo del periodo de prucba con el objeto de evitar la efectivizacion de trabaja-
dores serd pasible de las sanciones previstas en los regimenes sobre infracciones a las leyes
de trabajo. En especial, se considerara abusiva la conducta del empleador que contratare
sucesivamente a distintos trabajadores para un mismo puesto de trabajo de naturaleza per-
manente.

3. El empleador debe registrar al trabajador que comienza su relacién laboral por el periodo
de prueba. Caso contrario, sin perjuicio de las consecuencias que se deriven de ese incum-
plimiento, se entendera de pleno derecho que ha renunciado a dicho petiodo.

4. Las partes tienen los derechos y obligaciones propias de Ia relacion laboral, con las excep-
ciones que se establecen en este articulo. Tal reconocimiento respecto del trabajador incluye
los derechos sindicales.

5. Las partes estdn obligadas al pago de los aportes y contribuciones a la Seguridad Social.

6. El trabajador tiene derecho, durante el periodo de prueba, a las prestaciones por accidente
o enfermedad del trabajo. También por accidente o enfermedad inculpable, que perdurara
exclusivamente basta la finalizacion del periodo de prueba si el empleador rescindiere ¢l
contrato de trabajo durante ese lapso. Queda excluida la aplicacion de lo prescripto en el
cuarto parrafo del articulo 212.

7. El periodo de prueba, se computara como tiempo de servicio a todos los efectos laborales
y de la Seguridad Social."

ARTICULO 2°- Modifiquese el Articulo 245 de Ja Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias, que quedara redactado de la siguiente manera; :

"Articulo 245.- En los casos de despido dispuesto por el empleador sin justa causa
habiendo o no mediado preaviso, éste deberé abonar al trabajador una indemnizacién equj-
valente a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicio o fraccion mayor de TRES (3) me-
ses, tomando como base la mejor remuneracién mensual, normal y habitual devengada du-
rante &l tiltimo afio o durante el tiempo de prestacién de servicios si éste fuera menor.

Dicha base no podré exceder el equivalente de TRES (3) veces el importe mensual
previsto en el parrafo anterior.

Para aquellos trabajadores no amparados per convenio colectivo de trabajo se apli-
card el convenio que corresponda al establecimiento donde preste servicios o al convenio
mas favorable, en el caso de que hubiera m4s de uno.

Para aquellos trabajadores remunerados a comisién o con remuneraciones variables,
sera de aplicacion el convenio al que pertenezcan o aquel que se aplique en la empresa o
establecimiento donde preste servicios, si éste fuere mas favorable. -

El importe de esta indemnizacidn en ningin caso podrd ser inferior a DOS (2) meses w“
de sueldo calculado sobre la base del sistema establecido en el primer pasrafo." ]
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ARTICULO 3°- Modifiquese el Articulo 6 de la Ley N° 25.877, que quedar redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 6.- La empresa que emplee hasta OCHENTA (80) trabajadores, cuya factura-
cion anual no supere ¢l importe que establezca 12 reglamentacion y que produzca un incremento
neto en su némina de trabajadores, gozara de una reduccion de sus contribuciones a la Seguri-
dad Social por el término de DOCE (12) meses, con relacion a cada nuevo trabajador perma-
nente que incorpore hasta el 31 de diciembre de 2004.

La reduccidn consistird en una exencién parcial de las contribuciones al sistema de i
Seguridad Social, equivalente a la tercera parte de las contribuciones vigentes, y a partir del
vencimiento del periodo de prueba.

Cuando el trabajador que se contratare para ocupar el nuevo puesto de trabajo fuera un
beneficiario o beneficiaria del Programa Jefes de Hogar o de cualgnier programa de emer-
gencia social, la exencién parcial se elevara a la mitad de dichas contribuciones.

Las condiciones que deberan cumplirse para el goce de este beneficio, asi como la com-
posicion de la reduccion, serdn fijadas por la reglamentacion.

La reduccion citada no podra afectar el financiamiento de la Seguridad Social, ni los
derechos conferidos a los trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social, ni alierar las
contribuciones a las obras sociales.

E! PODER EJECUTIVO NACIONAL, sobre la bage de las previsiones que efectuara el
MINISTERIO DE TRABAJQO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, adoptara los recaudos
presupuestarios necesarios para compensar la aplicacion de la reduccion de que se trata. Los
importes que se dejaren de abonar con motivo de las bajas de los planes de emergencia
social correspondientes a los trabajadores que obtuvieren empleo permanente, serdn des-
tinados al financiamiento de la Seguridad Social,

El presente beneficio regird hasta el 31 de diciembre de 2004, quedando facuitado el
PODER EJECUTIVO NACIONAL para prorrogar su vigencia hasta des (2) afios més o redu-
cir Jos topes establecidos en el presente articulo, en funcién de la evolucion de los indices de
empleo. Anualmente el Poder Ejecutivo Nacional deberd informar a las Comisiones de Legisla-
cién del Trabajo de ambas Cémaras del Poder Legislativo Nacional sobre los elementos objeti-
vos que fundaron la determinacion adoptada. El cese del presente régimen de promocidn no
afectard su goce por parie de las empresas a las que se les hubiera acordado, respecto de los
trabajadores incorporados durante su vigencia.

Este beneficio no ser4 de aplicacién a los contratos regulados en el articulo 99 de la Ley
de Contrato de Trabajo, N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.”

ARTICULQ 4°- Modifiquese el Articulo 1° de fa Ley N° 14.250 (1.0. 1988) y su modificatoria,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 1°.- Las convenciones colectivas de trabajo que se celebren ¢ntre una asocia-
cién profesional de empleadores, un empleador o un grupo de empleadores, y una asociacion
sindical de trabajadores con personecria gremial, se rigen por las disposiciones de la presente
ley.

So6lo estan excluidos ley los trabajadores que por sus respectivos regimenes especiales
tengan mejores derechos que los contemplados en la presente ley."

ARTICULQ 5°- Modifiquese el Articulo 2° de la Ley N° 14.250 (t.0. 1988) y su modificatoria,
el que quedard redactado de la siguiente manera:

"Articulo 2°.- En caso que hubiese dejado de existir la o 1as asociaciones de empleado-
res que hubieran acordado la anterior convencion colectiva o que la existente no pudiere ser
calificada de suficientemente representativa o que no hubiere ninguna, la autoridad de aplica-
cién, signiendo las pautas que deberan fijarse en la reglamentacion, y que ne podrdn apartar-
se del criterio de mayor representatividad, privilegiando el dato cuantitativo, atribuird la
representacion del sector empleador, en los supuestos que éstos no hayan alcamzado un
acuerdo, a un grupo de aquellos con relacién a los cuales debera operar la convencién o tener
como representantes de todos ellos a quien o a quienes puedan ser considerados legitimados
para asumir el caracter de parte en las negociaciones."
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ARTICULO 6°- Modifiquese el Articulo 4° de la Ley N° 14.250 (t.0. 1988) y su modificatoria,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 4°.- Las normas originadas en las convenciones colectivas que sean homolo-
gadas por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en su carac-
ter de autoridad de aplicacion, regirdn respecto de todos los trabajadores de la actividad o de la
categoria dentro del ambito a que estas convenciones se refieran; cuando se trate de un acuerdo
destinado a ser aplicado a mas de un empleador, alcanzardn a todos los comprendidos en sus
particulares émbitos. Todo ello sin perjuicio de que los trabajadores y los empleadores invistan
o no el caracter de afiliados a las respectivas asociaciones signatarias,

Serd presupuesto esencial para acceder a la homologacion, que la convencién no con-
tenga clausulas violatorias de normas de orden publico.

Los convenios colectivos de trabajo de empresa o de grupo de empresas, deberan obser-
var las condiciones establecidas en el parrafo precedente y serdn presentados ante la autoridad
de aplicacién para su registro, publicacion y deposito, conforme a lo previsto en el articulo 5°
de esta ley. Sin perjuicio de ello, estos convenios podran ser homologados a pedido de parte.”

ARTICULO 7°- Modifiquese el Articulo 5° de la Ley N° 14,250 (t.o. 1988) y su modificatoria,
el que quedaré redactado de la signiente manera:

"Articulo 5°.- Las convenciones colectivas regiran a partir de la fecha de la publica-
cién del acto administrativo que resuelve la homologacion o el registro, segun el caso.

El texto de las convenciones colectivas serd publicado por el MINISTERIO DE TRA-
BAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, dentro de los DIEZ (10) dias de registradas u
homologadas, segln corresponda.

Vencido este término, a publicacién efectuada por cualquiera de las partes en la forma
que fije la reglamentacion, surtira los mismos efectos legales que la publicacion oficial.

El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL llevara un regis-
tro de las convenciones colectivas, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara deposi-
tado en ¢l citado MINISTERIO."

ARTICULO 8°- Sustituyese ¢l Articulo 10° de la Ley N° 14.250 {t.0. 1988) y su modificatoria,
por el siguiente:

"Articulo 10°.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a pedido de cual-
quiera de las partes, podra extender la obligatoriedad de una Convencion Colectiva a zonas no
comprendidas en el &mbito de la misma, siempre que se refinan Ias siguientes condiciones:

1°) Que en la zona en la cual se aplicard la Conveneién no exista asociacion sindical
con personeria gremial;

2°) Que ante la ausencia de asociacién sindical con personeria gremial en la zona
que se pretenda extender la obligatoriedad de la Convencién, se permita a la asociacién
gremial simplemente inscripta que lo solicite, negociar en representacién de los trabaja-
dores con los mismos derechos que una asociacién con personeria gremial;

3°) Que antes de dictar el acto administrativo de extensidn de la obligatoriedad de
una Convencién Colectiva a zonas no comprendidas en el dmbito de la misma, ¢l Ministe-
rio de Trabajo se expida, dentro del plazo de diez dias habiles, sobre el estado de solicitu-
des de inscripcion de asociaciones sindicales para la zona y actividad de que se trate. En
caso de existir inscripciones gremiales pendientes o en trimite, debera notificarse a los
actuantes sobre el posible dictado del acto;

4°) Que de las evaluaciones que se realicen resulte que la Convencién es adecuada
para regular las relaciones del trabajo en la zona, a cuyos fines se tendra en cuenta:

a) las condiciones técnicas y econémicas en que se desenvuelve la actividad y, en particu-~
lar, si los productos son colocados en mercados donde concurren articulos producidos en
zonas en las que ya se aplica la convencién:

b) particularidades de la zona y modalidades de la prestacion de los servicios”,

ARTICULO 9- Sustituyese el Articulo 13° de la Ley N° 14.250 (t.0. 1988) y su modificatoria,
por el siguiente;

"Articulo 13°.- El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
serd la autoridad de aplicaciéon de la presente ley y vigilard el cumplimiento de las convenciones
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colectivas, ello sin perjuicio de las facultades no delegadas por las provincias al gobierno
nacional y las facultades propias de cada provincia en los supuestos de convenios de em-
presa exclusivamente provincial o de actividad con vigencia territorial en una sola provin-
cia”.

ARTICULO 10°- Modifiquese el Articulo 15° de la Ley N° 14.250 (t.0. 1988) y su modificato-
ria el que quedara redactado de la siguiente manera:

"*Articulo 15° - Estas comisiones estardn facultadas para:
a) Interpretar con alcance general la convencion colectiva, a pedido de cualquiera de las partes
o de la autoridad de aplicacion, sin perjuicio de Ia competencia judicial.
b) Intervenir en las controversias o conflictos de caracter individual o plurindividual, por la
aplicacion de normas convencionales cuando las partes del convenio colectivo de trabajo o
acverden. Esta intervencion tendrd cardcter conciliatorio y no excluye el derecho de los
interesados a iniciar directamente la accién judicial correspondiente.
¢) Intervenir al suscitarse un conflicto colectivo de intereses cuando ambas partes del convento
colectivo de trabajo lo acuerden.
d) Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten modificaciones
por efecto de las innovaciones tecnoldgicas o nuevas formas de organizacion de la empresa, Las
decisiones que adopte la Comisién quedardn incorporadas al Convenio Colectivo de Trabajo,
como parte integrante del mismo."

ARTICULO 11°- Modifiquese el Articulo 16 de la ley 14.250 (t.0. 1988) y su modificatoria el
que quedara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 16°.- Cualquiera de las partes de un convenio colectivo de trabajo, que no
prevea el funcionamiento de las comisiones referidas en el articulo 14, podrd solicitar al MI-
NISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL la constitucion de una Comi-
sién Paritaria a los efectos y con las atribuciones previstas en el inciso a) del articulo anterior.

Dicha Comision sera presidida por un funcionario designado por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL con la sola facultad de mediacién y estard
integrada por un ntmero igual de representantes de trabajadores y empleadores.”

ARTICULO 12°- Modifiquese el Articulo 24° del Capitulo IV — Articulacion de los Convenios

Colectivos — incorporado a la ley 14.250, que quedara redactado de la manera siguiente:
“Articulo 24°.- Queda establecido el siguiente orden de prelacién de normas:

a) Un convenio colectivo posterior puede modificar a un convenio colectivo anterior de igual

ambito.

b) Un convenio posterior de dmbito distinto, mayor o menor, modifica al convenio anterior en

tanto establezca condiciones més favorables para el trabajador.”

ARTICULQ 13°- Modifiquese el Articulo 25° del Capitulo V -Convenios de Empresas en Cri-
sis- incorporado a la ley 14.250 por el siguiente:

“Articulo 25°.- La exclusién de una empresa en crisis del convenio colectivo que le
fuera aplicable, sélo podra realizarse mediante acuerdo entre el empleador y las partes signata-
rias del convenio colectivo, en el marco del procedimiento preventivo de erisis previsto en el
Titulo III, Capitulo VI de la Ley N° 24.013. El convenio de crisis debera instrumentarse por un
lapso temporal determinado.

Lo dispuesto en el presente articulo serd de aplicacién a la empresa en concurso o
quiebra."

ARTICULQ 14°- Sustituyese el Articulo 7° de la Ley N° 23.546 y su modificatoria, por el si-
guiente:

"Articulo 7°.- Créase el Servicio Federal de Mediacién y Arbitraje como persona
de derecho piiblico no estatal, con autonomia funcional y autarquia financiera. Su mision
serd intervenir en los conflictos colectivos que se planteen en el marco de la negociacién
colectiva y cuya actnacibén sea requerida de comiin acuerde por las partes del conflicto. El
decreto reglamentario describird sus funciones, determinara su organizacion, definira sus
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autoridades y los procedimientos para su designacién, que deberdn asegurar su indepen-
dencia del poder politico y de las representaciones sectoriales.

En los diferendos que se susciten en el curso de las negociaciones se aplicard la Ley N°
14.786. Sin perjuicio de ello las partes podran, de comin acuerdo, someterse a la intesvencion
del Servicio Federal de Mediacién y Arbitraje”.

ARTICULOQ 15° Modifiquese el Articulo 25° de la Ley N° 25.877 el que quedaré redactado de
la signiente manera:

“Articulo 25°.- Cuando por un conflicto de trabajo alguna de las partes decidiera la
adopcidén de medidas legitimas de accién directa que involucren actividades que puedan ser
consideradas servicios esenciales, deberd garantizar la prestaciéon de servicios minimos para
evitar su interrupeion.

Se consideran esenciales los servicios sanitarios y hospitalarios, la produccion y distri-
bucién de agua potable, energia eléctrica y gas y el control del tréfico aéreo.

Una actividad no comprendida en el parrafo anterior podré ser calificada excepcional-
mente como servicio esencial, por el Servicio Federal de Mediacion y Arbitraje, previa aper-
tura del procedimiento de conciliacion previsto en la legislacion, en los siguientes supuestos:

a) Cuando por la duracién y extension territorial de la interrupcion de la actividad, la ejecucion
de ia medida pudiere poner en peligro la vida, 1a seguridad o la salud de toda o parte de la po-
blacion. \

b) Cuando se tratare de un servicio publico de importancia trascendental, conforme los criterios
de los organismos de control de la Organizacion Internacional det Trabajo.

ARTICULQ 16°- Modifiquese el Articulo 40° de la Ley N° 25.877 el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 40°.- El MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SQCIAL
establecer4 et organismo encargado y los procedimientos destinados a la simplificacion y unifi-
cacién en materia de inscripcion laboral y de la Seguridad Social, con el objeto de que 1a regis-
tracion de empleadores y trabajadores se cumpla en un solo acto y a través de un Gnico irdmite,

El PODER EJECUTIVO NACIONAL dictard las normas para la reglamentacion e ins-
trumentacion de lo dispuesto en el presente Articulo dentro de un plazo que no exceders de
los doce meses a partir de la sancién de la presente ley.”

ARTICULO 17°- Modifiquese el Articulo 42° de la Ley N° 25.877, que quedara redactado de
la manera siguiente;

“Articulo 42° - Derogase la Ley N° 17.183, los Articulos 17 y 19 de la Ley N° 14.250
(t.0. 1988); el Articulo 92 de Ia Ley N° 24.467, los Articulos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 11y 13 de la Ley
N° 25.013 y el Decreto N° 105/00; y los parrafos 4°, 5° y 6° del articulo 20 de la Ley N°
24.522 de Concursos y Quiebras -Contratos de trabajo-”

ARTICULO 18°- Deréguese toda disposicion que se oponga a la presente ley.

ARTICULOQO 19°- Comuniquese at Poder Ejecutivo Nacional.




