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PROYECTO DE LEY DE BLANQUEO Y FLEXIBILIZACION
LABORAL TRANSITORIA (SISLAFLEX)

ARTICULO 1°.~ Crease el régimen denominado Sistema de Blanqueo vy
Flexibilizacion Laboral Transitoria (SISLAFLEX). Sus objetivos seran:

a) Favorecer la creacion de empleo genuino;

b) Coadyuvar a la creacién de puestos de trabajo a los emprendedores,
comerciantes, pequefics empresarios y PYMES en general,
garantizando )a sustentabilidad empresaria y laboral.

C) Disminuir los indices de ocupacion informales o “"en negro’;

_d)— Proteger a los trabajadores mediante una adecuada cobertura de
riesgos del trabajo y obra social.

e) Favorecer la viabilidad del sistema de jubilaciones, promoviendo los
aportes a las Administradoras de Fondos de Jubilaciones y Pensiones
(AFJP) a que hubiere lugar.

ARTICULO 2°.- El SISLAFLEX normaré las relaciones laborales de empleadores
en general y de PYMES en particular (la Patronal) que tengan hasta un total de 50
empleados en su noémina salarial. La utilizacién de este régimen por la Patronal
sera optativa.

ARTICULO 3°.- El SISLAFLEX se regira por las siguiente disposiciones:

a) No seran de aplicacion para este tipo de contratacion laboral todas las
normas vigentes que se opusieren o difieran con su texto.

b) Las partes podran convenir, bajo supervision del Ministerio de Trabajo,
una relacion laboral que contemple ¢como pago minimo el salario de
convenic de [a actividad a desarrollar 0, en su defecto, el establecido
por el Estado como salario minimo y vital.

) La relacion laboral tendré las siguientes caracteristicas:

i) sera convenida sin tiempo;
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{i) no generard antigliedad ni paga indemnizatoria al conciuirla por

cuatquiera de las partes; y

iii)) sblo demandaréd el pago de aportes jubilatorios, obra social vy
cobertura por riesgo en el trabajo mediante una Administradora de
Riesgos del Trabajo (ART) por el tiempo efectivamente trabajado.

d) El cese de la relacidn laboral demandara que cualquiera de las partes
notifiqgue fehacientemente a la otra su decision de concluiria con una
antelacion no menor a cinco (5) dias.

e) La paironal debera, en un términc no mavor a diez (10) dias de
concluida la relacién laboral, entregar al ex empleado el certificado de
trabajo por los dias efectivamente t{rabajados y les respectivas
constancias de cobertura asistencial, social y de aportes jubilatorios.

ARTICULO 4°~La patronal sélo accederd a la contratacién del articulo
precedente al estar inscripta ante la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP).

ARTICULO 5°.— E| SISLAFLEX coexistira con las disposiciones de las Ley 20.744
y sus modificatariag en tanto éstas no se opongan con io aqui dispuesto. De
verificarse oposicion normativo, tendra preeminencia el SISLAFLEX, conforme el
Articulo 3° inciso a).

ARTICULO 6°.~ E! SISLAFLEX tendra vigencia por cinco (5) afios a partir de la
promulgacion. No podra ser prorrogado por el Podar Ejecutjyo.

ARTICULO 7°.~ De forma. \
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