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EXPROPIACION DE LAS INSTALACIONES DEL HOTEL
BAUEN.

Articulo 19.- Decldranse de utilidad plbiica y en consecuencia sujetos a expropiacion:

a) el inmueble sito en Callao 346, 350 y 360, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
nomenclatura catastral: circunscripcion 11, seccion 9, manzana 77 parcela 27b;

b) todas las cosas muebles existentes en el inmueble anteriormente indicado, necesarias
para su normal funcionamiento, con excepcién de las que hubiesen sido adquiridas por
la Cooperativa de Trabajo B.A.E.U.N. —Buenos Aires Una Empresa Nacional- Limitada
(matricula I.N.A.E.S. 25.801);

c) la marca "BAUEN",

Articulo 29.- Los bienes sujetos a expropiacion por esta ley seran transferidos gratuitamente a
la Cooperativa de Trabajo B.A.E.U.N. —Buenos Aires Una Empresa Nacional- Limitada (matricula
I.N.A.E.S. 25.801).

Articulo 30°.- La transferencia a que se refiere €l articulo que antecede esta sujeta Unicamente
a la condicién de que los bienes sujetos a expropiacion por esta ley sean explotados en el rubro
hotelerfa, gastronomia y organizacién de eventos (sociales, culturales, artisticos, deportivos,
clentificos, politicos, recreativos, etcétera) Gnicamente por parte de la Cooperativa de Trabajo
B.A.E.U.N. -Buenos Aires Una Empresa Nacional- Limitada (matricula L.N.A.E.S. 25.801).

Articulo 49°.- Disponese expresamente que los plazos previstos por el articulo 33 de la fey
21.499 no seran de aplicacion a los fines de esta ley.

Articulo 5°.- Comuniquese al Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N© 9
Secretaria N© 18, en autos “SOLARI S.A. s/ QUIEBRA".

Articulo 62.- Comuniguese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;

La historia del Hotel Bauen es un escalofriante ejemplo de Ia historia nacional
de los (itimos afios. Basta, para cerciorarse de ello, leer el relato de sus trabajadores:;

"El Hotel Bauen se construyd en 1978 para ef Mundial con un crédito del
entonces BA.NA.DE. que nunca fue pagado y una vez mas beneficic a un empresario a costas del
pueblo argentino.

£l Bauen tuvo su apogeo en la década del 80’ empleando a doscientos
cincuenta (250) trabajadores, pero siempre su administracion fue turbia, durante toda su historia
hasta el cierre en el afio 2001. Los mismos dueiios cambiaron més de cinco (5) veces de
razon social y en cada una de estas maniobras los empleados eran obligados a
renunciar (eran "renunciados”) y luego volvian a ser tomados por la nueva sociedad.

Estas maniobras y el apogeo que vivia el Hotel permitieron no sdlo que el
Hotel firera muy rentable sino que ademds pudiera expandirse Y construir el Bauen Suites (Av.
Corrientes 1858) y el Bauen Buzios en Brasil,

A pesar de las importantes ganancias que se generaban con la explotacion del
Hotel los empresarios que lo gestionaban nunca invirtieron en mantenimiento ni hicieron nuevas
inversiones produciendo ef envejecimiento de fas instalaciones, o que junto al aumento de oferta
de hoteles de lujo en fa CGiudad, hizo que la estructura decayera y en el afio 1997 fuera vendido a
un grupo chifeno (Solari S.A.), a pesar de no contar con la escritura perfeccionada que
estaba en poder del BA,NA.DE, por no pagar nunca el crédito. Cabe destacar ademss
que dicha venta se realiz6 sin retencicn de /a deuda fiscal que existia hasta ese
momento con el Gobierno de Ia Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Este grupo continud con Ia explolacion del Hotel y no cumplio con todas sus
promesas de inversion y modernizacion. Ademds, nunca fue pagada dicha compra, presentindose
en concurso en el afip 2000. '

Solari durante e empo que gestiono ef Hotel lo vacio, tercerizando todos los
sectores (seguridad, limpieza, liavanderia, gastronomia, teatro, etc.) reduciendo e/ personal a 100
empleados, vulnerando el derecho a una indemnizacion de todos los despedidos. Fs
deci, que esta gestion no solo no respeto ningun derecho de los trabajadores sinp que ademds
no le pagé a ninguna empresa de las que contratd y a ninguno de los proveedores con los que
trabajaba.

£n el aflo 1997, el Holel habia bajado de calegoria de 5 a 4 estrellas por Iz
1alta de mantenimiento y modernizacicn hasta que finalmente en Febrero del 2001 se decreta
la quiebra a cargo del juez Favier Dubois,

£l Hotel es intervenido de diciembre a febrero del 2001 y administrado por dos
sindicos que lejos de velar por los intereses de los acreedores Siguen con la politica anterior yel
Bauen finalmente cierra sus puertas el 28 de diciembre del 2001 {Dia de los
Inocentes) dejando en Ia calle a 60 familias.

Esla situacion obligé a los trabajadores a reclamar Judicialmente todos sus
derechos vuilnerados (pago de indemnizacion, sueldos alrasados, vacaciones, aguinaidos ¥y
tickets) pero por sobre todas las cosas empezaron a pensar en una salida que les permitiera
mantener su fuente de trabajo.

Fue asi que en febrero del 2003 se forma una Cooperativa y en marzo
se toma el Hotel, luego es obtenido un permiso judicial, a partir de este entonces es
gestionado por los trabajadores, _

Cuando la Cooperativa toma en sus manos la gestion del Hotel, el mismo se
encontraba en muy malas condiciones progucto de la falta de mantenimiento de afios, el
vaciamiento (de ropa de cama, computadoras, itensilios gastrondmicos, etc) y el afio que estuvo
cerrado.

Igualmente bajo estas duras condiciones los trabajadores se pusieron al
hombro el Hotel y empezaron a gestionario con ef apoyo de organizaciones sociales, politicas y
olras empresas recuperadas. Se fiueron generando los primeros recursos que fueron invertidos
por Ia Cooperativa en mantenimiento Y en la operatividad del Hotel,

Fue asi que Ia Cooperativa puede decir que después de 2 aiios de
gestion ha alcanzado: recuperar 115 fuentes de trabajo; poner en condiciones 160
habitaciones de las 224; renovar todo el sistema de cafierias de agua fria y caliente;
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reacondicionar los 7 salones utilizados para eventos y el Teatro; reinstalar toda la red
de telefonia y poner una nueva red informatica; poner nuevamente en funcionamiento
los ascensores; ampliar y modernizar el bar que era interno y ahora tiene dos pisos a
la calle; cambio de la fachada del hotel por las obras de mantenimiento y el bar...”,

Fue notorio el cambio que vivid el Hotel desde el momento en que sus
trabajadores se hicieron cargo de él, ya que priorizaron su mantenimiento, teniendo como centro
la seguridad de sus instafaciones. De este modo, se garantiza a sus huéspedes y usuarios en
general la preservacién de su integridad fisica. Es decir: no rige el principio del méximo beneficio
con el minimo costo. El Bauen es de sus trabajadores, quienes ven en él no un medio de lucro,
sino un puesto de trabajo al servicio de la sociedad.

Como nos cuentan sus empleados: .. £/ Holel paga impuestos, est3 al dia con
los proveedores y los socios de la Cooperativa tienen retiros promedios de $800...".

Sin embargo, los funcionarios no parecen conmoverse con esta realidad. Por el
contrario, se siguen tomando decisiones que solo favorecen a los que fueron responsables de la
quiebra. A esto debemos agregar fas permanentes manicbras fraudulentas que intentan
obstaculizar la entrega definitiva del hotel a sus trabajadores. En este sentido, los artifices de la
recuperacion del Bauen nos dicen: '

.. En un extrafio fallo se le devuelve Ia titularidad al duefio inicial
(perjudicando al BA.NA.DE.) y éste jamas pudo obtener Ia posesion por no abonar Ia
caucion que le fuera impuesta.

La Cooperativa agot6 toda negociacion con los pretendidos titulares
del inmueble, incluyendo el ofrecimiento de un sustancioso alquiler mensual, éstos
siempre condicionaron cualguier acuerdo a la renuncia del reclamo de Ias acreencias
laborales previas y a la condonacién de Ja deuda fiscal existente con el Gobierno de la
Ciudad....”.

Los empleados del Hotel Bauen, con su decidida lucha, han logrado no solo
recuperar su trabajo, sino que han conquistado para toda la poblacién ... un espacio abierto a
distintos eventos cientificos, culturales, politicos y recreativos y se convirtic en un simbolo de Ia
defensa del trabajo...”.

Es por todo esto que solicitamos la aprobacion de este proyecto.
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