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LEY DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 1. El objeto de esta ley es regular el beneficio de alimentacion para proteger
y mejorar el estado nutricional de los trabajadores, a fin de fortalecer su salud,
prevenir las enfermedades ocupacionales y propender a una mayor productividad

laboral.
La designacion de personas en masculino tiene en las disposiciones de

esta Ley un sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 2. A los efectos del cumplimiento de esta Ley, los empleadores, tanto del
sector publico como privado, que tengan a su cargo treinta (30) 0 mas trabajadores,
otorgaran el beneficio de una comida equilibrada durante la jornada de trabajo,
conforme lo siguientes requisitos:

a) Se entendera por comida equilibrada aquella que reuna las condiciones
caléricas y de calidad, tomandc como referencia las recomendaciones y
criterios establecidos por el érgano competente en materia de nutricion, que
defina el Ministerio de Salud de la Nacion.

b) Los trabajadores contemplados en el ambito de aplicacion de esta Ley seran
excluidos del beneficio cuando lleguen a devengar un salario normal que
exceda de tres (3) salarios minimos o cuando la jornada de trabajo diaria sea
inferior a las 8 horas de labor.

¢) El beneficio previsto en esta Ley podra ser concedido, concertado o
voluntariamente, por los empleadores que tengan a su cargo menos
trabajadores de los exigidos en el encabezado de este articulo y podra
extenderse a los trabajadores que devenguen una remuneracion superior al |
limite estipulado o una jornada menor a la citada.

Articulo 3. La determinacion del régimen dietético de una comida equilibrada estara
a cargo del érgano competente en materia de nutricibn que defina et Ministerio de
Salud de la Nacién, el cual debera ejercer la supervision y recomendaciones que
estime pertinentes, asi como emprender campaiias de orientacién y educacion acerca
del régimen alimentario y todo lo necesario al cumplimiento del objeto de esta Ley.

Articulo 4. El otorgamiento del beneficio a que se refiere el articulo 2 de esta Ley
podra implementarse, a eleccién del empleador, de |as siguientes formas:

a) Mediante la instalacién de comedores propios de la empresa, operados por ella o
contratados con terceros, en el lugar de trabajo, o en sus inmediaciones.

b) Mediante la provision o entrega al trabajador de cupones, tickets o tarjetas
electréonicas de alimentacién, emitidas por empresas especializadas en la
administracién y gestion de beneficios sociales, con los que el trabajador podra
obtener comidas o alimentos en restaurantes o establecimientos de expendio de
alimentos o comidas elaboradas.
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Articulo 7. Los cupones, tickets y tarjetas electrénicas previstos en esta Ley seran
instrumentos de Unico propdsito que se destinaran exclusivamente a la compra de
comidas o alimentos, constituyendo infraccion:

a) El canje del cupdn o ticket por dinero, o la obtencién de dinero, financiamiento o
credito con la tarjeta electrénica de alimentacion.

b) El canje, pago o compra de cualquier bien o servicio que no se destine a la
alimentacion del trabajador.

¢) El canje o compra de bebidas alcohdlicas o cigarrillos.

d) Ei cobro al trabajador beneficiario, por parte del establecimiento habilitado de
cualquier descuenio sobre el valor real del cupdon o ticket, o sobre el valor
representado o pagado con la tarjeta electronica de alimentacion.

e) El cobro o transferencia al trabajador beneficiario, por parte de las empresas de
servicio especializadas en la administracién y gestion de beneficios sociales, de
cualquier descuento, comisién o carga fiscal por la emisién o el uso de los cupones,
tickets o tarjetas electrénicas de alimentacidn.

f) ElI uso, por parte del establecimiento habilitado, de los cupones, tickets o
comprobante de utilizacion de las tarjetas electrénicas de alimentacién que reciba de
los beneficiarios para ofros fines que no sean el reembolso directo en ia empresa
emisora de los cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion.

Los empleadores deberan orientar a sus trabajadores sobre la correcta utilizacion de
los cupones, tickets y tarjetas electrénicas de alimentacién.

Aquellos establecimientos que incurran en las infracciones sefialadas en
el presente articulo seran sancionados con multa que oscilara entre $ 500 (pesos
quinientos) y $ 5.000 (cinco mil pesos). En caso de reincidencia, se procedera al
cierre temporal del establecimiento infractor y se le cancelard, definitivamente, la
habiiitacion, correspondiéndole a cada jurisdiccién municipal ejecutar la accion, de
conformidad con la ley respectiva.

Articulo 8. Las empresas de servicio especializadas en la administracién y gestion
de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacidon en el ambito de esta Ley, deberan inscribirse en el
ministerio de Trabajo, para lo cual deberan cumplir los siguientes requisitos.

a) Tener como objeto social principal la emisién, administracién y gestién de
beneficios sociales.

b} Tener un capital social integrado que no sea inferior al equivalente a $ 15.000,- (
quince mil pesos).
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c) Disponer de adecuada estructura organizativa, amplia red de establecimientos
afiliados y excelente capacidad financiera, que le permitan satisfacer con ventajas os
requerimientos de los empleadores y trabajadores en los términos de la presente Ley,
y asegurar el destino que se debe dar a los cupones, tickets y tarjetas electrénicas de
alimentacion.

Articulo 9. Las empresas de servicio especializadas en la administracién y gestién
de beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets y tarjetas
electronicas de alimentacion, no podran conceder crédito o financiamiento a los
empleadores para el pago de dichos cupones, tickets o tarjetas electrénicas de
alimentacién. Adicionalmente deberan destinar los fondos que reciban de los
empleadores y que respalden los tickets, cupones y tarjetas electrénicas de
alimentacion emitidas, al reembolso de los establecimientos afiliados receptores de
los mismos, no pudiendo utilizar estos fondos en ningun caso para fines
especulativos.

Finalmente, deberan entregar al 6rgano competente en materia de
nutricion y  al Ministerio de Trabajo, cada seis (6) meses, las listas de los
establecimientos habilitados a los fines de controlar la adecuacion de los mismos al
objetivo de esta Ley.

Quedan facultados el Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Saiud, para
inspeccionar cuando lo consideren conveniente los establecimientos habilitados.
Sobre las irregularidades encontradas podran aplicarse las siguientes sanciones:

a) Advertencia.

b) Suspension temporal de la habilitacion, en los términos que disponga el
Reglamento de esta Ley.

c) Las sanciones indicadas en el articulo anterior.

En los casos de cierre temporal o cancelaciéon definitiva de la habilitacicn
de un establecimiento, el empleador debera tomar las medidas necesarias para que el
beneficio previsto en esta Ley siga siendo otorgado a los trabajadores a través de
cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de esta Ley.

Articulo 10. El empleador que incumpla con el otorgamiento del beneficio previsto en
esta Ley sera sancionado con multas que oscilaran entre $ 200,- (pesos doscientos)
y $ 1000,- ( pesos un mil) por cada trabajador afectado, correspondiéndole al 6rgano
de contralor del Ministerio de Trabajo, de la localidad, imponer la sancién de
conformidad con el procedimiento para la imposicién de sanciones previsto en la Ley
del Trabajo, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion laboral frente a los
trabajadores beneficiarios.

Articulo 11. El Poder Ejecutivo deberad reglamentar la presente ley en un plazo
maximo de 180 dias a contar desde su promulgacion.
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FUNDAMENTOS
Sefor Presidente:

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha recomendado
en varias oportunidades que se estimulen activa y constantemente la adopcién de
medidas favorables al mejoramiento de la seguridad en el trabajo.

Asimismo, en nuestro Pais se verifican problemas de nutricién en
muchos de nuestros habitantes, producto muchas veces de un equivocado concepto
en materia de alimentacién y esto afecta principalmente a nuestros jovenes.,

Por ello, se considera razonable regular un beneficio de
alimentacion para proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores, a fin de
fortalecer su salud, prevenir las enfermedades ocupacionales y propender a una
mayor productividad laboral.

Esto que, en un analisis superficial, puede inferir que representa un
mayor costo laboral, en el tiempo se transforma en un beneficio directo para los
empleadores, ya que el hecho de gue los trabajadores tengan una mejor alimentacion
va a repercutir en un menor ausentismo y mencres acciones de trabajo.

Este tipo de beneficio ya se ha probado y desarrollado con éxito en
otros paises, como es el caso de Venezuela, cuyos lineamientos de ley se ha
utilizado como modelo para la redaccion del presente proyecto.

La valorizacion del trabajo como realizacién del hombre y de la
sociedad y como eje vertebrador del proceso social y educativo y su asociacion con
una correcta alimentacion, permitira que el concepto de nutricién se instale en nuestra
poblacion, haciendo que todos los habitantes tomen conciencia de la importancia que
este tema significa para una Nacion.

Considerando la situacion delicada por la que estan atravesando
algunas PYMES se entendi6 conveniente que en esta etapa se involucre en este
proyecto a aquellos empleadores que tengan mas de 30 empleados.

Este proyecto significa un beneficio directo para la salud del
trabajador, ya que no se permite el canje de esta gracia por dinero y ademas se
define el concepto de “comida equilibrada” como aquella que redina las condiciones
caloricas y de calidad, tomando como referencia las recomendaciones y criterios
establecidos por el 6rgano competente en materia de nutricién, que defina el
Ministerio de Salud de la Nacion.

aqui expuestos solicito a mis colegas legisladores

de ley y reg ronta respuesta.




