| 008 {
o n 7 ;q /?lq

H. Cumam de Diputados. de la Nacion . B

Las islas Malvmas Georglas del Sur
y Sandwich del Sur son Argentinas

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPVIADOGsmy
DE LA NACION %
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY:

PROTECCION INTEGRAL CONIRA LA VIOLENCIA
DE GENERO

TITULO I
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1°.- ENCUADRE CONSTITUCIONAL Y AMBITO DE APLICACION. la
presente ley se dicta de conformidad a lo dispuesto por el articulo 75 inciso 23 de la
Constitucién Nacional y rige en todo el territorio del pais, sin perjuicio de lo que se
dispone en el Articulo 41° respecto de la adhesion de las Provincias y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articulo 29,.- OBJETO. Esta Ley tiene por objeto:

1. Brindar el marco juridico y organizacional tendiente a brindar una tutela integral a las
personas involucradas o afectadas por violencia de género.

2. Establecer un proceso especial y un régimen sancionatorio tendiente a asegurar dicha
tutela.

3. Establecer las autoridades de aplicacion y delimitar sus competencias.

Articulo 39.-DEFINICION. A los efectos de esta ley se entiende por violencia de
género toda accién o acto de agresion, discriminacion o abuso de poder que poniendo de
manifiesto una relacion desigual de poder, produzca un dafio en la salud integral de la
victima y afecte su derecho a la igualdad de trato.

Articulo 4°.- FINES. Esta ley tiene las siguientes finalidades:

1. Promover el ejercicio de la tolerancia y el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre los géneros.

2. Fortalecer las medidas de sensibilizacion ciudadana respecto de la violencia de género
y la accién de los de los poderes publicos en el ambito educativo, asistencial, sanitario
y publicitario promoviendo pautas educativas y de conducta tendientes a la
eliminacion de los obstaculos que dificultan el pleno ejercicio de la igualdad entre
hombres y mujeres y la formacién para la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

3. Establecer pautas tendientes al reforzamiento de la autonomia de la voluntad de las
victimas de violencia de género.

4, Salvaguardar derechos de las victimas de violencia de género garantizando su
exigibilidad ante los poderes publicos.

5. Asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz de las victimas de violencia de
género a los servicios sociales y a la justicia.

6. Establecer las pautas para la atencion, apoyo y recuperacion integral de las victimas
de violencia de género y de sus agresores.




;- -"-‘\
H. Cdmara de Diputados de la Nacién A
Las Islas Malvinas, Georgias del S\ﬁ\t?:ﬁ%@ﬁ/

y Sandwich del Sur son Argentinas

7. Considerar la situacion de las victimas y de los victimarios de violencia de género en
su ambito laboral y funcional con el fin de conciliar los requerimientos de la relacion
laboral y de empleo publico con dicha situacion.

8. Fortalecer el marco institucional para asegurar a los protagonistas de la violencia de
género desde las instancias administrativas v jurisdiccionales una asistencia vy
proteccién integral acorde a su situacion.

9. Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes publicos
para asegurar la prevencion de los hechos de violencia y, en su caso, la sancidn
adecuada a los culpables de los mismos.

10.Promover la colaboracion y participacion de las entidades, asociaciones y
organizaciones que desde la sociedad civil actiian contra la violencia de género.

11.Fomentar la adecuada formacion de grado universitario y especializacion de los
profesionales en medicina, psicologia, derecho y asistencia social y demas agentes
publicos que intervienen en el proceso de informacion, atencidn y proteccion a los
protagonistas de la violencia de género, vy la adecuada capacitacion especifica de los
magistrados vy funcionarios judiciales

Articulo 59.- SITUACIONES. Son consideradas situaciones de violencia de género a los
fines de esta Ley, las siguientes:

1. Aquellas que se suscitan mediante abuso de poder por parte de quienes sostienen ¢
han sostenido con la victima una relacion afectiva, conyugal, de pareja, paterno-filial o
semejante.

2. Aquellas que se ejercen u operan con abuso de poder o prevalencia por quienes
sostienen con la victima un vinculo laboral, docente, de feligresia o analogo.

3. Aquellas que se ejercen o manifiestan con abuso de poder o finalidad discriminatoria
fundada en el género, sin que necesariamente exista una relacion con la victima.

TITULO 11 )
DERECHOS DE LOS PROTAGONISTAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 69.-ENUMERACION. Todas las personas involucradas o afectadas por
violencia de género tienen derecho, sin distincién alguna:

1. A la asistencia integral por parte del Estado.

2. A recibir plena informacién y asesoramiento adecuado a su situacion personal la que
debera ofrecerse de manera accesible y comprensible.

3. Aun trato digno y conforme a su condicion.

4. A la privacidad.

5. A la consideracion de su situacion personal en el ambito laboral.

En particular ias victimas de violencia de género tendran los siguientes
derechos:

A no ser doblemente victimizadas.

A no ser culpabilizadas.

A que se adopten las medidas especiales de proteccion en resguardo de su integridad.
A la asistencia juridica gratuita en todos los tramites administrativos o judiciales que
tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida, en los casos de
impaosibilidad de medios.

5. Al albergue y manutencion temporal en centros asistenciales ptblicos en las
condiciones que establece esta ley.
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Articulo 7°.-SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD. PRINCIPIOS. Los servicios
sociales y de salud publica que intervengan en situaciones de violencia de género
actuaran coordinadamente y en colaboracion con los jueces competentes y organismos
de seguridad. Estos servicios tendran legitimacion para solicitar al Juez directamente las
medidas urgentes que consideren necesarias en funcion de las circunstancias.

La organizacidon de estos servicios respondera a los principios de atencion
permanente, actuacién urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

Articulo 8°.-PERSONAS BAJO PATRIA POTESTAD. También tendran derecho a la
asistencia social y de salud publica las personas que se encuentren bajo la patria
potestad o guarda y custodia de la persona agredida. A estos efectos, los servicios
sociales deberan contar con personal especificamente formado para atender a dichas
personas, con el fin de prevenir y evitar de forma eficaz las situaciones que puedan
comportar dafios psiquicos y fisicos a los mismos.

Articufo 9°,-ATENCION MULTIDISCIPLINARIA. La atencién multidisciplinaria a la
que refiere el Gltimo parrafo del articulo 7, entre otros componentes, implicara:

Informacion a las victimas.

Atencion psicoldgica.

Apoyo social.

Seguimiento de las reclamaciones.

Apoyo educativo a la unidad familiar.

Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal v a
fa adquisicion de habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

7. Apoyo a la formacion e insercién laboral.

Oy b e

Articulo 10°.-AUSENCIAS LABORALES. Las ausencias o faltas de puntualidad al
trabajo motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género
se consideraran justificadas y no configuraran causa de sancidn o despido, en tanto asi lo
certifiquen las autoridades competentes.

Articulo 119.-ALBERGUE. CONDICIONES. El derecho reconocido en el inciso 5 del
segundo parrafo del Articulo 6° podra concretarse sin necesidad de orden judicial previa,
y operara solo en la medida en que sea estrictamente necesario para restablecer el
equilibrio o situacidn afectada por la violencia y proteger a la victima y a las personas
sujetas a su patria potestad, tutela, curatela o guarda.

E! Estado debera afectar recursos econdmicos y humanos suficientes para el
funcionamiento de los centros asistenciales de victimas de violencia de género.

TITULO III
TUTELA INSTITUCIONAL DE LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA

Capitulo 1
Tutela Administrativa

Articulo 120.-ESTRATEGIAS DE PREVENCION. Los organismos nacionales,
provinciales y municipales competentes llevaran a cabo acciones y elaboraran planes que
garanticen su actuacion mas eficaz en la prevencion, asistencia y sancion de los actos de
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violencia de género. Dichas acciones y planes deberan implicar a los organismos de
salud pubiica, judiciales, de seguridad Yy de servicio social.

Articulo 13°,-FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA. Formarg parte
esencial de las estrategias de prevencidn promover la adecuada formacién universitaria
de grado de los profesionales en derecho, medicina, psicologia y asistencia social que
deban intervenir en Ia tematica objeto de esta Ley v la adecuada Capacitacion especifica

de los magistrados y funcionarios judiciales.

Articulo 140,- ACCIONES PREVENTIVAS. Se consideran acciones preventivas de la
violencia de genero, entre otras, a las siguientes:

1. El desarrolio de programas educativos para la prevencion.

2. La realizacién de estudios sobre el problema de I3 violencia de género en el pais, sus
manifestaciones, magnitud, consecuencias y las alternativas para confrontarlo y
erradicario.

3. La identificacién de grupos y sectores en ios que se manifieste la violencia de género,
educarios y concientizarlos en los modos de combatirla.

5. Establecer y fomentar el establecimiento de programas de servicios de informacion,
apoyo v asistencia a las victimas de violencia de género y a los victimarios.,

6. La proteccién nifios y adolescentes que provienen de hogares donde S€ manifiesta la
violencia de género.

7. La realizacién de campaitas en los medios de comunicacion.

8. Las conducentes a Ia formacion profesional contempiada en el articulo 130,

policiales especializadas en la tematica que trata Ia presente ley con personal Capacitado
para recepcionar, orientar Y canalizar |las denuncias, reclamos, inquietudes y
presentaciones en la materia que trata esta ley donde deber brindarse a las victimas un
trato digno acorde a sy situacion. Los organigramas de estos organismos identificaran
con la mayor precisidn los funcionarios responsables de decepcionar y dar curso a Jas
denuncias, los que estaran en todo momento a disposicion de os denunciantes Y sus
denunciados.

Articulo 169.-ASISTENCIA. L3 asistencia integral de las victimas de violencia de
género, la que tendrs los siguientes objetivos:

1. La proteccion mdas expeditiva frente a lag situaciones de riesgo tipificadas en el
Articulo 50,

2. El cese més répido posible de fa situacién de desequilibrio generada por la violencia.

3. El reforzamiento de Ia autonomia de la voluntad y de la capacidad de decisién de la
victima.

4. El asesoramiento a las victimas en sus derechos de todo orden ante las situaciones de
violencia, respetando, en todo caso, su libertad de decisidn.
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5. El restablecimiento o mantenimiento de las relaciones familiares en condiciones de

normalidad, respetando la privacidad de dichas refaciones.

La reintegracion de la victima a su entorno familiar, social y laboral habitual.

La coordinacidn de las prestaciones asistenciales con los drganos jurisdiccionales y

administrativos.

8. La judicializacion de la violencia de género como uitima ratio.

[ttt 2
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Capitulo II
Tutela jurisdiccional

Articulo 17°.- PROCEDIMIENTO. OBJETO Y CARACTERES. El procedimiento que
regula este Capitulo tendra por objeto principal, en todos los casos, €l restablecimiento
del la situacion de equilibrio conculcada por la violencia v el reforzamiento de la
autonomia de la voluntad y la capacidad de decisién de fa victima. Sera actuado, gratuito,
y se aplicarén al mismo en subsidio las normas del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacién en tanto las mismas confieran mayor celeridad a los tramites y sean adecuadas a
los fines tutelares de esta Ley.

Articulo 18°.-DENUNCIAS. LEGITIMACION. Toda victima de violencia de género o
cualquier persona que haya tomado conocimiento de los hechos en caso de impedimento
de aquella, podra denunciarlos ante el fiscal, el defensor oficial o el juez competente y
solicitar las medidas cautelares previstas en esta ley.

La denuncia podré interponerse también ante las unidades policiales o cualquier
otro organismo al que la reglamentacion le confiera esa funcidn, los que deberan adoptar
las medidas necesarias para que la persona denunciante tome inmediato contacto con el
funcionario competente para recibirle la denuncia, lo que este hard sin dilacion alguna
bajo pena de falta grave, debiéndose actuar en todos los casos con la celeridad que el
caso demande.

Articulo 19°.-RESERVA. En las actuaciones y procedimientos relacionados con 1a
violencia de género se protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos
personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que esté bajo su
guarda o custodia. Los organismos que reciban las denuncias y los que intervengan en ia
sustanciacién del proceso mantendran en todos los casos Yy salvo decision expresa en
contrario de! Juez dicha proteccidn.

Los jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las
vistas se desarrollen a puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 20°.-INFORME TECNICO. Dentro de las 24 horas de recibida la denuncia el
Tribunal requerira inmediatamente un diagndstico psicosocial, el que sera efectuado por
un grupo interdisciplinario de profesionales, que actuara e informara en conjunto los
dafios psicofisicos sufridos por la victima, la situacion de riesgo y su prondstico y las
condiciones socio-econémicas y ambientales de la familia, sin perjuicio de otras
cuestiones que el juez determine. Las partes podran solicitar otros informes técnicos.

Los informes deberan ser efeétuados dentro de los cinco (5) dias de ordenados.

Si la denuncia hubiera sido interpuesta ante los organismos a que refiere el
articulo 180, 20 parrafo y éste hubiere producido pericias, diagndsticos, evaluaciones o

informes, el Juez debera tenerlos en consideracion evitando reiteraciones. En todos los
casos debera evitarse la revictimizacién.

Articulo 219.-CITACION. AUDIENCIA. ACUERDOS. Dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de recibido y analizado el informe del equipo técnico interdisciplinario el Juez
citara a las partes, las que deberan comparecer personalmente y en forma separada
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cuando su permanencia en un mismo recinto resulte inconveniente para la persona
denunciante.

Una vez escuchadas las partes, sin dilacion alguna y si asi lo aconsejase la
situacion en funcién del estado de la persona denunciante, el Juez las convocara a una
audiencia donde se procurara simplificar las cuestiones en juego, se ofreceran vy
consideraran las pruebas, y se podra intentar acuerdos entre las partes incluida la
asistencia a mediacién, en este Ultimo en las situaciones que resulte procedente o
adecuado en funcion del conflicto y de la situacion de fa victima.

Si se lograsen acuerdos que satisficiesen en su totalidad los intereses de Ia victima
estos se homologaran y quedara de pleno derecho suspendido el tramite iniciado con la
denuncia.

La audiencia podra suspenderse, por un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas y por unica vez, cuando, a criterio del juez, se afecte el derecho constitucional de
defensa o el principio de igualdad de las partes en el proceso, o cuando no se cuente con
el informe y este sea necesario para resolver, en cuyo caso ordenara su produccion.

ARTICULO 229.-INASISTENCIA A LA AUDIENCIA: En el caso gue la persona
denunciante no comparezca a la audiencia que se fije el Juez ordenara:

1. El archivo de las actuaciones en las situaciones de violencia a las que refieren fos
incisos 2 y 3 del articulo 5°,

2. La suspension del tramite por un plazo no superior a 6 (seis) meses en las situaciones
de violencia a las que refiere el inciso 1 del articulo 5°. En estos casos, el archivo
definitivo de las actuaciones debera producirse solo cuando de los controles
psicosociales surja que se ha superado la situacion de afectacion o desequilibrio que
ocasiong la violencia, 0 a pedido de parte, por haberse reconstituido la pareja o
sobrevenido la separacion personal o el divorcio. Caso contrario, el proceso continuara
segun su estado.

Articulo 23°.-OFRECIMIENTO DE PRUEBA: las partes ofreceran podran ofrecer
pruebas hasta cinco (5) dias después de haber finalizado la audiencia.

Articulo 240.-MEDIDAS ESPECIALES DE PROTECCION: En la audiencia prevista en
el Articulo 21° aln antes de la misma el juez podra adoptar, entre otras, las siguientes
medidas especiales de proteccion a imponer de manera acumulada o separada:

1. Prohibir al denunciado el cese de todo acto discriminatorio, de perturbacion o
intimidacion, directa o indirecta, respecto de la persona denunciante o las personas
que se indique.

2. La exclusion del denunciado del domicilio en el que hubiera estado conviviendo con la
persona denunciante, aunque fuera propietario del inmueble, asi como la prohibicion
de volver al mismo.

3. Prohibir al denunciado toda clase de comunicacion con la persona denunciante o ias
personas que se indique.

4. El reintegro al domicilio de la persona denunciante cuando hubiere debido salir del

mismo por razones de seguridad personal o, de no ser procedente, de sus efectos

personales, cuando hubiere lugar.

Otorgar la tenencia provisoria de ios hijos o hijas.

Otorgar la guarda provisoria, si fuese necesario, cuando se trate de nifios o

adolescentes.

7. Otorgar la guarda provisoria, si fuese necesario, cuando se trate de adultos incapaces,
designando para ello a un familiar idéneo o en su defecto a un hogar sustituto.

8. La suspension de visitas del denunciado a sus descendientes o hijos adoptivos.

oo
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9. El pago por el denunciado a la victima de aportes econdmicos destinados a cubrir sus
necesidades inmediatas o las de los hijos de aquel, vinculadas a los dafios que fueren
causados por la conducta denunciada. Dichos aportes tendran caracter provisional y
estaran fundados en la necesidad acreditada de cubrir gastos de: Mudanza, gastos
legales, gastos médicos, psiquidtricos, psicoldgicos, alojamiento, albergue y otros
gastos similares que el juez estime, todo ello sin perjuicio de derecho de la victima de
deducir las acciones civiles correspondientes.
10.Cualquier medida provisional respecto a la posesion y uso de la residencia de las
partes.
11.Prohibir al denunciado disponer en cualquier forma de los bienes privativos de la
persona denunciante o los bienes de la sociedad conyugal, cuando los hubiere.
12.La rendicidn de cuentas por parte del denunciado sobre la administracién de bienes,
negocio, comercio o industria que de cualquier modo comparta con la persona
denunciante.
13. Derivar a las victimas a lugares de albergue.
14.1a realizacion por parte de la persona denunciada de tratamiento meédico, psicoldgico
u otro acto positivo.

Articulo 25°.-NOTIFICACION: El Juez debera notificar de oficio las medidas que
dispusiere a quien debe ejecutarlas, con habilitacion de dias y horas inhabiles y con el
auxilio de la fuerza pablica en los casos en que sea necesaria su intervencion.

Articulo 26°.- EXCEPCIONES. El Juez no podra adoptar medidas especiales de
proteccion reciprocas a las partes, a menos que cada una:

1. Haya radicado una peticién independiente solicitando una medida especial de
proteccion en contra de la otra parte.

2. Haya sido notificada de la peticidn radicada por 1a otra parte.

3. Demuestre que la otra parte incurrid en conducta constitutiva de violencia de género;
0

4. Demuestre que la violencia de género no ocurrié en defensa propia.

Articulo 27°.-DURACION. Las medidas especiales de proteccidn contempladas en los
incisos 1,2,3,4,6,8,9 y 10 del articulo 24° deberan ser impuestas, bajo pena de nulidad,
por un plazo prudencial determinado de acuerdo a los antecedentes del caso.

El plazo podra modificarse o prorrogarse tantas veces como sea estrictamente
necesario para restaurar la situacion de equilibrio afectada por la violencia o para la
proteccidn de la victima, mediante resolucién fundada.

Articulo 289.-RESOLUCION. CESE DEL PROCESO. Producidas las pruebas y previa
certificacion que de oficio hard el Actuario, el Juez dictard resolucion dentro del término
de cinco (5) dias, determinando la existencia o inexistencia de viclencia de género, su
categoria, la responsabilidad de! agresor y las medidas y sanciones que correspondan.
Asimismo resolvera sobre el cese o continuidad de las medidas especiales de proteccion.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, en cualquier estado de su trémite
y en tanto esté acreditado el cese de la situacidn de desequilibrio ocasionada por la
violencia, y previo a otorgar a la victima un plazo para que inicie Yas acciones substantivas
que corresponda, el Juez ordenara el cese del proceso vy el archivo de las actuaciones.

ARTICULO 299.-CONTRALOR. ACTUALIZACION. El juez controlara, durante toda su
vigencia, el cumplimiento de las medidas especiales de proteccion que hubiera adoptado,
y dispondra cada vez que lo considere necesario la actualizacién del informe contemplado
en el articulo 200.
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ARTICULO 30°.-COMISION DE DELITOS. Si de los hechos denunciados surgiera
prima facie la comision de un delito perseguible de oficio, el juez remitird inmediatamente
al fiscal copia certificada de la denuncia, sin perjuicio de continuar la accion propia. Para
los casos de delitos dependientes de instancia privada, requerird el expreso
consentimiento de la victima o0 de su representante legal, en el caso de menores o

incapaces.

ARTICULO 319°.-RECURSOS. Las resoluciones judiciales que contempla este Capitulo
podran ser recurridas conforme autoriza el Codigo de Procedimientos Civiles y
Comerciales. Cuando se conceda la apelacidn contra la imposicion o cese de medidas de
proteccion especial la concesién sera con efecto devolutivo y en relacion.

TITULO IV
MEDIDAS, SANCIONES Y DELITOS

ARTICULO 32°.-MEDIDAS Y SANCIONES: En fa resolucion el Juez podra imponer al
autor de actos de violencia de género comprobados, las siguientes medidas y sanciones
de aplicacion acumulada o separada:

1. La realizacidon de tratamientos meédicos o psicolégicos.

2. La realizacion de trabajos comunitarios, cuya duracion determinara el Tribunal entre
un minimo de tres (3) meses y un maximo de dos (2) afios.

3. Una multa a favor de la victima cuyo monto sera fijado teniendo en cuenta la
situacién de violencia en funcién del Art. 59, la situacion de esta, la gravedad del caso
y la situacién patrimonial del agresor.

4. Comunicacidn de la sentencia al lugar de trabajo, estudio, asociacion profesional,
organizacion sindical y otras organizaciones sociales a las que pertenezca el agresor.

ARTICULO 33°.-ASTREINTES. En cualquier momento posterior a su imposicion, el
Juez podra aplicar al victimario astreintes a favor de la victima en los casos en que aquel
incumpla, no procure su cumplimiento © no muestre espiritu de colaboracién frente a las
medidas especiales de proteccién contempladas en el Articuio 240 que se le hayan
impuesto.

Articulo 34°.-MODIFICACIONES. Modificanse los Articulos 149 bis. y 281 bis. del
Cddigo Penal, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

“Articulo 149 Bis.- Sera reprimido con prision de seis meses a tres aiios el que
hiciere uso de amenazas para alarmar o amedrentar a una o mas personas. En
este caso la pena sera de uno a tres anos de prision si se emplearen armas, si
las amenazas fueren anonimas o si las amenazas tuvieran por destinatario al
conyuge, o al ex conyuge, o a la persona con guien el agente cohabita o haya
cohabitado, o a la persona con quien sostuviere o haya sostenido una refacion
consensual o sentimental, o a la persona con quien haya procreado un hijo o
hija, o a Ia persona con quien mantenga una relacion laboral, o tuvieran
motivaciones discriminatorias por razon de género.

Serd reprimido con prision o reclusion de dos a cuatro anos el que hiciere
uso de amenazas con el proposito de obligar a otro a hacer, no hacer, o tolerar
algo contra su voluntad.”

“Articulo 281 Bis.- El que quebrantare una medida especial de proteccion
provisional o definitiva judicialmente impuesta a favor de la victima o sus
descendientes en situaciones de violencia de género, o una inhabilitacion de
igual origen sera reprimido con prision de dos meses a tres aios.”
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Articulo 35°.-INCORPORACION. Incorpéranse como Articulos 150 bis, 158 bis y 158
ter del Codigo Penal, los siguientes:

“Articulo 150 bis.- Serd reprimido con prision de uno a tres anos el que ejecutare el
hecho previsto en el articulo precedente quebrantando una medida especial de
proteccion provisional o definitiva dispuesta Judicialmente a favor de la victima o sus
descendientes.”

“Articulo 158bis.- Serd reprimido con prision de uno a tres afios el que en el ambito
laboral y mediante abuso de poder, prevalencia de posicion Jerdrquica o de situacion
de necesidad de la victima atentare contra la dignidad, integridad fisica psiquica o
sexval de un agente o empleado de uno u otro sexo.”

“Articulo 158 ter.-Serd reprimido con prision de dos a seis afios cuando, en los casos
del articulo anterior, concurra alguna de las circunstancias siquientes:

1. §i el hecho se cometiere con violencias o amenazas, intimidacion, acoso o
maltrato fisico o psicoldgico o con fines discriminatorios basados en el género,
religiosos o de venganza; ‘

2. Siresultare grave dafio a la persona o a la salud del ofendido, siempre que el
hecho no importare otro delito por el cual la ley imponga pena mayor;

3. Cuando el sometimiento persequido u obtenido se convierta de forma implicita
o explicita en un término o condicion de obtencion o permanencia en un
empleo.

4. Cuando la conducta del agente tenga el efecto o propdsito de interferir
desfavorablemente en el desempeiio laboral del agente o empleado.

5. Cuando la conducta del agente determinare un ambiente laboral intimidatorio,
hostil o humillante para la victima.”

ARTICULO 36°.-MODALIDAD DE EJECUCION DE LAS PENAS. Las penas de
reclusién o prisién de cumplimiento efectivo no superiores a tres (3) impuestas por los
delitos contemplado en los articulos 149 bis, 281 bis, 150 bis, 158 bhis y 158 ter del
Cédigo Penal podran considerarse cumplidas cuando el condenado cumpla: Hasta un (1)
afio de prision domiciliaria, o hasta un (1) afio y seis (6) meses de prision en tiempo
libre, que deberan serle impuestas como primera alternativa en la misma sentencia.

Esta disposicién se aplicara solo en los casos de primera condena.

ARTICULO 37°.-PRISION DOMICILIARIA. La prisidn domiciliaria consistira en el
confinamiento del condenado en su casa de habitacién. De no poder cumplirse en su
casa de habitacion, por razones de inconveniencia o imposibilidad, se practicara en la
casa de cualquier familiar o en su defecto de tercera persona de comprobada
responsabilidad y solvencia moral u organizacién no gubernamental.

La prisic’)n domiciliaria no debe afectar el cumplimiento del trabajo ni la
asistencia a un centro educativo.

ARTICULO 38°.-PRISION EN TIEMPO LIBRE. La prision en tiempo libre debe
cumplirse en un centro especializado, durante el tiempo libre que disponga el condenado.
Se considera tiempo libre aquel durante el cual éste no deba cumplir con su horario de
trabajo ni asistir a un centro educativo.
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TITULOV
DISPOSICIONES ORGANICAS

Articulo 39°.-AUTORIDADES DE APLICACION, Las Autoridades Administrativas de
Aplicacidn de la presente Ley en el orden Nacional serén:

1. El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos en las situaciones de violencia
comprendidas en los incisos 1y 3 del Articulo 5.

2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en las situaciones de violencia
comprendidas en el inciso 2 del Articulo 5°,

ARTICULO 400.-REGISTRO NACIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO. Créase el
Registro Nacional de Violencia de Género (RENAVIG) o que funcionara en el
ambito del Estado Nacional, el de las Provincias y el de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. El Registro tendrd por funciones principales, sin perjuicio de lo que disponga la
reglamentacion:

1. Tomar razén de todas las resoluciones judiciales que impongan medidas especiales
de proteccién o que impongan sanciones conforme a esta Ley.

2. Tomar razén de todas las condenas penales por delitos de violencia de género.

3. Elaborar y mantener actualizada la estadistica referente a los hechos de violencia de
género.

4. Dar fe y emitir constancias sobre los asientos

5. Suministrar informacién a quienes legitimamente lo requieran.

Los Tribunales que dictaren resoluciones definitivas o impusieren medidas
especiales de proteccién conforme a esta Ley, deberan remitir copias auténticas de las
mismas al Registro Nacional de Violencia de Género para su toma de razén.

El Registro debera organizarse de manera tal que asegure la confidencialidad de la
informacion.

Los organismos oficiales con competencia en las materias que trata esta ley
tendran libre acceso a la informacidn registrada.

Articulo 41°.- CONSEIO NACIONAL DEL MENOR Y LA FAMILIA. En el seno del
Consejo Nacional del Menor y la Familia se constituird una comisién contra la violencia de
género que apoye técnicamente y oriente [a planificacion de las medidas cantempladas
en esta Ley.

Articulo 42°.-ESTADISTICAS. Los tribunales actuantes llevaran estadisticas de los
Casos presentados, considerando las caracteristicas socio-demograficas, naturaleza de los
hechos y resultados de las medidas adoptadas.
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TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43°.-DEROGACION. Derdgase la Ley N© 24417 y toda otra norma que se
oponga a la presente.

Articulo 44°.- VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia a los sesenta (60)dias de
su publicacion.

Articulo 45°,-INVITACION. Invitase a las Provincias y a la Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires a adherir a la disposiciones procesales contenidas en esta Ley.

Articulo 46°.-REGLAMENTACION: La presente ley debera ser reglamentada dentro de
los noventa (90) dias de su promulgacion.

Articulo 47°.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS
Senor Presidente:

Mediante esta iniciativa se procura la sancién de una ley con vigencia en todo el territorio del
pais, conforme al articulo 75 inc. 23 de la Constitucién, que contemple de manera simultanea
toda la problemética vinculada a la denominada “violencia de género” y sus distintas situaciones,
a saber: Violencia doméstica, Violencia Laboral y Violencia Social, derogando la normativa
actualmente existente para la primera de dichas situaciones (Ley N© 24.417).

Nuestra Constitucion Nacional, especialmente desde la reforma de 1994, es clara en cuanto a
reforzar el tradicional de igualdad frente a la ley (Art. 16) con acciones concretas que tiendan a
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es asi que en su Articulo 75
luego de elevar al rango constitucional en su inc. 22 a la Declaracion Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre; la Declaracidn Universal de Derechos Humanos; la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;
el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo Facultativo; la Convencién
Internacional sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidn Racial; la Convencidn
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y la Convencion sobre
los Derechos del Nifio, entre otros instrumentos internacionales sobre derechos humanos
fundamentales, confiriéndoles el caracter de complementarios de los derechos y garantias por ella
reconocidos, en siguiente inciso de dicho articulo establece como facultad privativa del Congreso
de la Nacidn (siendo, por ende, facultad delegada por las provincias al Gobierno Federal):
" .Legislar v promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y & pleno goce y €fercicio de los derechos reconocidos por esta
Constitucion y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humarnos, en particular
respecto de los nifios, las mujeres, 1os ancianos y 1as personas con discapacidad... ”(inc. 23).

Es, precisamente en base a esta generosa base constitucional basada, a su vez, en preciados
precedentes internacionales que basamos este proyecto.

En otros términos, con el dictado de esta norma perseguimos la idea de que en Argentina exista
el reconocimiento por via de una ley de una plataforma uniforme de derechos de las victimas de
violencia de género, sean del sexo que fueren, que sea un marco de referencia objetivo,
constante e ineludible para todas las jurisdicciones, en cuanto constitucionalmente corresponda.
Pero en nuestra iniciativa vamos mas alla ya que, en realidad, estamos proponiendo un marco de
tratamiento integral del fendmeno que no se quede en la atencidn de la victima de violencia de
género sino también del victimario en la total conviccidn de que tratar ambos términos de estas
relaciones es igualmente atil en términos sociales y en el convencimiento de que tanto las
victimas como los victimarios pueden, con la ayuda adecuada, salir de sus situaciones e
integrarse social y familiarmente.

L.a normativa actuaimente existente en nuestro pals, tanto en el orden nacional como provincial
se caracteriza, a nuestro entender, por atacar de manera casi exclusiva solo una de las
manifestaciones de la violencia de género: La violencia familiar. Es lo que puede verse claramente
en la actual Ley N° 24.417. Han quedado y siguen quedando, en cambio, fuera de todo marco
tutelar nacional las demas manifestaciones de este fendmeno social tan arraigado en nuestra
cultura: La violencia en el ambito laboral y la violencia social basada en la discriminacion.

Es por ello que la arquitectura general de este proyecto se orienta, siguiendo las modernas
pautas de la legislacién comparada, entre ellas la de la reciente ley espafiola de violencia de
género, a estructurar una respuesta juridica integral y uniforme frente a todas las
manifestaciones de la violencia de género, no solo la que se verifica en el entorno familiar, con lo
cual propendemos a una superacion de la tendencia dominante en la legislacion nacional y de las
provincias.

Para ello, el esquema de tratamiento del problema se basa primero, en definir qué debemos
entender por violencia de género (Art. 39) vy luego por agrupar las manifestaciones de este
fendmeno conforme a sus particularidades (Art. 5°) para, luego efectuar un tratamiento uniforme
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tanto en lo que compete a la tutela administrativa como a la jurisdiccional (Arts, 13 y ss. y 17 y
ss.). A este (ltimo respecto, se impulsa un estdndar de proceso con caracteristicas propias,
general y flexible para posibilitar el encuadre de las distintas situaciones, donde se destaca, por
un lado el mandato hacia el juez y lo distintos protagonistas de enderezar los trdmites y
comportamientos hacia el reforzamiento de la capacidad de decision de las victimas frente al
victimario y la sociedad y, por otro, el instituto de las medidas especiales de proteccion (Art. 24)
que son enfocadas como la clave para posibilitar en las distintas situaciones no solo la proteccién
de las victimas sino, lo que es mas importante, la restauracidn en un plazo razonable de la
situacion de equilibrio concuicada por la violencia. He ahi lo que estimamos es la clave para
abordar la problematica con mayores chances de éxito.

Como dijimos, estamos propugnando el dictado de una normativa superadora del actual esquema
protectivo representado por la Ley de Violencia Doméstica N° 24.417 porque esta norma, a
nuestro juicio, es insuficiente para cumplir con la pauta constitucional que deviene del Art. 75 inc.
23, Esta ley, definitivamente, no esta basada en el concepto de violencia de género e intenta dar
respuestas similares a problematicas diferentes.

A nuestro entender una norma que realmente vaya al fondo del problema debe partir de la
asuncion de una realidad: Las relaciones histdricas asimétricas de distribucién de poder que
existen en nuestra sociedad entre hombres y mujeres, o si queremos enfocarlo mas
correctamente, entre los géneros de la especie humana, como una caracteristicas crucial en la
definicién, magnitud y gravedad de la violencia dentro del dmbito familiar y de relaciones
interpersonales, Ello nos lleva a otro punto desde el cual debe enfocarse una solucién juridica
integral: El reconocimiento de la situacion de vuinerabilidad del género femenino vy del hecho de
que el factor de riesgo esta dado por el mero hecho de |a pertenencia al género femenino. En ese
sentido, la ley nacional vigente no ha recogido la evolucidn operada en el derecho internacional,
destacandose la Convencidn de Belem do Para en relacion a esta conceptualizacién de la violencia
hacia la mujer. Esta circunstancia se traduce en un marco limitado para la comprension de causas
y consecuencias de la violencia contra las mujeres, asi como en los modelos de intervencion y las
politicas adecuadas para su prevencion, sancion y erradicacion.

La ley 24.417 se refiere a situaciones de violencia sufridas en el marco familiar por cualguiera de
sus integrantes, mujeres o varones, adultas/os o menores/, ancianos/as, con discapacidades o sin
ellas. Homologar todas estas manifestaciones de violencia, cada una de ellas con notas
definitorias, caracteristicas, causas y consecuencias tan diversas y pretender darles una misma
respuesta le quita eficacia y una adecuada correlacién a las distintas problematicas y su respuesta
legislativa.

Ctro problema grave que exhibe fa actual legislacion nacional es su caracter “jurisdiccional”, va
que fue sancionada para no tener alcance para todo el pais sino para la Ciudad de Buenos Aires.
Vale decir no se pensd en legislar para proteger los derechos humanos de las victimas de
violenicia de género de todo ef pais. La situacion en las demas provincias se dejé pendiente de las
propias leyes provinciales. Esta circunstancia, a nuestro juicio debe ser perfeccionada ya que,
como hemos dicho, el Congreso Nacional esta perfectamente habilitado para dictar una normativa
en la materia de alcance y vigencia nacional, obligatoria para todas las jurisdicciones, sin perjuicio
de la legislacién iocal concurrente o complementaria. Esto se compadece de mejor manera con la
pauta constitucional del inc. 23 del art. 75 citado de nuestra Constitucidn Nacional que impone al
Congreso legislar y promover medidas de accion positiva que garanticen la igualdad real de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos reconocidos por esta
Constitucién y por los tratados internacionales vigentes sobre derechos humanos, en particular
respecto de los nifios, las mujeres, los ancianos y las personas con discapacidad. Ninguna duda
nos cabe que con esta iniciativa se cumple satisfactoriamente con dicha manda constitucional y
tampoco ninguna duda nos cabe que asegurar una plataforma de derechos constitucionales a las
victimas de violencia de género es una cuestién nacional porque estan en juego derechos
reconocidos por nuestra Constitucidn. De ahi que visualicemos como deficiente la posicién
asumida por la actual ley de violencia familiar de regir solo para los lugares sujetos a jurisdiccidn
federal. En nuestra iniciativa solo dejamos librada a la adhesién de las Provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires las normas de caracter procesal.
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Por otra parte, la ley actualmente vigente no establece sanciones para los casos de
incumplimiento. Esto torna de dudosa eficacia a la norma y de hecho la realidad muestra un alto
indice de trasgresion y elusion por parte de los obligados. No se prevén sanciones para aquellos
casos en los cuales el agresor no concurra a los tratamientos indicados, programas educativos,
regrese al hogar, etc. Esto agrava la situacion dada la percepcidn de las victimas de que el ambito
legal es de escasa ayuda para superar el problema. Asi, se agrava su sensacion de vulnerabilidad
y de impunidad de los agresores, lo que obstaculiza la presentacion de nuevas denuncias y
fomenta la desercién del proceso. Es por ello que nuestra iniciativa pretende ser amplia en lo que
concierne al régimen sancionatorio, tanto administrativo (las medidas judiciates) como en lo penal
proponiéndose a este Ultimo respecto modificaciones al Cédigo Penal para permitir la existencia
de delitos vincutados a la violencia de género (Arts. 32 a 38). Por ctra parte, conscientes de las
particularidades que entrafian’las situaci;?es de violencia de género también impulsamos un
sistema especial de cumptimiénto qe las medidas y de las penas.

Otro aspecto innovativo de nﬁestrd iniciativa radica en los presupuestos y condiciones para operar
la mediacién. El Art. 21 del proyecto contempla la posibilidad de la asistencia de las partes en
conflicto a mediacidn en las situaciones que resulte procedente o adecuado en funcion del
conflicto v de la situacién de la victima. Vale decir que se hace depender el acceso a la mediacion
como mecanismo alternativo de resolucion de conflictos no sclo de la voluntad de los
involucrados (lo que es de por si.la esencia de este instituto} sino también de que objetivamente
ello sea aconsejable en funcidn del conflicto y de la situacidn de la victima. Se pretende, en suma,
subsanar actuales enfoques del problema que ignoran la realidad del poder y la desigualdad. La
adopcion de una concepcidn abstracta y formalistica de igualdad deja al sistema incapaz de
identificar y proveer respuestas a las necesidades de los mas desfavorecidos. Esta situacion se
agrava alarmantemente cuando se trata de una mujer que padece violencia de género. Si nos
referimos, por eiemplo a una mujer violentada es observable que esta ha atravesado un proceso
de desvalorizacién, pérdida de su autoestima, culpabilizacion, sensacion de desproteccién -
muchas veces profundizada por la victimizacién secundaria a la que la someten las instituciones a
las que recurre (hospitales, policia, tribunales, etc.), desconocimiento de sus derechos o
incapacidad de ejercerlos, dependencia economica y/o emocional con su agresor. Et miedo a la
repeticién de la violencia, la vivencia de encontrarse inmersa en la situacion o pronta a padecerla
provoca una desorganizacion, despersonalizacidn y desrealizacion de la mujer, una percepcion de
inseguridad y de versa expuesta ante el agresor.

Ante esta situacion, pretender utilizar la mediacion sin mayor evaluacion sobre su idoneidad en el
objeto final de fortalecer la situacion de la victima, no solo provoca injusticias pues es imposible
arribar a un acuerdo entre las partes genuinamente consentido, sino que puede resultar peligroso
y someter a la victima a nuevas situaciones de violencia. Esta (una mujer golpeada, un obrero u
obrera acosada o un discriminado) debido al miedo a nuevas represalias puede terminar
accediendo a cualquier arreglo, por desventajoso que le resulte.

Queda, pues, claro que el rol de la mediacion debera estar —como lo proponemos- sujeto a un
cuidadoso examen de su conveniencia.

En lo que concierne a la denominada violencia laboral, considerada como situacion de violencia de
género en el inc. 2 del Articulo 5 del proyecto, la normativa cuya aprobacién se impulsa reconoce
como antecedentes mas lejanos el desarrollo de la legislacién de derechos civiles de los Estados
Unidos. Asimismo, se citan numerosos ejemplos en el derecho comparado nacional e
internacional entre los que cabe citarse el Decreto Nacional N® 1797/80 que reglamenta la Ley
Nacional N° 22140, que aborda la problemética desde la dptica del ejercicio de la funcién publica;
las leyes N© 12764 de la Provincia de Buenos Aires y N° 11948 de la Provincia de Santa Fe, que
tipifican conductas especificas y fijan marcos normativos especiales para los procedimientos
administrativos conducentes a la imposicion de las sanciones. También debe tenerse presente el
proyecto de ley sobre acoso sexual elaborado originariamente por el Instituto Social y Politico de
la Mujer con el aporte de la Asociacion Europea de lucha contra la Violencia contra las mujeres en
el trabajo, consensuado en la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades y Trato del
Ministerio de Trabajo de la Nacién vy que fue presentado por senadoras de todos los blogues
parlamentarios al H. Congreso de la Nacidn. Dicho proyecto contempla extiende el concepto de
acoso no solo al lugar de trabajo sino también & otros ambitos institucionales como el educativo,
el sindical, el de médico-paciente y el de las fuerzas armadas y de seguridad. Ademas, define
como acoso sexual directo a "todo acto, comentario reiterado o conducta con connotacién
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sexual, sexista u homofdbica no consentida por quien la recibe y que perjudique su cumplimiento
o desempefio laboral, educativo, politico o sindical, 0 su bienestar personal”; COMO acoso sexual
ambiental a "todo acto de naturaleza sexual, sexista u homofdbica, que sin estar dirigido a una
persona en particular, cree un clima de intimidacion, humillacién u hostilidad.” Se especifica
ademds que una conducta tiene connotacion sexual si "tiene por fin inducir a la victima a
acceder a requerimientos sexuales no deseados”; €s vgexista "cuando su contenido discrimina,
excluye, subordina, subvalora o estereotipa a las personas en razon de su sexo" y homofobica
"cuando su contenido implica rechazo o discriminacion de la persona en razén de su orientacion o
identidad sexual”.

Pero el hito fundamental en esta materia que suele ser citado por la doctrina juridica mas
calificada se encuentra en la adopcién, el 27 de noviembre de 1991, de la recomendacion de la
Comisidn Europea relativa a 1a proteccion de la dignidad de la mujer'y del hombre en el trabajo y
el correspondiente cédigo de conducta sobre medidas para combatir el acoso sexual y continda
con el andlisis de las legistaciones nacionalés sobre el tema. Todos estos instrumentos —que de
algin modo son receptados por la norma cuya emisién se propone- intentan definir claramente el
acoso sexual para posibilitar 1a persecucion legal del mayor numero posible de presuntos Casos. El
Art. 10 de dicha recomendacién brinda los conceptos fundamentales sobre la materia, jos que han
sido seguidos por €l resto de la legislacion comparada y que también se receptan en este
Decreto. Dice:"5e recomienda a los Estados miembros que adopten las medidas necesarias para
fomentar la conciencia de que ia conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos basados
en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, incluida la conducta
de superiores y compafieros, resulta inaceptable si: a) dicha conducta es indeseada, irrazonable y
ofensiva para la persona gue es objeto de la misma; b) la negativa o el sometimiento de una
persona a dicha conducta por parte de empresarios 0 trabajadores (incluidos los superiores y 10s
compafieros) se utilizan de forma explicita o implicita como base para una decision que tenga
efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesicnal y al empleo, sobre la
continuacion del mismo, los ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al
empleo, y/o. €) dicha conducta crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la
persona que es objeto de la misma.”. A su vez, el Cédigo de Conducta que detiva de esta
recomendacion dice: (seccion 2). “El acoso sexual es la conducta de naturaleza sexual u otros
comportamientos basados en el sexo que afectan a la dignidad de la mujer y del hombre en el
trabajo. Esto puede incluir comportamientos fisicos, verbales o no verbales indeseados. Por
consiguiente, hay un tipo amplio de comportamiento que puede ser considerado como acoso
sexual y resulta inaceptable si: dicha conducta es indeseada, irrazonable y ofensiva para la
persona que €s objeto de la misma; la negativa o el sometimiento de una persona a dicha
conducta por parte de empresarios 0 trabajadores (incluidos los superiores y los companeros) se
utilizan de forma explicita 0 implicita como base para una decisién que tenga efectos sobre el
acceso de dicha persona a la formacion profesional o al empleo, sobre la continuacion del mismo,
los ascensos, el salario o cualesquiera otras decisiones relativas al empleo, y/o dicha conducta
crea un entorno laboral intimidatorio, hostil 0 humillante para la persona que €s objeto de la
misma...” (cit. En: Revista Internacional del Trabajo, vol. 115 (1996), niim. 5543 -
Organizacion Internacional del Trabajo 1996 -Jurisprudencia reciente sobre el acosQ
sexual en el trabajo Jane AEBERHARD-HODGES). Por altimo, en el resto de la legislacion
comparada pueden citarse: En Costa Rica, la Ley sobre acoso sexual en el trabajo v la ensenanza
(No 7476, del 3 de febrero de 1995) ha constituido un instrumento fundamental para declarar
ilegal este comportamiento en los centros de trabajo; en Nueva Zelandia, una modificacion de
1993 (en vigor desde 1994) de la Ley de derechos humanos de 1993 incluye especificamente el
acoso sexual; en Alemania, cuya segunda Ley sobre igualdad de hombres y mujeres, de! 24 de
junio de 1994, inciuye varias disposiciones en su articulo 10, entre ellas la de proteccién de los
trabajadores, encaminadas a salvaguardar la dignidad de las mujeres y de los hombres
protegiéndolos contra el acoso sexual.
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En definitiva, nuestra iniciativa propende, también, a abordar con claridad lo que se denomina
violencia laboral y que es, en otros términos una forma de acoso moral propiciada por el
elemento de poder en las relaciones laborales, el cual puede “nuclear” a su alrededor a una parte
del entorno de trabajo a fin de propiciar un ambiente hostil vy desestabilizador respecto ai
trabajador hostigado, dificil de demostrar por parte de la victima si se dan las condiciones antes
mencionada, en que parte del entorno puede participar activamente a favor del acosador o
pasivamente, sin inmiscuirse en el hecho. Por lo general la persona acosada es elegida porque
tiene caracteristicas personales que perturban los intereses del elemento acosador agazapado,
manipulante y con ansias de poder, dinero u otro atributo al cual le resulta inconveniente dich
trabajador o trabajadora, por sus habilidades, destreza, conocimiento, desempefio v
ejemplaridad, o simplemente, cuando se estd en presencia de patologias sexuales o de orden
psiquico.

Por las razones expuestas, solicito a mis pares me acompafien en esta iniciativa y ia aprobacion
de este proyecto.

- COME|. {4
ITADA DE LA NACION
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