TEDIFUTADOS
A HACION
2B NTRADA

%/Cymaw/oy %Wuaé@ﬁm&oc/eh Nacisn

LEY DE DERECHOS DE MADRES ¥ PADRES EN EL TRABAJOG
Modificaciones a la Ley 20.744 de Contrate de Trabajo (LCT)
Ariicnie 19 Sustifivanse las denominaciones del Tio VO de la Ley de Contrate de

Trabajo N° 20.744 y sus modificatorias, por: “1e
trabajo” v del Capitulo TE de la citada ley por: "1 la maternidad y paternidad”.

PR P i [ o - -
o5 derechos de la madre y el padre en el

Articnle 2% Agrégase como articulo 172 bis el siguiente texio:

« Articato 172 bis: Queda prohibido recabar nformes u opiniones vinculadas
con los derechos sexnales y reproductivos de la trabajadora/irabajador, tanto en las encuestas
preocupacionales como en todo el curso de larelacién iaboral.”

Articalo 3°: Sustitivase el articulo 177 de la LCY, por el signiente:

“art{enlo 177 Licercias por maternidad v paternidad. Frohibicion de trabajer -
Comgzervacicn del empieo.

Queda prohibide el rabajo del personal femening durante cuarenia v cinco {45) dias
anteriores al parfo v hasta sefenta y cinco {75} dias después del mismo. Sin embargo, la
interesada podrd optar por la reduccién de la licencia anterior al parto por uu periodo gue 1o
podra ser inferior a quince (15) dins, salve prescripeion médica; el resto del periodo total de
ticencia se acumulard al periodo de descanso posierior al parte. En caso de nacimiento
pretérmine se acumilard al descanso posterior, todo ¢l lapso de jicencia que no se hubiese
gozado antes del parto, de modo de completar los ciento veinte (120} dias.

{.os nitimos ireinta {30) dias de licencia podran ser gozados en forma indistinta por la
madre o ¢l padre. Bn este Gltimo supuesto la opcidn deberd notificarse fehacientemenie al
erapleador con 15 dias de anticipacion.

En e} supuesto de parto multiple, el periodo de licencia posterior al parto se ampliard
en-quince {15) dias corridos por cada hijo a partir del segundo inclusive.

T.a madre trabajadora deberd comunicar por cnalquier medio el estudo de embarazo a
su empleador, debiendo asimismo presentar un certificado médico en el que couste la fecha
presunta del pario.

La trabajadora conservard su empleo durante los periodos indicados, y gozard de las
asignaciones que le confieren los sistemas de seguridad social, gue le garantizard la
percepeion de upa suma ignal 8 la refribucion gue corresponda al periodo de licencia fegal,
todo de conformidad con las exigencias y demds requisifos que prevean las regiamentaciones
respeciivas. El periodo de licencia legal serd computado como fiempo de servicio v las
asignaciones gue perciba revestiran cardcter remuneratoric.

El padre trabajador gozara de los mismos derechos de seguridad social previstos para
la madre trabajadora en caso de hacer use de la licencia parental prevista en el 2° parrafo del
presente articulo.

Ciarsntizase a toda madre trabajadora y padre trabajador, durante {a gestacion de su
hijo v hasta un afio después del nacimiento, el derecho a la estabilidad absolita en el empleo.
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La misma tendra caracter de derecho adquirido a partiv del momenic en que se practigue la
correspondienie notificacién al empleador a que se refiere el 4° parralo del presente articulo.

La trabajadora, que como consecuencia de una enfermedad que seglin certrficacion
médica deba su origen al embarazo o pario, se encuentre incapaciiada para reanudar sus
tareas vencidos aquellos plazos, sera acreedora a los beneficios previstos en ¢l articulo 208
de csta ley.

La irabajadora lended derecho a una licencia posterior al pario de 45 dias aiin cuando
su hijo naciera sin vida

Fn caso de muerie de la madre del hijo/a del trabajador en ocasién o como
consecuencia del parto, el padre trabajador tendrd derecho a la licencia posterior al pario en
toda la extension prevista para la madre en este articulo.”

Avticuls 49 Incorpdraze como articulo 177 bis a la LCT, el signiente texto:

“Articulo 177 bis: Guarda con fines de Adopcion.
Queda prohibido el irabajo de la mujer durante el plazo de sefenta v cinco {75} dias
posteriores a la notificacién fehacienie al empleador del otorgamienio de la guarda con hines
de adopeidn.

Fn el supuesto de guarda muitiple con fines de adopeién este plazo se mncrementara
en quince (13) dias por cada nific cuya guarda se haya otorgade, a partir del segindo
inclusive.

Los tliimos treinta {30} dias de licencia podran ser gozados en formna indistinta por la
madre o el padre. Fn este tltimo supuesto la opcidn debera nofificarse fehacienternente al
empleador con 15 dias de anticipacidn.

La madre trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, y gozard
de las asignacicnes que le confieren los sistemas de segnridad zocial, que le garantizard la
percepcion de una suma igual a la reiribucién qus corvesponda al periodo de licencia legal,
todo de conformidad con las exigencizs v demas requisitos que prevean las reglamentaciones
respectivas. Fl periodo de licencia legal serda compuado como tiempo de servicio y las
asignaciones que perciban revestirén cardcter remumeratorio.

El padre trabajador gozaré de los mismos derechos de seguridad social previstos para
la madre trabajadora en caso de hacer uso de la licencia parental prevista en el 3° parrafo del
presente articulo.

Garanfizase a toda frabajadora v irabajador, hasta un afio después de oforgada la
gnarda con fines de adopcién, el derecho a la estabilidad absoluta en ¢l empleo. La misma
tendria caracter de derecho adguirido a partir del momenio en que se practigque la
correspondiente notificacion al empleador.”

Aritenle 57 Derdgaze el articulo 178 de la LCT

Articuls 6°; Sustitiivase el articule 179 de 1a LCT, por el signiente:

“Avifculo 179 Descansor diarios para alimeniacida,
P
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Toda trabsjadors madre de lactante podra disponer de dos {2) descansos de media
hora para alimentar a su hijo, que podrin acumularse en el franscurso de la jornada de
trabato, por w1 periode 1o superior a un {1} afio pesferior a la fecha de nacimiento, zalvo que
por razones médicas este periodo deba prolongarse.

Fate descanzo podra ser gozado indistintamente por cualquiern de los progenitores a
partir de lafinalizacion del periodo de licencia por maternidad previsio en el articuls 1777

Avticuls 77 SBustifiiyase el articnle 183 de la LCT, por el siguiente:

“Articulo 183 Disfintas situacionss, Opciones.
La frabajadora o el trabajador que, vigenie la relacidn laboral, tuviera wn hijo o
recibiere en guarda un nifio con fines de adopcidn, v continuara residiendo en el pais, podra
optar entre las sigiientes sifiaciones:

a) Continuar su trabajo en la empresa, en las mismas condiciones en que lo
venia haciendo.

b} Rescindir su contratn de frabajo, percibiendo la compensacion por tiempo
de mervicio que $¢ le asigna por este incigo, o log mayores heneficios que
surjan de los estatutos profesionales o convenciones colectivas de trabajo.

Tn tal cazo, 1a compensaciGn gerd equivalente al 25 % de la indemnizacion
prevista en el articulo 245,

¢} Quedar en sifuacién de excedencia por un periodo no inferior a tres (3)
Meses i RIperior a gels (6) meses.

d) Reincorporarse a su puesto de trabajo reduciendo hasta la mitad su jornada
laboral de rabajo v en la misma proporcién su rennmeracton mensual. En
ningiin caso la jornada de trabajo podra ser wiertor a cuatro (4) horas
diarias.

Se congidera sifuacidn de excedencia la que asuma voluntariamente la lrabajadora o
el trabajador a partir del vencimiento del plazo de licencia legal prevista en los arficulos 177
v 177 biz, v que le permite reintegrarse a las tarens gue desempeiiaba de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 184,

La trabajadora o el frabajador que hallandose en situacién de excedencia formalizara
nuevo conirato de trabajo con otro empleador, quedara privado de pleno derecho de la
faculiad de reintegrarse.

31 Ia trabajadora o el trabajador optare por la situacin prevista en d), podra hacer uso
de este derecho una sola vez al vencimiento de los plazos establecidos en los articulos 177y
177 bis y permanecer en ega sifuacidn por un plazo no mayor de doce meses contados a partir
del dia del nacimienio o e la enlrega en gnarda con fines de adopeidn.

Seran de aplicacidn en esta situacton las reglas del arficulo 92 fer de esta ley.”

.

Articulo §8°: Sustitivase el articulo 184 de la LUT, por el siguiente:




& Senadsy %@W@&@W%}éz Nacisn Shrgentina, ot.

“Articulo 184: Reingroso,

El reingreso de quien se encontrare en sifuacion de excedencia debers producirse al
término del periodo por el que optara: a) en ¢l cargo de 1a misma categoria que ienia al inicio
de la misma, o b} en ¢l cargo ¢ empleo superior al indicado, en caso de comin acuerdo entre
el/la trabajador/a y el empleador.

81 no fuesc admiiido, la trabajadora o ¢l trabajador seré indemmizado como si s
iratara del despido imjustificado, salvo que el empleador demostrara Ia imposibilidad
reincorporario/a, en cuyo caso la indemnizacién serd la prevista en el articulo 247.7

e
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Articulo 9°: Susiitiyase el articulo 185 de 1a LOT, por el siguiente:

“Articulo 185: Requusito de antigiledad.

Para gozar de los derechos del articulo 183, apartados b), ¢) v d) de esia ley, la
irabajadora o en su caso el irabajador, deberdn tener un afio de antigiiedad, como minimo, en
la empresa™

Articule 157 Sustitiyase ef articulo 186 de la LCT, por ¢l signienie:

“Articulo 186°: Opoida:

Si la madre trabajadora o el padre trabajador no se reincorporara a su empleo, luego
de vencidos los plazos de licencia previstos por los articulos 177 v 177 bis, v no comunicara
a su empleador dentro de las 48 horas anteriores a la finalizacién de los mismos, que se
acoge a los plazos de excedencia, sc entenderd que opta por la percepcién de la
colapenzacién establecida en el articulo 183 inciso b) parrafo final, previa intimacién
fehactente del empleador.

El derecho que m¢ reconoce a la madre trabajadora o al padre trabajador en mérito a lo
antes dispuesto, no enerva los derechos que les corresponden por aplicacién de ofras
normas.”’

Artieudo 11° Incorporase como articulo 77 bis de Ja LCT, el siguiente texto:

“Arxiiculo 77 bis: Szrvicios de cwidado de nifios/as.

En los establecimientos donde presten servicios un minimo de cincuenta {50)
trabajadores. sean estos varones o mujercs, el empleador debera habilitar un servicio
destinado al cuidado integral de los nifios/as hasta log cinco afiog de edad destinado o los/as
hijos/as de log trabajadores y las frabajadoras que presten servicios en ese establecimiento.

El servicio deberd ser habilitado en el establecimiento, salve que por acuerdo de
parfes, con imtervencién de la asociacién profesional v de la autoridad de aplicacién, se
resuelva su prestacién en otro lugar o ¢l pago de los gastos que demande la atencion del
servicio electo por la madre o €l padre.”

Artienle 1270 Licencia por nacinuento de hijoia al padre trabajador.
Sustitiyase el inciso a) del articulo 158 de 1a LOT, por el siguiente:

* Inc.a) Por nacimiento de hijfo u otorgamiento de guarda con fines de adopeién, quince
{15} dias corridos, sin perjuicio de la licencia parental prevista en fos articulos 177 y 177
[
big”
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Artiale 13°: Incorpérase como articulo 2° biz de 1a LCT, el siguiente:

“Articulo 2° bis: Las disposiciones contenidas en los capitulos 11, T v TV del
Titule VI de esia ley serdn aplicables a los dependientes de la adminisiracién ptiblica
nacional, provincial o mumicipal y a los frabajadores agrarios, sin perjuicio de los mayores
beneticios que por normas mas favorables se les reconozean.”

v

Articulo 14°: Agrégase como 2° parrafo del articulo 11 de la Ley 24.714, el siguiente texto:

“Durante igual periodo y con zimilar requisito de amntigiiedad, la asignacién por
maternidad también serd abomada a la trabajadora independiente v a toda mmjer cuva
actividad exclusiva consista en la realizacién del trabajo doméstico en su propio hogar. La
asignacidn en este caso serd equivalente al salario minimo establecido para tedo el paiz.”

Asticuls 157 Comuniquese al Poder Ejecutivo,
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;

I - INTRODUCCION

El presenie proyecto sobre los derechos de la madre y del padre en el trabajo, que
modifica la Ley 20.744 de Contrato de Trabajo, recoge el espiritu del proyecto que en ¢l
mismo senttdo propusiera la Comisidn Nacional de la Mujer del Partido Socialista Popular
que diera origen al proyecto de ley presentado por el Diputado Nacional Guillermo Fstévez
Boero en el afio 1990.

Es en el trabajo donde se reflejan de forma particularmente nitidag las consecuencias
de la discriminacién. En él se evidencian las desigualdades ocasionadas por un reparto de
papeles sociales que emtorpece o dificulia ¢l acceso v la permanencia de la mmjer en el
empleo en condiciones de igualdad con el hombre.

La normativa intervacional se ha erigido en nu elemento determinante del avance en
la lucha contra la discriminacién. Es asi como nuestra legislacion ha recepcionado el efecto
expansivo de lag convenciones y recomendaciones internacionales, que coniribuyen ne s6lo a
impulsar cambios legislativos, sino a modificar panias culturales discriminatoriag arraigadasz
en la préactica coficiana.

Es en el derecho del trabajo donde deberiamos encontrar mayor permeabilidad para
miroducir estas reformas, porque en su esencia el derecho del trabajo es un derecho de la
desigualdad.  El tratamienio designal como instrumento para alcanzer el equilibrio enire
sujetos que no =on iguales, no ez un modelo de tratamiento de la realidad desconocido en este
secior del ordenamiento normativo, de ahi que el derecho del trabajo sea especialmente
receptivo a las acciones positivas.

Hoy Ia legislacion requiere adopiar épticas diversas que las que fradicionalmente han
zervido para sancienar normas protectoras. En primer lugar, indiscutiblemente se requiere el
tratamiento diferenciado de mujeres y nifios por responder a objetivos diferentes: mieniras
que para los nifios se persigue la prohibicidon de su trabajo, para las mujeres el acento debe
ponerse por un lado, en la eliminacién de la discriminacién v la promocion de la ignaldad v
por el ofro, en la proteccion de su salud y seguridad en el frabajo en el momento del
cumplimiento de la fimeidn social de proereacion,

11 - CONTEXTO ECONOMICO SOUIAL

La creciente incorporacidu de la mujer al trabajo exige un esthwerzo para formular
acclones que enfirenten v remuevan las causas de discriminacion y desigualdades.

En la década del 90 ge produjeron los procesos de ajuste y reformas estructurales, con
aplicacidén de politicas de corte neoliberal que implicaron una transformacién de la estructura
del Estado v de su facultad de intervencidn y regulacion sobre la economia v el mercado de
trabajo. Se implementd una flexibilizacién laboral y precarizacién de las condiciones de
trabajo que tmplicaron un mayor perjuicio para los/as trabajadores/as v en particular afectd
mas a las mujeres.

La participacion de las myjeres en el trabajo remunerado ha aumentado notablemente
en la limma década. Dentro de la poblacion fermenina, son las cémyuges las que mds
incrementaron su  participacion en el mercado de trabajo intentando reemplazar o
complementar los mgresozs de los jefes de hogar tradicionalmente masculinos, seriamente
atectados por la desocupacién y el deterioro del salario. En su mayoria ias mujeres salierona
ganar un salario para compensar la caida de oiros ingresos familiares, constituyéndose en un
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importante sostén econdtice de las unidades domésticas. Ello en un contexto donde los
ingresos reales de los ocupados cayeron 39% entre 1994 y 2002.

Por ofra parte, (uicamente ¢l 34% de loz nifios de hasta 5 afios de madres ocupadas
van a salas maternales o guarderias; y solo una minorfa de ellas son prestadas o financiadas
por las empresas, o por los organismos gremiales y sociales a los que pertenecen. Fn el resto
de log casos laz mujeres que trabajan deben pagar la guarderia o procurar ayuda de un
famitiar en el cuidado de los nifios’.

La aplicacién del programa econdmico de convertibilidad iniciado en 1991 fue
seguida por tres afios de crecimiento -hasta 1994 inclusive-, durante los cuales el empleo
crecid a tasas bajas y selectivamente, particularmente entre trabajadores con niveles medios ¥
altos de instruccion. El empleo y los ingresos fueron castigados duranie la crisis tequila en
1995, seguida por dos ailos de recuperacién del empleo y los ingresos, que sin embargo
permanecieron alrededor del nivel de 1994. En 1999 se inicid un nuevo ciclo recesivo en
cuyo contexto s¢ implementd la devaluacion del 2002; la consigniente aceleracion de la
inflacién extendio el desempleo y profundizé el deterioro de los ingresos laborales’.

Durante los 90, la caida de largo plazo de la demanda de trabajo en la manufactura y
de oscilaciones en la construccién aumentaron las tasas de desempleo vy subempleo y
alentaron el retiro de la fuerza de rabajo de los varones. En ese periodo anmentaron las tasas
de participacién y empleo femeninas, al mismo tiempo que también crecia la desocupacion.
La tasa de aciividad de las mujeres en 1991 era de 27.7% y pasa en 2002 a 32,4% La de los
varones en cambio era de 52,7% en 1991 y pasa a 51,9% en 2002.°. Esta iendencia se
mantiene durante 2003, afio en el que la tasa de ocupacion femenina crece a 34.6% mieniras
que la de varones fite de 51.7%%%

En esie coniexio se decretaron rebajas a las confribuciones patronales al sistema
Jjubilatorio, que juto a la flexibilizacion de la regulacién v la disminucién de los costos del
despido, Hevaron al aumento v Ia extension de la precariedad v Ia inseguridad laboral. Asi al
impacto de la cafda de la demanda de trabajo se agregaron las consecuencias de las reformas
institucionales: la consolidacion de formas precarizadas de contratacién con el consiguiente
aumenio de la desproteccién, la expansién de empleos transitorios ¥ la generalizacion de la
ingeguridad del empleo a segmentos con mayor calificacion. Aumentaban los empleos de
baja calidad: la proporcion de empleo no regisivado en el total urbano crecio y en el 2001 a
mas de un fercto de los asalariados no se les hacian descuentos jubilatorios. Recientes
iformaciones somimstradas por el WDEC dan cuenta del agravamiento de esia situacién
toda vez que el trabajo en negro volvié a crecer v afecta al 48,9 % de los asalariados, esio
sigmfica que casi 5 millones de trabajadores no tienen derechos laborales ni seguridad social.

Tasva de desempleo seglin génere

A fin hWinisrag Varnnes Tt sl
149G1 7 3% 6 1% 6 9%
1003 11994 8 704 g 9%;
100K EANERS 16 7%, 18 494
1499 15 %4 13 7% 14 %04
0 16 6% 16 704 16 49,
IO 70 704 20 304 71 504

} Berger, 3ilvig; Szretter Héctor. Castos Laborales por sexo ew la Argenting, agosto 2002, mimeo

* Cortés, Rosalla Mercade de Trabajo y Génera. Bl caso argenting, 1994-2002 en “Mujeres, Pobreza V
Mercado de Trabaje. Argentina v Paraguay”, edilado por Oficina Regional de la OTT para América Latma v el
Carbe | 2003

*Thid 3

" Ministerio de Trabajo, Direceidn General de Estudios ¥ Formulacidn de Follticas de Emplea, en base a la
EFH, INDEC
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Fuente: WTy3E, EFH INDEC

Desproteccion Laboral segin region y génere
(porcentaje de no registrados / total de asalariados)

Roniim Auaiavas Vn Vananac 04
1994 2002 1994 2002

Metropolitana 37.1 41.4 31.3 36.3
NOA 42.4 47.0 38.5 41.%
NEA 4013 48.8 26.3 43.9
Cuve 37.8 41.2 30.2 353
Pammpeatia 326 40.8 28.1 33.8
Patagdnica 264 34.2 16.6 19.7
TOTAL 36.5 41.7 3.7 360

Fuente: EPH IMDEC. Cortér, Fosalia

La precariedad laboral se exiendié: entre las mujeres asalariadas en 1994 el 36,2%
carecia de proteccién jubilatoria, cifra que llego al 41,8 en mayo de 2002, mieniras que los
niveles de precariedad laboral de los varones eran mas bajos: pasaron del 30% al 36, 3%
entre 1994 v el 2002.

En particular las mujeres de bajos ingresos familiares fueron las ¢que méas aumentaron
su participacion en la actividad econémica. Dado que no existen politicas piblicas destinadas
a asegurar la infraestructura de cuidado infantil, ni a alentar cambios en Jos roles
desempefiados por varones y mujeres en la atencion de las responsabilidades familiares, las
mujeres deben soportar mayores cargas que genera ia doble tarea (desempefiar su ocupacion
v asumir las responsabilidades de crianza).

Sostiene Rosalia Cortes que, mas alla de las politicas de asistencia en la emergencia,
es ceniral pensar en estrategias de politicas piblicas dirigidas a disminvir lag brechas de
designaldad en el acceso al recurso piblico en el sentido amplio: “la participacitn femenina
de los quintiles més pobres anmentd durante los 50 y se intensifico en los afiog siguientes, sin
comiar con las condiciones adecuadas para asegurar la permancncia de las mujeres en sus
ocupaciones. Tomar conocimiento de estas carencias obliga por lo tanto a repensar la
necesidad de generar politicas de expansion de la infraesiructura de cuidado infantil, como
parte tas gencral de politicas educaiivas y de empleo. Estas politicas tendrian como
resultado igualar las oportunidades de participacion en el mercado laboral y mejorar la
productividad de las asalariadas asi como los ingresos de sus familias™

El balance a 10 afios de suscripta la Plataforma de Accidn de Beljing, realizado por Ia
CTPAL en la 9° Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
(México, jumio 2004), destaca impactos positivos en la region, pero persisitendo ain
enormes desafios. En particular en la lucha confra la pobreza no es posible ignorar la
dimensién del empleo y los efecios del desempleo sobre la capacidad de las personas para
generar ingresos, que desde la perspectiva de género constituye una condicitn indispensable
para el logro de la igualdad y de la antonomia. En el afio 2002 alrededor de la mitad de las
mujeres mayores de 15 afios de edad no tenia ingresos propiog, mientras que solo cerca del
20% de los hombres se encontraba en igual situacién. En toda la region las mijeres se ven
afectadas por la designaldad en el acceso al irabajo debido a que son muy pocas las politicas
piblicas orientadas a atender las demandas especificas de las mujerce, como acuellas
encaminadas a conciliar la vida privada con la pablica y a eliminar los estereotipos que

3 Cortéz, Rosalia, op. cit.
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persisten en diversos ambitos institucionales. Hnire las primeras, ocupan un lugar central las
relacionadas con ¢l cuidado infantil y enire las segundag, fodas las medidas de accidn
positiva para eliminar la diseriminacién,

i bien la igualdad en el acceso a la educacion ha impactado favorablemenie en las
mujeres, los beneficios no se reflejan en igualdad de ingresos motetarios. Sefiala el mismo
organismo que: “Para el 2002, los ingresos que perciben las mujeres en el mercado de trabajo
eran equivalentes al 68% de los obtenidog por los hombres con gimilar nivel educativo. Por
lo tanto, s¢ constata que la educacién promedio de las mujeres, pese a su mejoria, no tiene ui
retorno equivalente al de los hombres, es decir, no s¢ traduce en paridad de ingresos para los
mismos aiios invertidos en educacion, fisto es mas notorio en el caso de las mmjeres con mas
afios de estudio pertenecientes a la pablacién econémicamente aciiva, aungue esta brecha ba
ido disminuyendo lentamente.”

En la Argentina la fuerza de trabajo femenina presenta mayor nivel edncativo que la
masculina: el 21% de las mujeres tienen secundario completo y el 31% titnlo nniversitario;
los varones fienen 16% con secundario completo y 21% fitulo universitario. La diterencia
calarial entre varones y mujeres alcanza el 32,8 % en el 2003 y lejos de disminuir para los
que mas ganan, la diferencia anmenta trepando al 40% de diferencia salarial enfre varones y
mujeres en las cafegorias mas altas.

Asimizmo no puede soslayarse el amnenio de la proporcion de hogares con jetatara
femenina. La jefatura femenina sucle darse con mayor frecuencia en hogares donde la mujer
qo vive con un conyuge o parejay donde a menudo es la principal o finica perceptora de
ingresos, situacion que resulta especialmente criiica entre los hogares mag pobres, ya que el
ingreso que las jefas perciben es significativamente inferior al de sus pares varones. Esta
sitnacion se intensifica como resultado de tener que enfrentar simultaneamente las
responsabilidades ligadas al trabajo produciivo ¥ reproductivo, especialmente en hogares
monoparentales con hijos a cargo, lo cual tiene repercusiones sobre su bienestar fizico ¥
emocional.

Uno de log aspectos de mayor incidencia en la falta de ignaldad de aportunidades
para el acceso ¥ permanencia de las pujeres en la actividad econdmica estd dado por el peso
de las tareas domésticas sin remuneracion. La designal divigién sexual del trabajo ademds de

agignar una sobrecarga de tareps a lag mujeres, les resia tiempo para capacitacion y
recreacitn v limita sus opciones en cuanto a la incorporacion al mercado laboral, acceso a
puestos de trabajo mas diversificados, obtencidn de mgresos suficientes, limitando asimismo
au capacidad para participar en las actividades sociales y politicas. El trabajo doméstico
ademas de no estar remunerado, fAINPOCo ecta valorado lo que se fraduce en su falta de
medicion por parte de las estadisticas, Fl trabajo doméstico puede representar una diferencia
importante en el ingreso de los hogares. Loz de jefatura masculing tienen mas posibilidades
de contar con el trabajo domeéstico gratuito de la conyuge ¥ ahorrarse los gastos del
mantenjmiento del hogar. Por el contrario las jefas de hogar deben asomir los costos del
trabajo doméstico lo que supone ncrementar el fiempo de trabajo no repunerado © incurriv

en gastos adicionales para contratar servicios.

Fllo ademés de impactar en la dimensién de la pobreza, genera desigualdades en la
distribucién del tiempo que va en detrimento de los niveles de salud ¥ nutricion de las
mujeres. En electo, las mujeres invierten mds tiempo que los hombres en actividades no
reruneradas lo que indica que tienen dias mas largos de trabajo, ¢s decir que la jornada de
frabajo diario de las mujeres €3 mds extensa que 1a de loz hombres quienes tienen a su VeZ
mas tiempo que las mujeres para Ia recreacion y otras actividades,

8 (EpAL, 0° Conferencia Regional sobre ta Mujer, de América Lating ¥ el Caribe. Caminos hacta la equidad

e generaen América Latina y el Curibe, }éxico, 10al 12 de o, 2004
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México (2002): Promedio de horas a la semana que los miembros del hogar
de 12 aiios y mas destinan a las actividades dowmésticas, por clase de actividad doméstica
¥ S€X0.
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Fuente: Institulo Macional de Estadistica, Geografia e nformatica (INEGT), Encuesta Nactonal zobre eluso de!
tiempo (EIUT), 2002

América Latina (promedie ponderado, 15 paises zona whanaa, 12 paises zona roralh))
Total trabajadores, trabajadores remunerados y trabajadoves domésticos no
yemunerados, alrededor de 2007
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Fuente: CEPAL, sobre la base de tabulaciones espectales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.
(a). Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, 11 Salvador, Guaternala, Honduras, MExICs,
Micaragua, Panama, Paraguay, Republica Dommicana v Uruguay

(b): Bolivia, Chile, Colormnbia, Costa Rica, El Salvador, Cuatemala, Honduras, México, Micaragng, Panarma,
Paraguay ¥ Replblica Dotninicana

La ubicacién predominante de las mujeres en la orbita de lo reproductivo opera como
una Torma de exclusion tanto en el dmbito de lo econdémico, como de lo politico, como de lo
social. La insercion de las mujeres en el mercado de trabajo debe analizarse a la luz de su
fincién dominante en la esfera reproductiva y revisarse ¢l concepto de trabajo como una
actividad que incluye el trabajo remunerado pero no se limita a éste. Otra nocidn clave es la
categoria de actividad o inactividad, ya que los considerados inactivos son en general
persomnas gue no reciben remuneracién pero que estan representados por los valores de la tasa
de actividad domésiica.

Entre 1994 y el 2002, en el conjunto de los paises analizados, mds del 48% de las \ .
jovenes entre 20 y 24 afios de edad clasificadas como “imactivas” (es decir, que no Ve
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accedieron a un empleo o no buscaron trabajo), declararon que ¢l trabajo doméstico era su
actividad principal. Entre los jévenes, como causa de la inactividad se sefiala principalmente
los estudios (alrededor del 80%), v sdlo una escasa proporcion (2%) menciona el frabajo
doméstico {véase el grafico I1.13). Por consiguiente, ¢l mercado laboral, tal como estd
concebido en la actualidad, se apova en el trabajo doméstico que reproduce la fuerza de
trabajo v crea las condiciones para ef desarrollo de la vida'.

América Latina (Promedio sivaple, 11 paises @)): poblacion de 20 a 24 adios de edad segim
condicion de inactividad (), zonas urbanas, alrededor de 19094, 199 v 2002

L Estudia Quchaceres domdésticos o Onva actividad
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Fuerte: CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de laz encuestas de hogares de los respectivos paises.
{a) Argentina, Bolivia, Chile, Tolombia, Costa Rica, Ecuador, El SBalvador, Méxieo, Micaragua, Panama y

Faraguay
(b Actividad prineipal declarada por la poblacion activa,

Fl balance de CEPAL citado, destaca que entre los obstdculos que deben enfreniar las

mujeres para acceder al trabajo, figura el argumento ideolégico muy difundido segin el cual
el cumplimiento de los derechos de proteccién de la maternidad, determina que el costo de la
mano de obra femenina sea méds alto que el de la masculina. Al respecto, en un estudio de la
OIT realizado en cinco paises (Argentina, Brasil, Chile, México y Urnguay) se concluye que
para las mujeres ocupadas, el costo no salarial asociado a la maternidad y al cuidado infantil
es inferior al 2% de la remuneracién bruta de las asalariadas de esos paizes. (Abramo y
Todaro 2002). Considerando el total de los costos no salariales y, deniro de ellos, los
asociados a la maternidad “como propios de las nujeres”, ge comprueba que éstos snperan en
menos de un 1% los costos no salariales masculinos, siendo incluso menor en algunos paises
como México. No obstante, dado que las mujeres reciben remuneraciones inferiores a las de
los hombres, este costo adicional de menos de vn 1% resulta mas que compenzado; en
definitiva, las trabajadoras resultan mucho mds “baratas” que los trabajadores hombres.
Por otra parte, las mujeres tampoco presentan un mayor ausenfismo, ya que sin considerar las
licencias por maternidad, que son de dos afres en promedio a lo largo de toda su trayectoria
laboral, ¢} total de sug inagistencias es similar al de los hombres. En definitiva, el hecho de
que Ia maternidad no conlleve mayores costos laborales se debe a una realidad en la que las
mujeres ganan menos y log derechos de maternidad son costeados por la seguridad social o
por ¢l Estado.

T - CONTEXTO NORMATIVO

La reforma constitucional de 1994 ha incorporado en su articnlo 75 inciso 22
numerogos instrumentos de derechos humanos y en particular la Convencién sobre ia
Eliminaciéon de todas las formas de discriminacién conira la Mujer. Esia consagracion de
preceptos para la igvaldad real de oportunidades y de frato enire varones y mujeres se
complements con la obligacién de promover medidas de accion positiva que garanticen esa

T CEPAL, op. cil.
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igualdad real v i pleno goce de los derechos constitucionales, conforme lo establece el Art.
75 incizo 23 de la Constitucién Wacional,

La Convencidn expresa en su Articulo 11 punto 2: A fin de impedir |a dizcriminacién
confra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su
derecho a trabajar, los Estados parte tomaran medidas adecuadas para: a) Prohibir, bajo pena
de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad v la
discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b} Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, de la antigitedad o beneficios sociales;

¢) Alentar ¢l suministro de los servicios sociales de apoyo necesario para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la {amilia con las responsabilidades de trabajo y
la participacién en la vida pablica, especialinente mediante ¢f fomento de la creacion y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los mifios.

La nocion de integralidad e indivisibilidad de los derechos humanos hizo posible
incluir las demandas del movimiento social de las mujeres en las agendas globales y
trangformar el enfoque de las reuniones de Naciones Unidas. Fa la Coonferencia Internacional
sobre Poblacién y desarrollo (El Cairo, 1994) el enfoque de los derechos sustifuyd
definitivamenic las visiones demograficas que habian imperado en el pasado, hecho que
marcé un hito en ¢l camino de la integracion de la perspectiva de género en log consensos
internacionales. La Conferencia de Beijing {1995) corona este proceso y llega a lograr
notables avances gracias a la puesia en practica de Ja Plataforma de Acciom, que alienta la
formulacién de politicas a todo nivel.

Estos preceptos consfitucionales conjuntamente con la Plataforma de Accién elaborada en
1995 en Beijing conforman un marco de derechos y compromisos internacionales que
nuestro paiz debe traducir en las normas y en laz politicas publicas concretas.

La primera norma internacional sobre proteccién de la maternidad es la Convencion
N© 3 de la OIT de 1919, que ha establecido los principios fimdamentales del derecho de la
trabajadora a la licencia por maternidad, a una indemnizaci6n en especie durante su ausencia
del trabajo, a pausas para amamantar a su bijo, y lo que es més importante, el derecho de
mantener sn empleo durante el embarazo, el nacimiento y el cuidado del nifio.

Bl Convenio 156 de OIT de 1981 relativo las responsabilidades familiares, establece
la obligacién para los estados miembros de adoptar politicas que posibiliten que los
irabajadores con responsabilidades familiares, ejerzan su derecho sin ser objeto de
discriminacion, y «in conflicto, en la medida de lo posible enire sus responsabilidades
familiares y laborales. Asimismo, gstablece la obligacion para los paises de adoptar medidas
que permitan la integracién y permanencia de estos trabajadores a ta fuerza laboral v su
reintegracion después de un Hiempo de ausencia motivada por dichas responsabilidades. Por
altimo, establece claramente que la responsabilidad familiar no debe constituir per se, 1na
cansa para terminar la relacion de trabajo. Ambas norraas fueron ratificadas por nuesiro pais.

Otros convenios de la OIT (N° 103 y 183) sobre la proteccion de la. maternidad no
han sido ratificadas toda vez que no se ha evaluado su texto como nn avance en fuesiro
ordenamiento.

Fn muestro pafs, los primeros antecedentes relativos a la proieccion de la mujer en el
trabajo a nivel municipal y nacional, se regisiraron en 1902 y 1504 respectivamente.

Fn 1902 la socialista Gabriela Coni, inspectora de la Municipalidad de la Ciudad de
Buenos Aires, presenté vn proyecto de ordenanza para prohibir el empleo de las mujeres 30
dias antes v después del partog.

8 Dickmann, Enrique; Diarto de Sesicnes, Honorable Camara de Diputades, 26-6-18, tomo T, pagina 667
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En 1904, bajo la presidencia de Roca, siendo ministro Joaquin V. Gonzalez, el Poder
Ejecutivo envié un proyecto de Ley Nacional del Trabajo que contemplaba el descanso para
las mujeres embarazadas por un plazo de 20 dias antes y 40 dias después del parto.

En 1905, Alffedo Palacios, siendo diputado nacional, presenté un proyecto de ley
sobre ¢l trabajo de mmjeres y menores, por el cual proponia un descanse obligatorio antes y
después del pario, con derecho al jornal, y la obligacién de instalar en Jas fabricas donde
trabajen mas de 50 mujeres “una o mas piezas en perfecto estado de higiene”, a fin de que las
madres obreras puedan mmamantar a sus hijos, media hora por la mafiana y media hora por la

tarde™,

Fste proyecio dio origen a la primera Ley de Trabajo de Mujeres y Menores,

promulgada en 1907 bajo el mimero 5.291. En ella se contempld para la Capital Federal y
territorios  Tederales, ¢l descanso optative para fa mujer irabajadora, después del
alumbramiento por 30 dias y el descanso para amamantar de 15 minutos cada dos horas'".
No ge incluyd por consiguiente, en esta primera norma, ¢ descanso anterior al parto ni la
prevision de un higar para ¢} amamantamiento —antecedente de las Hamadas goarderias- ni la
remuneracion durante el periodo de licencia. No obstante, esia ley ha constituido un paso
importante ¥ en su momento de vanguardia, en la consugracién de los derechos de la mujer
trabajadora.

Fin 1924 se sanciona la ley 11.317 de trabajo de mujeres y menores que deroga la
anterior 5.291. Por la misma se prohibié ocupar a mujeres durante seis semanas posteriores
al parto; se establecié la obligacién de habilitar en los establecimientos salas maternales
adecuadas para log mifios menores de dos afios; se enumeraron un conjunto de tareas
peliorozas e ingalubres en las cudles se prohibid ocupar a mujeres y menores y se extendio la
aplicacién de la ley a todo el pais y para todo tipo de establecimientos, sean estos de cardcter
pablico o particular,

Fn 1933 los senadores Alftedo Palacios y Mario Bravo presentan un proyecto de ley
sobre seguro a la maternidad. En él se disponia la prokibicién del empleo de mujeres desde
treinta dins anteg del parto hasta cuarenta v cinco dias después; el otorgamiento de un
subsidio equivalente a su salario o sueldo integro, que no podia ser cedido ni embargado; la
conservacién del puesto durante la licencia y la coparticipacion del obrero, el pairén y el
Estado para el pago de las indemnizaciones' .

Las mujeres eran activas militantes de la lucha por los derechos de las trabajadoras.
La doctora Alicia Morean de Jusio encabezaba, con cenienares de obreras, la presentacion de
petitorios al Senado reclamando la sancion de la ley de maternidad. “Nuestro grado de
evolucién social —decia la educadora, cuya conducta es ejemplo ain hoy- , el desarrollo de
miestras  indusirias, que incorporan coutinuamente nuevos coutingentes de mujeres —
desplazando muchas veces al hombre por cuestiones de menor salario- exigen que se proteja
a la mujer obrera, que se proteja al nifio, para que esas dos vidas no sean quebraniadas o
aminoradas por las duras exigencias del trabajo. La mas alta politica es la prevision. Proteger
a la madre, sobre todo a la madre que trabaja, ez el primer deber de toda sociedad gque quiera

il

asegurar la salud y por lo tanto de las generaciones venideras™".

Finalmenie, se logra la sancion de Ia ley en septiembre de 1934 bajo el n® 11.933. En
ella se establecia ia prohibicion del empleo desde 30 dias antes del y parto y hasta 45 dias
después en todos los establecimientos indusiriales y comerciales, rurales o urbanos, poblicos
o privados, de cardcter profesional o de beneficiencia; la percepcion de un subsidio

? palacics, Alfredo La justicia social, editorial Claridad, Buenos Aives, 1954, paginas 1957156

W palacios, Alfredo, op.cit. v Mercado, Matilde: La primera ley de trabajo fermenino. La miger obrere (1890
1910 Ceniro Editor de América Latina, 1982

" palacios, Alfredo, op.cit
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&L

.ch(ﬁ %F».mm e ﬁ}}?f/wfwf;ﬂ pra i g;limmin

equivalente al salario y el derecho a la nfencion gratuita de un médico o partera ¥ la
conservacion del puesio.

Por ley 12.111, también del afio 19734, se esiablecié un régimen de proteccion simijar
para las empleadas y obreras del Estado, n 1938 Alfredo Palacios presenia un proyecio para
otorgar los derechos cobre lactancia para las empleadas ¥ obreras del Estado, el que se
concreta en la ley 12.368, que confirié dog descansos de media hora para amananiamiento.

Fn 1933, con relacion al despido por causa de matrimonio, Alfredo Palacios preseata
uit proyecto de ley que digponia su prohibicidn. Esta iniciativa, considerada sobre tablas en el
Senado y después ampliada en la Camara de Diputados, disponia: Ja prohibicion del despido
por causa de matrimonio, tales actos s¢ considerarian milos; indemuizacion por sste tipo de
despidos; presuncion, galvo prueba en confrario, que la cesantia era por cansd de matrimonio
si se producia 30 dias antes o 12 posteriores a su celebracion. Sancionada la ley, el Poder
Ejecutivo la veto en lo referente a la presuncion por considerarlo, ademas de mjusto,
antijuridico porque creaba una desigualdad enire las partes al hacer recaer el peso de la
prueba sobre el empleador. El Congreso aceptd el veto parcial y asi quedd sancionada la ley
12.383 que prohibia el despido por causa de matrimonio.

La sintesiz de las reivindicaciones de los trabajadores y en especial de lamujery de la
familia trabajadora, encuentra su méxima expresion en la sancidn de la Ley de Contrato de
Trabajo en 1974. Esta ley otorgd preferente atencion a la defensa de los derechos de la mujer
en un capitulo espectal.

Lo estipulado en las convenciones y traiados internacionales es acogido en la Ley de
Contrato de Trabajo en el Titulo VI denominado Trabajo de Mujeres. Es notable que las
disposiciones ¢ refieren casi exclusivamenie a los derechos de las mujeres, asumiendo su
doble fincion de irabajadoras ¥ madres, y casl mmca a tog hombres, cuya fancién como
trabajadores parece partir del supuesio que existe una mujer que cubrird las necesidades de
cuidado de sus hijos. Hste supuesto s¢ encuentra implicito en la distribucion muy desigual de
licencias a madres y padres ¥ €n {a falta de regulacion sobre guarderias y cuidado infantil.
Indudablemente confribuye al sostenimiento del modelo familiar segin ¢l cual es a las
fjeres cast excluzivamente a quienes compete el cuidado de los nifios.

gi el tratamiento particular del periodo de gestacién, pario ¥ puerperio se ampara en
la diferencia biologica cexual entre hombres y mujeres, ¥ da cuenta de un fraio diferente a
algo que lo es (la capacidad reproductiva), €l momenio gue s¢ inicia con ¢l cuidado de un
nific pequefio por parte de su familia, bien puede ser compartido por padie ¥ madre.
solamente la lactancia se sustenta en una diferencia biologica que debe ser reconocida, pero
tos bebés requieren de ofros caidadog adicionales que pueden ser brindados por ambos
padres. 3in embargo, en la LCT la participacion del padre en este cuidado no se encuenira
estitnulada a través de licenciag, la que se limitaa sGlo 2 dias.

Tal como sefiala Ackerman (Ley. Marcade v Discriminacicn, 2000, pag 23) la
participacion del padre en la vida faniliar en las trascendentes primeras semanas posteriores
al nacimiento de su hijo o hija, no esla contemplada en la legislacion {aboral argentina, mas
alla del otorgamiento de estos 2 dias. st licencia, al inchuir necesariamente wn dia habil
{Art. 160 de la LOT) muesira claramente gue 54 primer proposito 10 €3 permitir la presencia
del padre en la familia sino facilitarle la realizacién de ramites administrativos relacionados
con el nacimiento.

4 pesar de su importante aporte al sostén econémico de los hogares, la legislacion
laboral vigente fortalece la pauta seghin la cual la responsabilidad sobre el cuidado del hogar
y de los hijos sigue recayendo mas fuertemente sobre las mujeres gue sobre las parejas. Ho
efecto, 1a LCT coucenira 1ag licenciag para cuidado infantil, los subsidioz por maternidacd, ¢
incluso la disponibilidad de guarderias asociadas al irabajo de las mujeres. 81 bien es
indudable que tal patrén regponde a wa pauta culturat de la sociedad, el hecho que el Estado
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la refuerce por medio de la legisiacion y las politicas, y asigne a las mujeres una doble
foncién en el mismo acto en el cual regula las relaciones entre trabajadores(as) ¥
empleadores{as) es por demas significativo y legitima una distribucion injusta de la carga

laboral entre hombres v mujeres, a la vez que impone limitaciones a la mujer para competir

en términos de igualdad en el mercado de trabajo.

De tal modo, al tiempo gue la participacidn en ¢l empleo remunerado ofrece un
mayor grado de anfonoimia para tas mujeres, y la ampliacidn de algunos de sus derechos, esto
se produce en un escenario que adenda la revisién de la legislacién a la nueva dindmica
observada, en la cual la provision econémica de loz hogares ha dejado de recaer
excclusivamente en manos de los varones.

Qabemos que la modificacién de las leyes no producen cambios por si solas, pero
abren camino a las modificaciones y sientan las bases de nuevos valores. Hace afios que los
paises mas avanzados vienen jegislando para posibilifar el desarrollo integral de la familia,
por los derechos de los nifios y por los derechos de la maternidad y paternidad en
condiciones de igualdad. Los organismos internacionales han producido permanentes
recomendaciones en esta materia. Legislar en este sentido hoy en la Argentina, en especial
para la familia trabajadora, puede aparecer como una respuesia a necesidades no tan
acucinites, como las que se derivan de la grave situacién que atraviesa hoy el mercado de
trabajo. Sin embargo, creemos que hoy v ahora tenemos que resolver los problemas de
desocupacién y desempleo, pero al misme tiempo no es posible aceptar dque fa
profundizacion de la crisis produzea cada vez mayor explotacién, mayor cercenamiento de
log derechos de los que frabajan, mayor desproteccitn de la familia y mayor degigualdad
enlre Mujeres ¥ varones.

IV - PROYECTO

F1 espiritu de la iniciativa que hoy presentamos s brindar un marco de proteccidn sin
paternalismos, sin dejar de evaluar la grave situacién del mercado de trabajo argentino. Asi
se ha contemplado la adecuacion de la normativa para garanfizar una mayor proteccién al
embarazo, a la maternidad, a la paternidad o a ia adopcion v un frato equitativo a las I eres
en sus posibilidades de acceso y permanencia en el empleo, evitando que una exagerada
tatela sobre éstas pueda terminar produciendo el efecto no querido de su discriminacion o
exclusion cuando busca ocupar un puesto de trabajo.

En primer término, se sustituye el nombre agignado al Titulo Il por: De los derechos
de ia madre v el padre en el trabajo, pues obedece a la concepeion general que ha guiado las
modificaciones propuestas, basadas en la proteccién infegral de los derechos de mujeres ¥
varones trabajadores en su rol familiar, atendiendo también al bienestar e interés superior del
nifio v al reconocimiento de los derechos de la maternidad y paternidad, de la igualdad v la
no discriminacién de la mujer.

En el articulo 172 se incorpora una limitacién a las posibilidades de indagar
cuestiones  estrictamente personales, en las  encuesias preocupacionales, como las
relacionadas con log derechos sexuales y reproduciivos, sin perjuicio de la informacién de
cardcter objetivo, que debe suminisirarse una vez acordade el empleo para log organismos
competentes en materia de seguridad social. Con esta limitacion, se irata de resguardar los
derechos individuales de las postulantes al empleo, reiteradamente lesionados en las
entrevistas previas a la obtencidn del mismo asi como durante el curso de la relacion
contractual.

El capituio I sustituye su titulo por el Do la maternidad v la paternidad ¥ en €l
mismo se extienden algunos derechos al padre trabajador y se vontempla la guarda con fines
de adopcion, reconociendo a los padres adoptives iguales derechos que a los biologicos, en
las licencias parentales.
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Bn ¢l articulo 177 se amplia ia licencia legal posterior al parto hasta 75 dias. Lo
Gltimos 30 dias de esta licencia podrdn ser gozados indistintamente por el padre o la madre,
Bsta modificaciones tienen come objetivo el bienestar y el mejor desarrotlo del nifio gue
requiere para su crecimiento y madurez, la presencia de ambos padres- Por ofro lado, los
resultados de investigaciones sobre desarrello infantil ponen de relieve que si bien cada una
de las eiapas del desarrollo infantil iiene su importancia, ninguna es mas trascendente que la
de los primeros meses. También se contemplan log casos de parto miltiple; de nacimiento
sin vida v de fallecimiento de la madre en cuyo caso se traslada toda la licencia al padre.

No se innova con respecto 2 la refribucién que corresponde al periodo de la licencia
legal, a cargo de la seguridad social, pero se le atribuve cardcter remunerativo, lo que eviia
los perjuicios que producen, cuando se liquidan remuneraciones calculadas sobre €l salario
percibido, por ejemplo aguinaldo o jubilacién. Se propone garaniizar la estabilidad en el
empleo en formn absoluta, tanto para ¢l padre como para la madre durante la gestacion y
hasta un afio después del nacimiento.

Todo lo dispuesto en este articulo es aplicable al trabajador o trabajadora que reciba
un nifio(a) en guarda con fines de adopeion, lo que s¢ estipula en el articulo 177 bis.

Con respecto al degcanso diario para alimentacién se modifica la norma del articulo
179, posibilitando a la madre acumular los descansos va previstos ¥ que el mismo pueda ser
gozado indistintamente por la trabajadora o el trabajador. Se suprime la segunda parte del
articulo 179, foda vez que lo prescripto sobre los jardines maternales no constituye
obligacion que se vincule exclusivamente con el trabajo de la mmjer, sino con todos los
trabajadores. Esta obligacion se inserta en ¢l capitule referido a log derechos y obligaciones
de las partes en el contrato de trabajo. Proponemos por consiguiente, la incorporacion del
articulo 77 bis con algunas variantes. Como se ha dicho, la proteccién de la familia, la
maternidad v la infancia es de interés social, y la legislacion debe garaniizar la ignaldad de
opotiunidades, razon por la cual se fija ¢l nimero minimo de trabajadores, que sin distinetén
de sexo, imponen a la empresa la obligacion de instalar gnarderia, evitando también asi la
discriminacion y remision a una reglamentacion jamas dictada.

Por altimo, se innova introduciendo la posibilidad de convenir enire las paites la
snstitucidn de esta obligacion por ¢l pago de una suma que solvente log gastos de un servicio
para el cuidado infantil, electo por los padres.

Tin el capitulo IV relative al estado de excedencia se proponen lag signientes

modificaciones:

- ] estado de excedencia puede ser gozado, indistintamente por ia madre o ¢l
padre trabajador;

- Fn caso de rescision del contrato de trabajo, la compensacion sera
equivalente al 25% de la indenmizacién prevista en el articulo 245,
suprimiéndose por cousigniente la referencia al “promedio”;

- Qe innova en la propuesta de la jornada reducida de irabajo, con un minimo
de 4 hs. ampliando las opciones para el trabajador{a):

- El reingreso se puede producir en la misma o superior caiegoria,
excluyéndose la posibilidad de reingresar en una categoria inferior, anncue
filese de coman acuerdo;

- En caso de no ser admitido por imposibilidad del empleador de reincorporar
al trabajador(a), la indemnizacidn serd equivalente a la prevista en el
articulo 247 (por firerza mayor o por falia o disminucién del rabajo);

- Fn cuanio a la opeion previsia en el articulo 186, proponemos la previa
intimacién fehaciente del empleador parta que dicha opcidn  s¢ tenga por
formulada.

Se modifica, asimismo, el articnlo 138, ampliando 1a licencia para el padre trabajador
por nacimiento de hijo a quince diaz corridos, incorporandose el supuesto de guarda con
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fines de adopcion; revalorizando la figura paterna en ¢l cuidado de la primera infancia de sus
hijos v promoviendo la asuncién compartida, de las responsabilidades tamiliares,

Por altimo, se amplia el alcance de la presente a todos los dependientes de la
adminisiracién pablica v a los trabajadores/as agrarios, asi como innovamos en ¢! alcance de
la asignacién por maiernidad para que resulie comprensiva de fodas las mujeres que son
madres desarrollando actividades en forma independienie o autonomas y & gnienes tienen
como actividad exclusiva la realizacién de trabajos domésticos en su propio hogar.

Por lo expuesto se solicita la aprobacion del presente proyecio de ley.
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“Dra. Marfa E. Barbagelata
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JORGF RIVA
peTap0 DE LA NAGION

AN

- — s
Dr. HECTOR T POLING

LIPUTADO DE LA MAGION EDUARDO DI POLLINA
DIPUTADO DE LA NACION .-

DUARD RQ

pIPUTADO BE LA ACION




