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ELIMINACION DE LOS TOPES SALARIALES PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE LAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

ARTICULO 1°- Sustitiyase los articulos 3 y 18 de la ley 24. 714 de Régimen de
Asignaciones Familiares, los que quedardn redactados de la siguiente
manera:

Articulo 3- Quedan excluidos de las prestaciones de esta ley, con excepcién de las
asignaciones familiares por maternidad y por hijos con discapacidad, los trabajadores que
perciban una remuneracién inferior a pesos cien ($ 100).

Articulo 18- Fijense los montos de las prestaciones que otorga la presente ley en los
siguientes valores:

a) Asignacién por hijo: la suma de pesos sesenta ($ 60) para los trabajadores que
perciban remuneraciones desde pesos cien (§ 100}.

b) Asignacién por hijo con discapacidad: la suma de pesos doscientos cuarenta
($ 240).

¢) Asignacién prenatal: una suma igual a la de asignacién por hijo.

d) Asignacién por ayuda escolar anual para la educacion inicial, general basica y
polimodal: la suma de pesos 130.

e) Asignacién por maternidad: la suma de que corresponda de acuerdo a lo
establecido en el Art. 11 de 1a presente ley.

f) Asignacion por nacimiento: la suma de pesos 200.

g) Asignacion por adopcion: la suma de pesos 1.200.

h) Asignacién por matrimonio: la suma de pesos 300.

i) Asignacion por conyuge del beneficiatio del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones: la suma de pesos quince ($ 15).
Para los beneficiarios que residan en las provincias de Chubut, Neuquen, Rio
Negro, Santa Cruz y Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, la
suma de pesos treinta (8 30),

j) Asignaciones por hijo y por hijo con discapacidad de beneficiarios del
Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones:
j1) Asignaciones por hijo: la suma de pesos sesenta (5 60).
j2) Asignaciones por hijo con discapacidad: la suma de pesos doscientos

cuarenta ($ 240).

ARTICULO 2°- Comuniquese al Poder Ejecutivo
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

Fl presente proyecto que pongo a disposicion de esta Honorable Camara
tiene como objetivo mejorar los ingresos de innumerables trabajadores y jubilados, restaurar
clementales principios de equidad en el otorgamicnto de los beneficios derivados del
Régimen de Asignaciones Familiares, y facilitar el sistema de otorgamiento de estos
importantes beneficios.

La actual ley 24.714 y sus correspondientes actualizaciones reglamentarias
efectuadas por el Poder Ejecutivo de acuerdo a las facultades constitucionales a las que hace
referencia el articulo 99 inciso 3, determinan tres categorias salariales a los efectos de
escalonar los ingresos derivados del instituto. Asimismo, disponen un tope maximo por
encima del cual ningin trabajador percibe asignaciones familiares que no sean aquellas
derivadas de maternidad o por hijo con discapacidad.. De esta forma, quedan sin el beneficio
una gran cantidad de trabajadores y jubilados tanto en ¢l subsistema contributivo como en el
no contributivo de aplicacion a los beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones.

El monto méximo de $ 2.600 constituye un tope restrictivo si tenemos en
cuenta la dramética depreciacion del salario real ocurrida en los tltimos afios por ¢l doble
efecto del estancamiento del salario y las altas tasas de inflacién. En las actuales
circunstancias, una familia tipo compuesta por cuatro integrantes -por no citar el caso de las
familias numerosas-, se encuentran impedidas de acceder al beneficio, y, por tanto, en reales
dificultades para cubrir sus necesidades. Se trata de considerar que este instituto esta
disefiado especiaimente con el objetivo de incluir en el ingreso de los trabajadores y
jubilados un criterio que integre la realidad familiar del trabajador y sus reales necesidades y
gastos derivados de su entorno inmediato.

Si pensamos que un trabajador con un ingreso de $ 2.550 y un solo hijo,
acumula $ 2.610, mientras que un trabajador con un salario de § 2.600 y con cuatro hijos no
adiciona suma alguna a su ingreso, y, por tanto, percibe menos que el anterior trabajador, se
comprendera que la principal caracteristica del instituto, cual s incluir un concepto de carga
familiar y erogaciones reales, quedan en innumerables ocasiones desvirtuados por dicho
tope.

Parecidas implicaciones tienen las disposiciones de categorias salariales al
desvirtuar los ingresos finales entre trabajadores con igual realidad familiar y desalentando,
al mismo tiempo, fa promocion a una instancia salarial mayor en tanto puede involucrar el
ingreso a una categoria de asignacion familiar menor.

Ambas restricciones suponen lesionar una correcta conceptualizacion deun
necesario principio de equidad en las retribuciones en fanto todos los trabajadores sin
restriccion ni tope salarial alguno promueven, a través de sus empleadores, la integracién de
un monto equivalente al 7,5 % a fin de costear el sistema de Asignaciones Familiares. Si
consideramos esto en relacion a lo ya comentado, se verificard que miles de trabajadotes se
encuentran en una situacion de real inequidad que debicra corregirse en tanto a igual realidad
familiar, miles de trabajares perciben ingresos menores o ninguna en concepto de
asignaciones familiares en relacién a otros trabajadores, ain cuando el aporte al sistema por
parte del empleador, es superior. '
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La presente reforma apunta a una simplificacion del sistema y de la
operatoria administrativa, tanto para las empresas como para la Administracién Nacional de
la Seguridad Social (ANSES), eliminando diversas categorfas de computos salariales y
posibilitando, de esta manera, un mas eficaz contralor de su organizacion, financiamiento,
prestaciones y evasion al sistema.

Esta simplificacién y ampliacion de beneficios no repercutitd  en
incrementos de los aportes porcentuales que actualmente deben efectuar los empleadores. No
significa, por tanto, ningln aumento de costos laborales para las empresas. Tales aumentos
son consecuencia légica de la ampliacion de la masa salarial imponible debido al
mejoramiento nominal de la remuneraciones. De esta manera, se fraduce en una util y
equitativa herramienta de aumento del salario real de los trabajadores.

Por todas estas razones recomiendo a mis colegas diputados la aprobacion
del presente proyecto de ley que pongo & su consideracion.

GUILLERMO MERING
Diputado de La Nacion
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