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MESADE ENTHRADA

INCORPORACION DE T, RABAJADORES DE MAS DE 350 ANOS -
ESTIMULO 4 EMPRESAS

ARTICULO 1% Las empresas privadas que promuevan y
efectivamente incorporen o incrementen a su planta de personal,
trabajadores de sexo masculino de 55 aiios 0 més y femenino de 50
aflos o mas, serin beneficiadas con una reduccion especial de sus
contribuciones a la Seguridad Social en relacién a cada uno de ellos,

Dicha reduccion consistira en una exencién parcial de
dichas contribuciones, equivalente a la tercera parte de Ias
contribuciones vigentes.

ARTICULO 2>  La reduccién establecida en la presente ley no
afectard el financiamiento de la Seguridad Social ni los derechos
conferidos a los trabajadores por los regimenes de la Seguridad Social,
ni alterar las contribuciones a las obras sociales.

ARTICULO 3> FEl Poder Ejecutivo Nacional por intermedio del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, adoptara los
recaudos presupuestarios necesarios para compensar la aplicacion de la
reduccion establecida en la presente.

ARTICULO 4°  El beneficio establecido en la presente ley no sera
de aplicacion a los contratos regulados en el Articulo 99° de 1a Ley N°:
20.744 (Ley de Contrato de Trabajo —t.0. 1976-) y sus modificatorias.

ARTICULO 5° El beneficio de la presente ley regira hasta el 31
de marzo de 2006, quedando facultado el Poder Ejecutivo Nacional
para prorrogar su vigencia o reducir los topes establecidos en el
articulo 1°, en funcién de la evolucién de los indices de empleo.

ARTICULO 6°: El cese del presente régimen de promocion no

afectard su goce por parte de las empresas a las que se les hubiere
acordado, respecto de los trabajadores incorporados durante su
vigencia.
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ARTICULO 7°:  La reglamentacién determinar4 las condiciones que
deberdn reunir las empresas para acceder al beneficio de la presente
ley, asi como la composicion de la reduccion.

ARTICULO 8 La presente ley sera reglamentada dentro de los
treinta (30) dias a partir de su sancion.

ARTICULO 9°: De forma.-
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FUNDAMENTOS

Sefior Presidente:

Que la economia crece y la desbordante crisis de
hace apenas un par de afios ha sido superada no es ignorado por nadie.
El esfuerzo hacia ésos objetivos de parte de todos los sectores, y las
acertadas politicas oficiales encaminadas en dicho sentido, permiten
avizorar hoy un futuro con positivas esperanzas.

Indudablemente que falta mucho por hacer y
superar todavia; 1a baja en los indices de desocupacion a niveles
razonables comparada con los paises mds desarrollados, es una materia
a resolver definitivamente, a pesar de lo que hace en dicho sentido.
Bajar los digitos en los indices que hoy se registran es un objetivo que
se plantea como politica de estado.

La falta de trabajo es un drama que afecta e impacta
en quien lo padece de manera substancial. El trabajo hace a la esencia
y al sentido de vida de los humanos. Si sufre la franja de jovenes y de
quienes pretenden su insercion primaria en el mundo laboral, no hay
que esmerarse mucho en imaginar el padecimiento de un padre o
madre de familia, o personas mayores de 50 afios; donde se potencia
sin dudas.

La tendencia actual de las relaciones de trabajo
marca una mayor incidencia en los puestos de frabajo creados de
aquellos registrados respecto a mediciones de afios anteriores. Dentro
de las razones que sostienen tal realidad habria que citar la mejora en
la fiscalizacion impositiva, como asi también al amplio universo de
normas legales que sancionan la toma de trabajo no registrado (o en

negro).

No obstante lo anterior, en la practica y acorde a la
evolucion histérica de éste indicador, surgen dudas respecto al destino
que le depara a un gran nimero de personas proximas a cumplir la
edad requerida para jubilarse (60 y 65 afios para mujeres y varones
respectivamente), cuyas situaciones generales, el Estado debe empezar
a prever. Basicamente, los vaivenes econoémicos y sociales vividos en
los altimos 30 afios han repercutido considerablemente en la
formalizacion de las relaciones laborales. Vale decir, que para un gran
nimero de personas las consecuencias inmediatas de tal crisis fue,
entre otras la pérdida del empleo o la precarizacion del mismo,
entendiendo por tal, una relacion no formalizada & debidamente
registrada.
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Es posible, y no habrian objeciones Para tal hecho,
limitar el beneficig 4 aquellas “altgs™ laborales con rémuneraciones
mensuales menoreg 3 $ 4.800,00 (60 AMPOS ¢ MOPREs ),

El  contenido del  presente proyecto  difiere

substancialmente de lo normado por la Ley 25.877, sancionada el 02
de marzo de 2004. Esta Ultima_apunta 5 la_creacién de empleo en
general v ng gl universo limitade de ésta injciativa El objetivo ya
CXpuesto de lo que ge Propone aci no es gglo la incorporacign al
mercado laboral en condiciones favorableg de trabajadoreg especificos

(por Ia edad), sino gy Mantenimiento concrego en la condicion de
asalariado hasta ¢f momento de poder Jjubil }
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se trata de un trabajador varén de 55 afios). Con éste grupo de
trabajadores ¢l Estado no puede especular, habida cuenta que muchos
son 0 eran jefes de familia, devenidos en desempleados mantenidos,
indirectamente por el Estado ¢ sus familiares.

Creemos es de estricta justicia social lo pretendido
en ¢l presente proyecto de ley, de alli que, sin perjuicio de abonar sus
fundamentos en las comisiones donde sea girado y en le plenario del
recinto, s que nos permitimos desde ya solicitar la aprobacion del
mismo.




