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Articulo 1°.- Sustitiyese el art. 17° de la Ley de Contrato de Trabajo, N° 20.744, por el siguiente:

“Prohibese efectuar una practica discriminatoria por motivos politicos,
gremiales, religiosos, de sexo, orientacion o preferencia sexuales e identidad de
género, condicion bioldgica o de salud, responsabilidades familiares, estado civil,
edad, etnia, idioma, nacionalidad, aspecto fisico u origen social tanto en la oferta
de plazas laborales como durante !a vigencia de la relacion de trabajo.

La discriminacion a la que se hace referencia es la que resulta de cualquier
distincion, exclusion o preferencia basada en los motivos descriptos y que tiene
por efecto anular o alterar 1a igualdad de oportunidades y de frato tanto en el

» acceso al trabajo como durante la vigencia de la relacion laboral.

En caso de trato discriminatorio el trabajador o trabajadora podréa reclamar
los dafios y perjuicios que considere pertinente con independencia de las demas
indemnizaciones que por derecho le correspondan en el marco del derecho del
trabajo.”

Articulo 2°.- Sustitiyese el inciso a) del articulo 158 LCT por el siguiente:

a) Por nacimiento de hijofa u otorgamiento de guarda, con fines de adopcion,
cuando e frabajador o trabajadora no haga uso de las licencias previstas en el
articulo 177 ter, veinte (20) dias corridos,

Articulo 3°.- Sustitiyese el primer parrafo del articulo 177 de la LCT (t.0.) por el siguiente texto:

“Queda prohibido el trabajo de tas mujeres dentro de cuarenta y cinco (45) dias
antes del parlo hasta cuarenta y cinco (45) dias después del mismo. Sin embargo,
la interesada podra optar porque se le reduzca la licencia anterior al parto, que en
ninglin caso podra ser inferior a treinta dias; en tal supuesto, ef resto del periodo
total de licencia se acumulara al periodo de descanso posterior al parto. En caso
de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior todo el lapso de
licencia que no se hubiera gozado antes del parto, de modo de completar los.
noventa dias. En los supuestos de parto multiple, el plazo posterior al parto se
incrementara en treinta (30) dias por cada hijo a partir del segundo inclusive.
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La trabajadora tendra derecho a Ia licencia posterior al parto en toda la extension
prevista en este articulo, aun cuando su hijoa naciera sin vida o la perdiese
durante los 7 dias posteriores a la fecha del parto.”

Articulo 4°.- Incorpérase como articulo 177 bis a la LCT (to.) el siguiente texto:

Queda asimilada al régimen de ficencia establecido en el articulo anterior, la
mujer trabajadora a quien se comunique fehacientemente el otorgamiento de
guarda con fines de adopcion , incluso el aumento proporcional de la licencia por
adopcion multiple.

La trabajadora conservara su empleo durante los periodos indicados, y
gozara de las asignaciones que le confiera el sistema de seguridad social, que
garantizara a la misma la percepcién de una suma igual a la refribucion que
corresponda al periodo en que resulte prohibida su ocupacion, de conformidad
con los requisitos que prevean las reglamentaciones respectivas.

Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido de la trabajadora
obedece a razones de adopcion cuando fuese dispuesto dentro del plazo de siete
meses y medio posteriores a la notificacién fehaciente por parte del/a trabajador/a
de la comunicacion para recibir la guarda con fines de adopcion, la que debera
ser acreditada posteriormente. En tal supuesto, ella serd acreedora a una
indemnizacion igual a la prevista en el articulo 182 de esta Ley.

Articulo 5°.- Incorpérase como articulo 177 ter ala LCT (to.) el siguiente texto:

Articulo 177 ter - Derechos de la paternidad. E) frabajador tendra derecho al
goce de una licencia de quince (15) dias corridos después del nacimiento de su
hijo o de la notificacion fehaciente de Ja comunicacion para recibir la guarda con
fines de adopcion, la que debera ser acreditada posteriormente. En un plazo no
mayor a tres (3) aflos contados a partir del 1° de enero del afio siguiente al de la
sancion de la presente ley, la licencia de este parrafo se incrementara a treinta
(30) dias corridos, y, en un plazo no mayor a seis (6) afios contados a partir del 1°
de enero del afio siguiente al de la sancién de Ia presente ley, ia licencia de este
parrafo se incrementara a cuarenta y cinco (45) dias corridos.

En los supuestos de parto o adopcion multiples, el plazo del parrafo anterior
se incrementara en cinco (5) dias corridos por cada hijo/a, a partir del segundo/a
inclusive.
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En caso de muerte de ta madre del hijofa del trabajador en ocasién 0 como
consecuencia del parto, el periodo de ficencia sera de cuarenta y cinco (45) dias
corridos. El uso de esta licencia cancela el derecho al goce de I prevista en el
inciso c) del articulo 158.

Durante los periodos de licencia previstos en este articulo, el trabajador no
devengaré remuneracion de su empleador ¥, en sustitucion de ella, percibira de!
sistema de sequridad social una asignacion cuyo monto ser3 igual al del salario
que corresponda al periodo de licencia,

Articulo 6°- Incorpérase como parrafo final al articulo 178 de la LCT (t.0.) el siguiente texto:

La misma presuncion y con iguales efectos operars cuando el trabajador varén
sea despedido dentro de los siete meses y medio inmediatos anteriores ylo
posteriores al nacimiento de sy hijo, a condicion de Que el embarazo hubiera sido

notificado y acreditado fehacientemente ante el empleador. La misma presuncion

Articulo 7°- Sustitdyese el segundo parrafo del articulo 179 de la LCT (t.0.) por el siguiente texto:

La sala matemal o guarderia debera funcionar dentro def lugar de trébajo 0 en sus
adyacencias, y estara a.cargo de personal especializado y debidamente habilitado
para ejercer tal funcion.

Articulo 8°. Derdgase ef art, 174 de laLey de Contrato de Trabajo.

Articulo 9°  E| examen prenatal  periddico mensual sera obligatorio para la madre trabajadora
embarazada y el tiempo que se emplee en la consulta médica se considerara tiempo de trabajo a los
fines del salario | ¥ para el calculo de las vacaciones ¥ antigliedad .

Art, 10° De forma.
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FUNDAMENTOS
Sefior Presidente:

Lamentablemente el tltimo periodo ordinario de labor parlamentaria no
concluyd con la aprobacion de las modificaciones a la Ley de Contrato de Trabajo,
referidas a lfa proteccion del embarazo, la familia y la primera infancia que habian sido
motivo de gran cantidad de proyectos presentados por sefiores y sefioras diputadas de los
distintos bloques politicos. Es por ello, que me he permitido la reiteracion de lo que ha sido
posicion unanime en el seno de la Comision de Legislacién del Trabajo, fomando como
base el proyecto que, junto con otros colegas, presentara en el afio 1999,

Es importante destacar la activa participacion que la delegacion
argentina tuvo en oportunidad de la 882 Conferencia de la Organizacién Internacional del
Trabajo celebrada en Ginebra el afio pasado, donde se tratara la modificacién del
Convenio 103 de Proteccién a la Maternidad, y la posicion sustentada a fin de evitar que
la aprobacion de una norma maés flexible pudiera vulnerar el piso de derechos que esa
organizacion internacional garantiza a las trabajadoras.

El presente proyecto tiene ademas sustento en el Convenio 156 de la
OIT sobre Responsabilidades Familiares y en los que sostienen un ftratamiento no
discriminatorio de trabajadores y trabajadoras. :

Hacia alli apunta la creacion y ampliacion de las licencias parentales, por
la importancia de la figura paterna en la crianza de los/las hijosfas menores, por Ia
necesidad de poner acento en el interés social por la proteccion del embarazo, la familia y
la primera infancia, y en evitar los mecanismos que aun indirectamente someten a las
mujeres a un trato diferente y perjudicial en sus posibilidades de acceso al mercado de
trabajo, cuando la ideclogia patriarcal y sexista le impone la exclusividad de la
responsabilidad del cuidado de losflas hijos/as y ello la sitia en una disparidad con
respecto a los varones cuando el empleador debe optar por el ingreso de uno u otra.

El bienestar y ef interés superior de la nifiez es la razon de ser del sistema
de licencias parentales que se propone, pues es en ese periodo en el que son mas
necesarios los cuidados que requerira su crecimiento y madurez con la presencia de las
dos personas a cargo de su crianza. Los resultados de investigaciones sobre desarrollo
infantil ponen de relieve que si bien cada una de las. etapas de la vida tiene su
importancia, ninguna es mas trascendente que la de los primeros tres meses para modelar
el desarrollo futuro de una persona y trazar el rumbo que tomara su existencia.
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Por ofra parte, encaminamos  hacia una mayor paridad en la crianza de
losflas nifios/as, sera yn instrumento eficaz para fomentar I3 paridad entre los SEX0s,
constituyendo las medidas de accign positiva que Ia reforma de la Constitucisn Nacional ha
proclamado. | g adopcion de medidas especificas encaminadag a crear un equilibrio enire
la vida profesiona| y familiar es sencial para garantizar Oportunidades de empleo para jas
mujeres.

Las modificaciones Propuestas al art.17 tienen el sentido de posibilitar |a
ortunidades en Jag posibilidades de acceso al empleo. En los avisos

clasificados se puede observar una marcada discriminacion en la exigencia de
determinadas Caracteristicas fisicas que excluyen a quienes no las reunen descartando |g

La anterior redaccion del art 179 dejo en manos de la reglamentacién

la fijacion del nimero de trabajadoras Que un establecimiento debfa tener para que e

fuera exigible Ia implementacién de una gquarderia, Los afios nog dejaron sin

reglamentacion, por tanto sin obligacion, pero ademas con yn trato discriminatorio en

perjuicio de [a Mujer desplazada en SUS posibilidades de accego al empleo cuando grandes
€50 de

empresas optan por gf ingres varones para evitar Iz referida obligacién. Como se ha
dicho, la proteccion de |5 maternidad, |3 familia y Ia infancia son de interés social, y la
legislacion debe garantizar la igualdad ge oportunidades, razén por la cual se fiia en e
Proyecto el nimero de trabajadores que, sin distincién de 8€x0, imponen 3 I3 efMmpresa gl
establecimiento de guarderia para que padres 0 madres trabajadoras puedan usar como
servicio al momento de desempefiar SUs fareas laborales,
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En igual sentido {la proteccion inte
incorporacién de

un nuevo articulo Que establece J3 obligatoriedad del examen médico
peribdico de 15 embarazada y la consideracién e tiempo empleado comg tiempo de
trabajo a los fines del salario, vacaciones y antigliedad,




