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Articulo 1°: Modificase el articulo 4° de la ley 23.551, de Asociaciones
Sindicales, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4° — Los trabajadores tienen los siguientes derechos
sindicales:

a) Constituir libremente y sin necesidad de autorizacién previa,
asociaciones sindicales;

b) Afiliarse a las ya constituidas, no afiliarse o desafiliarse;
c) Reunirse y desarroliar actividades sindicales,;
d) Peticionar ante las autoridades y los empleadores;

e) Participar en la vida interna de las asociaciones sindicales, elegir
libremente a sus representantes, ser elegidos y postular candidatos.

f) Realizar cualquier tipo de denuncia ante las asociaciones
sindicales, sin necesidad de estar afiliado, que se relacione con
las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, asi como
también de los casos detectados de trabajadores no registrados
y/o0 de trabajo infantil. El trabajador tiene derecho a preservar
su anonimato en dicha situacion. "

Articulo 2°: Modificase el articulo 5° de la ley 23.551, de Asociaciones
Sindicales, gque quedara redactado de la siguiente manera.

“Articulo 5° — Las asociaciones sindicales tienen los siguientes
derechos:

a) Determinar su nombre, no pudiendo utilizar los ya adoptados ni
aquellos que pudieran inducir a error o confusian;

b) Determinar su objeto, ambito de representacién personal y de
actuacion territorial;

c) Adoptar el tipo de organizacion gue estimen apropiado, aprobar sus
estatutos y constituir asaciaciones de grado superior, afiliarse a las ya
constituidas o desafiliarse;

d) Formular su programa de accién, y realizar todas las actividades
licitas en defensa del interés de los trabajadores. En especial, ejercer el
derecho a negociar colectivamente, el de participar, el de huelga y el de
adoptar demas medidas legitimas de accion sindical.




L
e) Recibir denuncias por parte de los trabajadores a Ios"ql.:e
répresenta, se encuentren o no afiliados, acerca de las
condiciones de higiene Y seguridad en el trabajo, asi como
también de los casos detectados de trabajadores no registrados
y/o trabajo infantil; y solicitar a la autoridad competente la
realizacion de inspeccién laboral en caso de recibir denuncias. ",

Articulo 3°: Modificase e articulo 13° de Ia fey 23.551, de Asociacidns
Sindicales, que quedar3 redactado de la siguiente manera;

“Articulo 13. — Las personas mayores de quince anos, sin necesidad de
autorizacidn, podran afiliarse, ™.

Articulo 4°: Modificase el articulo 16° de Ia ley 23.551, de Asociaciones
Sindicales, que quedara redactado de Ja siguiente manera:

“Articulo 16. — Los estatutos deberan ajustarse a o establecido en el
articulo 8° y contener:

a) Denominacidn, domicilio, objeto Y zona de actuacion:

b) Actividad, oficio, profesion o categoria de los trabajadores que -
represente; o

c) Derechos y obligaciones de los afiliados, requisitos para su admision y
procedimiento para su separacién que garanticen el derecho de defensa.

d) Determinacién de las autoridades y especificacién de sus funciones
con indicacidon de las que ejerzan su representacion legal, duracién de
los mandatos, recaudos Para su revocacion y procedimientos para. lg-
designacion vy reemplazos de los directivos € integrantes de los
congresos;

e) Modo de constitucion, administracién y control del patrimonio social y
su destino en caso de disolucion y régimen de cotizaciones de sus
afiliados y contribuciones;

f) Epoca y forma de presentacion, aprobacién y publicacién de memorias
y balances; drganos para su revision y fiscalizacidn;

g) Régimen electoral que asegure la democracia interna de acuerdo con
los principios de |a presente ley, no pudiendo contener como exigencia
para presentar listas de candidatos a drganos asociacionales, avales que
superen el tres por ciento (3%) de sus afiliados;

h) Régimen de convocatoria y funcionamiento de asambleas, vy
congresos;

i) Procedimiento para disponer medidas legitimas de accién sindical;




j) Procedimiento para la modificacion de los estatutos y disoluciéon de la
asociacion.

k) Procedimiento de recepcion de denuncias, por parte de los
trabajadores, relacionadas con seguridad e higiene en el trabajo,
asi como también de los casos detectados de trabajadores no
registrados y/o trabajo infantil y su derivacion a la autoridad
competente, a quien se solicitara la realizacion de Ila
correspondiente inspeccion laboral. En todos los casos, se
preservara el anonimato del denunciante. *.

Articulo 4°: Modificase el articulo 24° de la ley 23.551, de Asociaciones
Sindicales, que guedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 24. — Las asociaciones sindicales estan obligadas a remitir o
comunicar a la autoridad administrativa del trabajo:

a) Los estatutos y sus modificaciones a los efectos de control de la
legislacion;

b) La integracidn de los érganos directivos y sus modificaciones;

c) Dentro de los ciento veinte (120) dias de cerrado el ejercicio, copia
autenticada de la memaoria, balance y ndmina de afiliados:

d) La convocatoria a elecciones para la renovacion de sus drganos en los
plazos estatutarios;

e) Los libros de contabilidad y registros de afiliados a efectos de su
rubricacion.

f) EI Registro de las denuncias recibidas por parte de los
trabajadores, relacionadas con seguridad e higiene en el trabajo,
asi como también de los casos detectados de trabajadores no
registrados y/o trabajo infantil, preservando el anonimato del
denunciante y en un periodo no mayor a 15 dias corridos .

Articulo 5°: Modificase el articulo 31° de la ley 23.551, de Asociaciones
Sindicales, que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 31. — Son derechos exclusivos de la asociacion sindical con
personeria gremial ;

a) Defender y representar ante el Estado y los empleadores los intereses
individuales y colectivos de los trabajadores;

b) Participar en instituciones de planificacion y control de conformidades
con lo que dispongan las normas respectivas;




d) Colaborar con el Estado en el estudio Y solucién de log problemas de
los trabajadores;

e) Constituir patrimonijos de afectacion Que tendrin |og mismos
derechosg que las Coaperativag v mutualidades;

de trabajo.

Articulo 6o°: De forma.-
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FUNDAMENTOS E

Sr. Presidente:

A lo largo de mi desempefic como Diputado de la
Nacion he presentado diferentes iniciativas en materia de erradicacion
del trabajo infantil, algunas de las cuales han tenido tratamiento en esta
Honorable Camara. Sin embargo, al concebir esta problematica como
una cuestion por lo demas muy compleja, es necesario abordar aspectos
de la misma hasta el momento no tenidos en cuenta, por lo menos
desde el punto de vista de la agenda legislativa. El presente proyecto de
ley tiene como finalidad fa modificacion de la ley 23.551, de
Asociaciones Sindicales, con el objetivo de que este actor téh
trascendente de la defensa de los trabajadores, también cumpla un rol
fundamental en la prevencion y erradicacion de toda modalidad de
trabajo infantil. No es esta una accién secundaria en la defensa de los
derechos de los trabajadores, sino que ccbra una relevancia primordial
al estar intimamente vinculada con la prevencién y sancién del empleo
no registrado. Tenemos conocimiento que en la practica los diferentes
gremios, desde ya larga data, llevan adelante las acciones que
pretendemos introducir a partir de este proyecto de ley, no obstante,
consideramos que las mismas deben tener consagracion legislativa con

el fin de preservar incolumes estos derechos.

La modificacion del articulo 4° de la referida norma
incluye, como derecho sindical de los trabajadores, la realizacién de
cualquier tipo de denuncia ante las asociaciones sindicales, sin
necesidad de estar afiliado a las mismas, que se relacione con ias
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo, asi como también con

la deteccién de casos de trabajadores no registrados y/o trabajadores




infantiles. Se establece el derecho a anonimato por parte dei
denunciante, con el fin de evitar cualquier medida que ponga en riesgo
su situacion laboral.

En relacibn a los derechos de las asociaciones
sindicales, contemplados en el articuio 59 se incluye el de recibir
denuncias, por parte de los trabajadores a los que representa, aunqué
los mismos no se encuentren afiliados a la correspondiente asociacién,
vinculadas a las cuestiones ya referidas en el parrafo precedente.
Asimismo, se contempla el derecho de estas asociaciones a solicitar ante
la autoridad competente, la realizacion de inspecciones laborales en
aquellos establecimientos que hayan sido denunciados.

El articulo 13 de la ley en cuestidén se modifica para
adecuar la referida norma a la modificacién realizada a la ey 20.744, de
contrato de trabajo, que eleva la edad minima de admision al empleo de
14 a 15 afnos. Por lo tanto, se establece la edad minima de 15 afios para
obtener el derecho de afiliacién sindical, sin necesidad de ninguna

autorizacion previa.

En relacion a los estatutos de dichas asociaciones, se
modifica el articulo 16, debiendo ahora contener un procedimiento de
recepcion de denuncias, por parte de los trabajadores, vinculadas a las
Cuestiones ya contempladas en la modificacién del articulo 4°, asi como
también un procedimiento de derivacién a la autoridad competente, con
la correspondiente solicitud de inspeccién laboral del establecimiento
denunciado. En este mismo sentido, se modifica el articulo 24,
incluyendo entre los objetos de obligacién el remitir o comunicar ala
autoridad administrativa del trabajo, el Registro de las denuncias

recibidas en un periodo no mayor a los 15 dias corridos.

Finalmente, se modifica el articulo 31 de la ley en

cuestion, incluyendo como derecho exclusivo de las asociaciones




sindicales con personeria gremial, en su inciso ¢, vigilar la existencia de

trabajadores no registrados y/o de trabajo infantil.

Sabemos que todavia queda un largo camino por,
recorrer en materia de legislacidon para la erradicacion definitiva de este
flagelo, pero no podemos dejar de lado la inclusién de los sindicatos en
esta tarea de vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral
existente, en especial, la prevencién de toda modalidad de trabajo de
menores de 15 afios, quienes son objeto de una explotacion
injustificable e intolerable para cualquier ciudadano de esta Nacion. Es
por todos los motivos aqui expuestos, que solicito a los Sres. Diputados,
la aprobacién del presente proyecto de ley.
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