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CDp-300/05 Buenos Aires, 30 de noviembre de 2005.

Al sefior Presidente de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacidn.

Tengo el honor de dirigirme al sefior
Presidente, a fin de comunicarle que el Honorable Senado, en la
fecha, ha sancionado el siguiente proyecto de ley que paso en
revisién a esa Honorable Cémara:

“EI, SENADO Y CAMARA DE DIPUTADCS, etc.

ARTICULO 1°.- Los directivos o responsables de los
cstablecimientos oficiales y privados de educacién publica de
todo el pais, de EGB y Polimodal, © primaria y secundaria, ¥
Educacion Superior no Universitaria, no podran adoptar ninguna
medida gque impida o perturbe el inicio o prosecucidén de sus
estudios a las estudiantes embarazadas o madres Yy a los
estudiantes varones progenitores.

ARTICULO 2°.- Las autoridades educativas mencionadas en el
articulc precedente, en cuanto a las estudiantes embarazadas o
madres, deberan otorgar los permisos gue, en razdén de su
estado, sean necesarios para garantizar tanto su salud fisica vy
psiquica como la del nific por nacer, durante su gestacidén y el
correspondiente periodo de lactancia. La misma cbligacion
regiréd respecto del estudiante vardén progenitor a los fines de
promover su derecho a participar en el proceso de gestacidn,
nacimiento y c¢rianza de su hijoc.

ARTICULC 3°.- Las estudiantes embarazadas o madres y los
estudiantes varones progenitores que cursen en los
establecimientos dispuestos por el articulo 1° de la presente
ley que no posean una reglamentacién con beneficios mayores,
gozaran del Régimen Especial de Inasistencias Justificadas
previsto por la presente ley.

La aplicacién de este Régimen Especial no excluye los
beneficios otorgados por el Régimen de Inasistencias comun.

ARTICULC 4°.- Las estudiantes mencicnadas en el articulo
precedente gque presenten certificado médico que las indique,
tendran, entre los TREINTA (20) dias inmediatos anteriocres a la
fecha probable de parto vy los TREINTA (30) dias inmediatos

posteriores al parto, al menos TREINTA (30) inasistencias
justificadas y no computables, pudiendo ser continuas ©
“cionadas. Los estudiantes varones progenitores contaran
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con al mencs CINCO (5) inasistencias justificadas continuas no
computables, a partir del dia del parto,

ARTICULO 5°.- En ningdn casoc podré denegarse el goce de
los derechos otorgados por la presente ley a las estudiantes
madres o a los estudiantes varones progenitores aduciendo la
carencia o insuficiencia de medios que prueben su condicién,
quedando, en tales casos, sujetos los alcances de los mismos a
la determinacién de la maternidad o paternidad de acuerds con
lo prescripto por el Cédigo Civil, sus normas reglamentarias Y
leyes complementarias o las que en el futuro las modifiquen.

ARTICULC €°.- En caso de nacimiento miltiple, embarazo de
riesge, nacimiento de un nifioc de alto riesgo, o cuando
profesional médico lo indique, el ©plazo de inasistencias
previsto en el articulc 4° se extendera a CUARENTA Y CINCO (45)
dias. Para el casc de los estudiantes varones prcgenitores en
idéntica situacién el plazo se extenderi a DIEZ (10) dias.

ARTICULO 79, - Las estudiantes que acrediten con
certificaciédn médica estar en periodo de amamantamiento,
tendran dereche a retirarse diariamente del establecimientc
durante un periodo de entre UNA (1) y DOS (2) horas diarias por
el lapso de SEIS (6) meses a partir de su reincorporacién a la
institucién educativa. Las autoridades de cada establecimiento
educativo decidirdn, en cada caso, el periodo por el que podran
ausentarse diariamente para amamantar,

Sin perjuicic de lo expresado en el parrafo anterior y a
requerimiento de la interesada, las instituciones educativas
deberan habilitar circunstancialmente una sala en buenas
condiciones donde la estudiante pueda amamantar a su hijo/a.

v

ARTICULO 8°.- La aplicacién del Régimen creado por los
articulos 3°, 4°, 5°, §° vy 7°, no significard promocién
automatica. E1l alumno debera acreditar los espacios

curriculares o materias de acuerdo al sistema de promocién
vigente en cada jurisdiccioén.

Las autoridades educativas de cada jurisdiccion
reglamentaradn modalidades de apoyo pedagdgico complementario
para las alumnas beneficiadas por el régimen de la presente
lay.

ARTICULO 9°.- El1 Consejo Federal de Cultura Yy Educacién
podrd coordinar «con las Areas de salud correspondientes,
peliticas y programas de atencidn, prevencidén y seguimiento de
las estudiantes embarazadas o madres, asegurando una eficiente
cobertura para las mismas.
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ARTICULO 10.- Las estudiantes embarazadas o madres y los
estudiantes varones progenitores tendran derecho a:

a) permanecer en su curse;

b participar en organizaciones estudiantiles, ern la
ceremonia y fiesta de su graduacién, vy en todas las
actividades programaticas Yy extraprogramaticas dentro o
fuera del establecimiento educacional -con las excepcicnes
que deriven de prescripcién médica- en igualdad de
condicicnes con los demds estudiantes.

La enunciacién del presente articulo no es de caracter
taxativo,.

ARTICULO 11.- Las estudiantes embarazadas o madres, si la
prescripeidn médica lo indicara, tendran ademas derecho a:

a) cambiar de curso vy/c¢ de turno de acuerde con las
posibilidades del establecimiento;_

b) ser evaluadas en forma diferencial en aquellos espacios
curriculares que expongan a la estudiante al contacto con
materiales nocivos u otras situaciones de riesgo para su
empbarazo o lactancia.

La enunciacién del presente articuloc no es de caricter
taxative.

ARTICULC 12.- Se invita a las universidades a adecuar sus
regimenes a lo previsto en la presente lay,

ARTICULO 13.- El Ministerioc de Educacion, Ciencia vy
Tecneciogia de la Nacidén se compromete, con la autoridad
educativa jurisdiccional correspondiente, a hacer publica toda
practica irregular referida a esta ley, dando el curso
administrativo o judicial adecuado.

ARTICULO 14. -~ Derdganse las Leyes Nros. 25,273 y 25.584 y
su modificatoria, Ley N° 25,808 y toda otra norma gque se oponga

a la presente ley,

ARTICULO 15.~ Comuniquese al

Saludo a muy atentapente,




