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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION:

Tengo el agrade de dirigirme a Vuestra Honorabilidad, a
fin de comunicarle el dictado dal Decreto N° 328 del 6 ds Julio de 2006, que

en copia autenticada se acompana.

Dios guarde a Vuestra Honorahilidadl.

MENSAJE N° Bay

M- ALBERTO A FE
JEEE DE GARIMETE
LT KilIE RS

Or. ANIBAL DOMINGD FEARANDEZ
MINISTRO PEL (NTERIOR




L Podn Cpeculive

Tlrcionad

BUENOS AIRES, § JUL 2006

VISTO la Ley de Ministerios {texto ordenado por Decreto N® 438 del 12

de marzo de 1892), sus modlficatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin deo petfeccionar e uso de los recursos plblicos
incrementando la calidad de la accién estatal, corresponde efectuar un
reordenamiento estratégico que permita concretar las metas politicas diagramadas,
asi como racionalizar ¥ tornar mas sficiente la gestidn pablica.

Que la experiencia acumulada demuestra la necesidad de continuar
realizando acciones gue conduzcan a ka concentracién del gaste con el objete de dar
réspuesta a las demandas sociales.

Que en este orden de ideas rosulta aconsejable transferir las
competencias relativas a la implementacion de la politica ambiental, la preservacion
y proteccién de los recursos naturales y el desarrolle sustentable del Ambito del
MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE a la drbita de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS,

Que, come consecuehcia de dicha transferencia, se hace necesario la
reformulactén de las competencias de las 4reas afectadas por la presenta medida,
asi como adescuar ia denominacion del MINISTERIQ DE SALUD Y AMBIENTE, de
manera gue queden referenciadas las actuales competencias def mismo.

Que la impsriosa nacesidad de efectuar la recrganizacién proyectada
configura una circunstancia excepcional que hace imposible seguir los tramlites
ordinarios previstos por la Constituciéon Nacional para la sancion de las layes,

Gue la presenfe medida se dicta en ejerclcio de las facultades
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confetidas por et articulo 99 inclso 3, de la Constitucién Nacional,

Por ellg,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTRCS
DECRETA:

ARTICULO 1°, - Sustitiyese el articulo 16 de la Ley de Ministerios (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1892), sus modificatorios y complementarios,
por el sigulente:
"ARTICULG 16.- Son atribuciones degl Jefe de Gabinete de Minfstros, con
responsabilidad politica ante el Congreso de la Nacidn, las establecidas en la
CONSTITUCION NACIONAL. En consecuencia le corrasponde:
. Cumplir y hacer cumplir la CONST!ITUCION NACIONAL y la legislacidn vigente.

—

2. Ejercer la administracidh general del pals y asistir al Presidente da la Naclon en
la conduccién politica de dicha administracién.

3. Ejercer las atribuclones de administracion que le delegue el Presidente de Ia
Nacién, respecto de los poderes proplos de éste,

4. Entender en la organizaclén y convocatoria de las reuniones y acuerdos de
gabinete, coordinando los asurtos a tratar.

5. Goordinar y controlar las actividades de los Ministerfos v de las distintas 4reas a
su cargo realizando su programacién y confrol estfratégico, a fin de obtener
coherencia en el accionar de la administracién e incrementar su eficacia,

6. Coordinar las relaciones del PODER EJECUTIVO NACIONAL con ambas
Camaras del HONQRABLE CONGRESO DE LA NACICN, sus Comisiones e
integrantes, en cumplimiento de las afribuciones que le asigna fa

| yTITUCIDN NACIONAL procurando la mayor fluidez en dichas relaciones v
| -
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el mas pronto trdmite de los mensajes del Pree:faénfe de la Nacidon que
promuevan la iniciativa legislativa.

7. Producir los informes mensuales que establece el articule 101 de la
CONSTITUCION NACIONAL, relativos a la marcha del Gabierno, y los demds
gue le fueren requeridos por las Camaras del Congreso.

8. Dictar Decisiones Administrativas, referidas a los actos y reglamentos gue sean
hecesarios para ejercer las facultades que le atribuye la CONSTITUCION
NACIONAL y aquellas que le delegue el Presidente de la Naclén, con el refrando
del Ministro Secretario gque corresponda en razén de la materia.

9. Entender en la definicién de las politicas de recursos humanos y en el
seguimiento y evaluacion de su aplicacién, que aseguren el desamollo y
funcionamiento de un sistema eficiente de carrera administrativa,

10.Entender en el perfecclonamisntc de la organizacldn y funcionamiento de la
Administracion Publica Nacional, procurande optimizar y coordinar los recursos
humanos, téenicos, materiales y financieros con que cuenta,

11. Dirigir y supervisar el accionar del Cuerpo de Administradores Gubernamentales.
12. Aprobar las estructuras organizativas de la jurisdiccion, ministerios y organismos
descentralizados gue les dependan, correspondientes al primer nivel operativo.
13. Presentar al HONORABLE CONGRESOQ DE LA NACION, junto con los Ministros
Secretarios, la memoria anual detallada del estado de la Nacién en lo relativo a

los negocios do los Ministerios.

14.Hacer recaudar las rentas de la Naci6n.

15. Intervenir en la elaboracién y control de ejecucion de la Ley de Presupuesto,
como asl témbién en |os niveles del gasto y de los ingresos pablicos, sin perjuicio

de la responsabilidad primaria del Ministro Secretario del 4rea y de Ia supervisién

| gue al Presidente de la Nacién compete en la materia,
‘\I /ill / -
|
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16.Requerir de los Ministros Secretarios, Secretarios y demés funcionarios de la
Administracién Publica Nacional la informacién necesaria para el cumplimiento
de su funcién eshecTﬁca y de las responsabilidades emergentes de los articulos
100, incisos 10 ¥ 11, y 101 de la CONSTITUCION NACIONAL, la que debera
producirse dentro de! plazo que a tal efecto establezca,

17.Aslstir al Presidente de la Nacidn en el anélisis de los mensajes que promueven
la iniciativa leglslativa, en particular los proyectos de Ley de Ministerios y de
Presupuesto que deberdn ser tratados en Acuerdo do Gabinete, y de los
proyectos de ley sancionados por el Gongreso Nacional.

18.Asistir al Presidents de la Nacién en &l dictado de instrucciones y raglamentos
que sean necesarios para la ejecucion de las leyes de la Nacién y de los
decretos que dispongan la prarroga de las sesiones ordinarias o la convocatoria

a extraordinarias dsl Congreso de fa Nacién,

19. Coordinar y controlar la gjecucion de las delagaciones autorizadas a los Ministros

Secretatios,
20.Velar por el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judiclal en
uso de sus atribuciones.

- 21.Coordinar y controlar las prioridades y relaciones interjurisdiccicnales vinculadas
con [a gestion y ejecucion del financiamiento proveniente de organismos
internacionales de crédito,

22. Goordinar el seguimiento de la relacidn fiscal entre la Nacién y las Provincias.

23.Entender én la evaluacion y priorizacién del gasto, efectuando el diagnéstico ¥

| seglimiento permanente de sus sfectos sobre las condiciones de vida de la
poblaction.

Z4.Entender en la distribucién de las rentas nacionales, segln la asignacién de

_P;,esuﬁﬂesto aprobada por el Congreso, y en su ejecucian,
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25.Intervenir en la aplicacion de la politica salarial del sector pubfico, con
participacidn de los Ministerios y organismos que correspondan,

28.Intervenir en fos planes de accion y los presupuestes de las sociedades del
Estado, entidades autarguicas, organismos descentralizados o desconcentrados
y cuentas y fondos especiales, cualguiera sea su denominacién o haturaleza
juridica en su area; asl como an su intarvencién, liquidacian, cierre, privatizacién,
fusion, diselucion o centralizacion.

27.Entender sn {a slaboracidn, aplicacién y fiscalizacién del réglmen de suministros
del Estado.

28. Entender en la formulacian, ejecucion y control de las politicas de comunicacién
social ¥ de‘medios de comunicacién social,

29, Enfender en la difusién de |a actividad dal Podar Ejecutivo Nacional, como asl
también la difusién de los actos del Estado Nacional a fin de pfcyectar la imagen
del pals en el Ambito interno y externo.

30. Administrar y controlar los medios de difusidén que se encuentran bajo la
respunsabillidad del Poder Ejecutive Naclonal y aquellas ampresas del sector en
ias que la jurisdiccidn sea accignista.

31.Entender en tade o relativo a la promeocién v desarrollo en al pais de |a actividad
deportiva en todas sus formas.,

32 Asistir al Presidente de la Naciéh en [a implementacion de la politica ambiental
como politica de Estado y en los aspectos técnicos relativos a la politica
ambiental y ta gestién ambiental de la Nacién.

33.Entender en la formulacién, ejecucién, coordinacién a implementacion de la
politica ambiental nacional.

34.Entender en todo lo inherente a la preservacién y proteccion ambiental y a la

rf" implementacion del desarrollo sustentable, en el marco de lo dispuesto en el
It i
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artfculo 41 de la CONSTITUCION NACIONAL.

35.Entender en el relevamiento, conservacion, recuperagi"{.in, proteccion ¥y uso
susténtab[e de los recursos naturales, renovables y no rencvables.

38.Entsnder en la propuesta v elaboracion ds los regimenes normativos relativos a
la calidad de los recursos ambientales, a la conservacion y utilizacion de los
recursos naturales, al desarrollo sustentable, al ordenamiento ambiental del
territorio y & la calidad ambiantal,

37.Entender en el ordenamiento ambiental del territorio v en la planificacién de los
diferentes aspectos de la gestidn ambiental nacional y su impacto en la calldad
de vida.

3B.Intervenir en el Consejo Federal de Medic Amblente, integrando vy
proporcionande los instrumentos administrativos necesarios para una adecuada
gestion del arganismo,

39.Entender en la gestlén ambientalmente sustentable de los recursos hidricos, en
coordinacién con el MINISTER!O DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION
PUBLICA Y SERVICIOS.

40.Entender en la promocién del desarrollo sustentable de los asentamientos
humanos, mediante accionss que garanticen la calidad de vida vy la disponibilidad
y conservacion de los recursos naturales,

41.Entender en el establecimiento de métodos tendientes a la evaluacion y contro!
de la caldad ambiental en los asentamientos humanos, asi como en la
formulacion y aplicacién de indicadores y pautas para verificar el uso sustentable
de os recursos naturales.

42. Entender sn la definlcién de politicas vinculadas con la informacion y cooperacién
internacional en el campo de {a polltica amblental y de desarrollo sustentable.

43.Intew/e,ui; desde el punto de vista de su competencia en el desarrollo de |a
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biotecnologia.

44, Entender sn las relaciones con las organizaciones no gubernamentales
vinculadas & los temas ambientales y al desarrollo sustentable.

45.Entender en el establecimiento de un sistema de informacién publica sobre el
estado del ambiente y sobre las politicas que se desarrollan.

46, Entendar en la conduccion de la gestidn y obtenclon de cooperacian f&cnica y
financiera internacional que otros palses u organismos internacicnales ofrezcan,
para el cumplimiente de los objefivos y politicas de su competencia, sn
coordinacién con los demas organismos del Estado, para su Implementacién.,

47.Entender en la aplicacién de los tratados internacionales relacicnados con los
temas de su competencia, e intervenir en la formulacién de convenios
internacionales en los asuntos propios de su area.

ARTICULG 2°.- Sustitiyese la dencminacién del MINISTERIO DE SALUD Y

AMBIENTE por la de MINISTERIO DE SALUD, debiendo considerarse modificada tal

denominaclion cada vez que se hace referencia a |a Cartera Ministerial citada en

primer términe.

ARTICULC 3°%- Sustitlyese el articulo 23 ter de la Ley de Ministorios (texto

ordsnado por' Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), sus maodificatorios v

complementarios, por el siguiente;

ARTICULC 23 ter.- Compete al MINISTERIO DE SALUD asistir al Presidente de la

Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo

inherente a la salud de la poblacitn, ¥ a la promocién de conductas saludables de la

comunidad y, en particular:

1. Entender en |a dsterminacidén de los objetivos y politicas del area de su
competencia.

2. Ejecutar los planas, programas y proyeclos del area de su competencla
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elaborados conforme las direclivas que |mpatrta el FODER EJECUTIVO
NACIONAL.

3. Entender en la fiscalizacidn del funcionamiento de los servicios, establecimientos
¢ instituciones relacionadas con [a salud.

4. Entender en la planificacion global del sector salud y en la coordinacién con las
autoridades sanltartas de las jurisdicciones provinciales y del Gobierno Autdnomo
de la Ciudad de Buenos Aires, con el fin de implamentar un Sistema Federal de
Salud, consensuado, qua cuente con la suficiente viabilidad social.

5. Entender en la elaboracion de las normas destinadas a regular los alcances e
incumbencias para el efercicic de la medicina, la odonfologla v  profesiones
afines, garantizando a2 accesibilidad y la calidad de la atencién médica.

6. Intervenir en la fiscallzacién del estado de salud de los aspirantes a ingresar en la
Administracién Pablica Nacional ¥ de aguéllos que ya se desempefan sn la
misma,

7. Intervenir en su ambito, en el estudio, reconocimiento y evaluacién de las
condiciones ambientales de los lugares destinados a reallzar tareas, cualquiara

sea su indole o naturaleza, con presencia circunstancial ¢ permanente de

persenas flsicas,

8. Intarvenlr en la eiaboracién de las normas reglamentarias sobre medicina del
trabajo.

9. Intervenir en la elaboracion de las normas reglamentarias sobre meadicina del
deporte.

10. Entender en la flscalizacion médica de la Inmigracién y |la defensa sanitaria de
fronteras, puerios, aeropuertos ¥y medios de transporte internacional.

11. Entender en el ejercicio del poder de policia sanitaria en lo referente a productos,

eqmpos e mstrumental vinculados coh la salud, e intervenir en la radicactén de
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las industrias productoras de los mismos.

12.Entender en &! dictado de normas y procedimientos de garantia de calidad de la
atencién médica,

13. Infervenir en la aprobacién de los proyectos de los establecimientos sanitarios
gue sean constritidos con participacion de entidades privadas.

14.Entender en la coordinacion, ariculacion y complemantacién de sistemas de
servicios de salud estatales del ambito nacional, provincial ¥ municipal, de la
segurldad social, y del ssctor privado.

15.Entender en la organizacion, direccidn vy fiscalizacion del registro de
astablacimlentos sanitarios plblicos y privados.

16.Intervenir en la fiscalizacion de todo lo atinente a la elaboracion, distribucion y

comercializacién de los productos medicinales, bioldgicos, drogas, dietéticos,

alimentos, insecticidas, de tocador, aguas minerales, hiarbas medicinales y def

material e Instrumental de aplicacién médica, en coordinacién con los Ministerios
pertinanies.

17. Intervenir en la correccion ¥ eliminacién de las distorslones gue se oparen en et
mercado interno de productos medicinales.

18.Intervenir en las acclones destinadas a promover la formacién y capacitacién de
los recursos humanos destinados ai 4rea de la salud. _

19.Intervenir en ta normatizacién, registro, control, vy fiscalizacion sanitaria v
bromatoldgica de alimentos, en el ambito de su competencia, en coordinacién
con el MINISTERIO DE ECONCMIA Y PRODUCCION.

20.Entender y fiscalizar la distribucién de subsidios a otorgar con fondoes propios a
las entidades publicas y privadas que desarnollen actividades de medicina
preventiva, o asistencial.

i 21.intervenir, en su dmbito, en la asignacién y control de subsidios tendientes a
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- resolver problemas de salud en situaciones de 'er"ne'rgencia 0 necesidad, no
previstos o no cubiertos por los sistemas en vigor.

22,Intervenir en fa elaboracién y ejecucion de programas integrados de seguridad
social en los aspectos relacionados con fa salud.

23.Entender en fa actualizacion de las estadisticas de salud y los estudios de
recursos disponibles, oferta, demanda y necesidad, asl como el diagnéstico de ia
situacion necesaria para la planificacién estratégica del sector salud.

24.Entender en la normatizacion y elaboracién de procedimientos para la captacion
y el procesamiento de datos sanitarfos producidos a nivel jurisdiccional, efectuar
su consolidacion a nivel nacional y difundir el resultado de los mismos.

25.Entender en la difusién e informacién sobre los servicios sustantivos de salud a
los destinatarios de los mismos para disminuir las asfmetrias de informacion.

28, Entender en el desarrcllo de estudios sobre epidemiologia, economia de la salud
¥ gestion de las acciones sanitarias de manera de mejorar la eficiencia, eficacia y
calidad de las organizaciones publicas de salud.

27.Entender en la regulacion de los planes de cobertura basica de salud.

28.Entender en las relaciones sanitarfas internacionales y en las relaciones de
cooperacion t&cnica con los organismos internacionales de salud,

28.Entender en la formulacién, promocion y ejecucidn de planes tendientes a la
reduccién de inequidades en las condiciones de salud de la poblacion, en el
marco del desarrollo humano integral y sostenible mediante el establecimiento de
mecanismos participativos y la construccién de consensos a nivel federal, intra e
intersectorial,

30. Intervenir conh criterio preventivo en la disminucion de la morbilidad por toxicos y
riesgos quimicos en todas las etapas del ciclo vital.

31.Intervenir, an su dmbito, en la promacién de [a educacidn sanitaria a través de las
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escuelas primarias, secundarias o especiales, para crear desde la nifiez
conciencia sanitaria en la poblacion, en coordinacién con el MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

32. Entender en la elaboracidn y ejecucién de los programas materno infantiles tanto
en el ambito nacional como Interregional, tendigntes a disminuir la moralidad
infantil.

33.Entender en la elaboracién de los planes de las campanas sanitarias destinadas
a lograr la erradicaciéon de enformedades endémicas, la rehabilitacién de los
enfermos y la deteccion y prevencién de enfermedades no transmisibles.

34.Intervenir, en su émbito, en el desarrollo de programas preventivos y de
promocion de la salud tendientes a lograr la proteccion de lag comunidades
aborlgenes y todo otro servicio sanitario.

33.Entender en el control, la vigllancia epidemiolégica y la nofificacion de
snfermedades.

36.Entender en la programacidn y direccion de los programas nacionales de
vacunacion e inmunizagiones.

37.Entender, en su &mbito, en la elaboracién, ejecucién y fiscalizacion de
programas integrados que cubran a los habitantes en caso de patologias
especificas y grupos poblacionales determinados en situacién de riesgoe,

38.Entender en la elaboracién y ejecucion de acciones tendientes & lograr la
readaptacién y reeducaclon del discapacitado e invalido.

39.Entender en la elaboraclon, aplicacidn, ejecucion y fiscalizacién de los regimenas
de mutuales y de obras sociales comprendidas en las Leyes Nros. 23.660 y
23.681. _

40.Entender, en su ambito, en las relacionss y normativa de ta medicina prepaga.

41. Entender en la formulaclén de polfticas y estrategias de promocién y desarrallo
destinadas a prevenir yfo corregir los efectos adversos del ambiente sobre la
salud humana, en forma conjunta con otros organismos dependientes del
PODER EJECUTIVO NAGIONAL con competencia en ia materia.

ARTICULO 4°- El presente decreto entrard en vigencia a partir de la fecha de su
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publicacién en al Boletin Cficial.
ARTICULQ 5°.- Dése cuenta al HONORABLE CONGRESQ DE LA NACION.

ARTICULO &°- Instriyese al Jefe de Gabinete de Ministros a efectuar las

modificaciones presupuestarias que sean necesarias para [a implementacion de lo

establecido en el presents decreto.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Reglstro

Oficial y archivese.

DECRETO N*

Dr. ALBERTO A, FERNANDEZ
JEFE DE GABINETE .
DE MiHISTR 25

Dr, AMIBAL DOMIEAD FERHANDEZ
MINISTRO BEL INTERIGR

.

¥

.EhﬂQ& ALFONSO TOMADA
MINIETRI-TE TRAVAIL,

EMPLEQY SEGLRIZAD SOCIAL

L _Ja'
br._ALBERTD JUAN SAUTISTA IRIBARNE
TWISTAT §§ JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

Felisa Miceti
Minigtra e Economia y Fraductidn

-

Baa, MIL
MINISTHA O DEFENEA '

BINT. DERREE G4 Y OULYS

pi-AMES MARID QON
&INISTAD DE SALUD Y AM
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