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AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION: e

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad, a
fin de comunicarle el dictado del Decreto N° 1520 del 07 de noviembre de 2006,
que en copia autenticada se acompanea

Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.

MENSAJE-N° 1 '

d/v Dr. ALBERTO A. FERNANDE
JEFE DE TE
DE MINISTROS

Dr. ANIBAL DOMINGO FERNANDEZ
MINISTRO DEL INTERIOR
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BUENOS AIRES,

VISTO la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520, la Ley de Seguridad Aeroportuaria
N°26.102, el Decreto N° 1.088 del 5 de mayo de 2003, el Decreto N° 682 del 31 de mayo de 2004,
el Decreto N° 1993 del 29 de diciembre de 2004, el Decreto N° 2046 del 31 de diciembre de 2004, el

Decreto N° 145 del22 de febrero de 2005,y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003 se aprobé el Estatuto para el
Personal de la SECRETARIA DE INTELIGENCIA de la PRESIDENCIA DE LA NACION y el
Personal Civil de Inteligencia de los organismos de Inteligencia de las FUERZAS ARMADAS.

Que por el Decreto N° 145 del 22 de febrero de 2005, se transfirié organica y
funcionalmente a la POLICIA AERONAUTICA NACIONAL del 4mbito del MINISTERIO DE
DEFENSA a la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, constituyéndose en la POLICIA DE
-SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

Que en tal virtud, el Personal Civil de Inteligencia que revistaba en la ex POLICIA
AERONAUTICA. NACIONAL, pasd a revistar en la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA dependiente del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que, por otra parte, a través de la Ley de Inteligencia Nacional N° 25.520 se cred la
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL, dependiente de la SECRETAR{A DE
SEGURIDAD INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, como organismo integrante del
Sistema de Inteligencia Nacional.

Que mediante el Decreto N° 2046 del 31 de diciembre de 2004 se estableci6 que el
personal que se incorpore a la DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL,
dependiente de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR
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para cubrir funciones técnicas y profesionales especificas a la misién y acciones de ;sa unidad
organizativa, quedar4 comprendido en el Régimen Estatutario previsto por el Decreto N° 1088 del 5 de
mayo de 2003,

Que en el gjercicio de las funciones y responsabilidades asignadas, los integrantes de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL, deben asumir una excepcional dedicacién en el logro de los objetivos
encomendados.

Que los ingresos salariales de dicho personal han sufrido el deterioro de su poder
adquisitivo con el transcurso del tiempo, credndose una situacién de desigualdad con el resto de las
fuerzas de seguridad .

Que hasta tanto no se profundice el proceso, generando una unidad de tratamiento
para los Organismos que conforman el sistema de Seguridad Piblica, en uno de los aspectos que hacen
a su correcta integracién, permitiendo que quienes desarrollen una misma funcién reciban idéntica
retribucion, resulta necesario en esta instancia proceder a la actualizacién de los emolumentos que
percibe el personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de la DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL.

Que asimismo la medida propiciada se inscribe en un marco de preservacion de las
relaciones jerarquicas dentro y entre los distintos grados que componen la estructura escalafonaria de
los Organismos y las Fuerzas de Seguridad del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 3° del Codigo Civil de la REPUBLICA ARGENTINA dispone que las
leyes no tienen efecto retroactivo, sean o no de orden publico, salvo disposicién en contrario, por lo
que resulta necesario el dictado de una norma que expresamente consagre el comienzo de la vigencia

de la disposicién en tramite a partir del 1° de julio de 2005.
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Que por similares motivos, cabe hacer, en este caso en particular, una excepcién a lo

dispuesto por el articulo 62 de la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672 ( t.o.
2005) y sus modificaciones.

Que la sitvacién en la que se dicta esta medida configura una circunstancia
excepcional que hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos por la CONSTITUCION
NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que los servicios juridicos permanentes del MINISTERIO DE ECONOMIA Y
PRODUCCION y del MINISTERIO DEL INTERIOR han tomado la intervencién que les compete.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO ha tomado la i Intervencién que le corresponde.

Que ¢l presente se dicta en ejercicio de las atribuciones emergentes del articulo 99,

inciso 3), de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2005 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y a partir del 1° de enero de 2006 para el personal de la
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
INTERIOR, ambos dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del

Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003, los coeficientes del haber por tipo de grupo familiar

3° del Decreto mencionado con anterioridad, previsto en e} Capitulo III Articulo 30 Inciso J), segin

Cuadro y Categoria, suméndose al coeficiente un 0,10 (CERO COMA DIEZ) para Tipo I, un 0,15

Ay

h destinados a la liquidacién de la Compensacién por Vivienda oportunamente establecidos en el Anexo
—
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(CERO COMA QUINCE) para Tipo II, un 0,20 (CERO COMA VEINTE ) para Tipo Il y un 0,25
(CERO COMA VEINTICINCO) para Tipo IV, los que quedan conformados segin lo dispuesto en el
Anexo I del presente Decreto.

ARTICULO 2°.- Duplicase, a partir del 1° de julio de 2005 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y a partir del 1° de enero de 2006 para el personal de la
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETAR{A DE SEGURIDAD
INTERIOR, ambos dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del
Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003, el porcentaje percibido por el personal en actividad,
correspondiente a la Compensacién por Trabajo Extraordinario prevista en el Capitulo III, Articulo 30,
Inciso m), del mencionado Decreto. Para el célculo del presente debers considerarse la compensacién
efectivamente liquidada correspondiente al mes de junio de 2005 para ¢l personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y enero de 2006 para el personal de 1a DIRECCION NACIONAL
DE INTELIGENCIA CRIMINAL.

ARTICULO 3°.- Duplicase, a partir del 1° de julio de 2005 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y a partir del 1° de enero de 2006 para el personal de la
DIRECCION NACIONAL DE IN TELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
INTERIOR, ambas dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del
Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003, el porcentaje para la liquidacién de la Compensacion por
Mayor Exigencia de Vestuario, regulada en el Capitulo III, Articulo 30, Inciso 1) del mencionado
Decreto; el que queda establecido en el 20% (VEINTE POR CIENTO).

ARTICULO 4°- Déjase establecido que las sumas no remunerativas y no bonificables dispuestas por
los Decretos N° 682/04 y N° 1993/04, que correspondia percibir al personal de la POLICIA DE

SEGURIDAD AEROPORTUARIA comprendido en el régimen del Decreto N° 1088 del 5 de mayo de

2003, en orden con las remuneraciones vigentes al mes de Junio del afio 2005, deberan continuar
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abonandose, a partir del 1° de julio de 2005, al citado personal con cardicter de no remunerativas, no

bonificables y fijas, en los montos que correspondan en dicha fecha.

Las sumas a las que se refiere el parrafo anterior ser4n abonadas al Personal dado de alta con
posterioridad al 1° de julio de 2005, en los casos que corresponda y a partir de la fecha de su
incorporacién debiendo considerarse a los fines de su determinacién, las pautas de liquidacién
imperantes con anterioridad a la fecha citada respecto de su situacién salarial de ingreso.

ARTICULO 5°.- Dejase establecido que las sumas no remunerativas y no bonificables dispuestas por
los Decretos N° 682/04 y N° 1993/04, que correspondia percibir al personal de la DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR
comprendido en el régimen del Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003, en orden con las
remuneraciones vigentes al mes de enero del afio 2006, deberan continuar abonindose, a partir del 1°
de enero de 2006, al citado personal con cardcter de no remunerativas, no bonificables y fijas, en los
montos que correspondan en dicha fecha.

Las sumas a las que se refiere el péarrafo anterior serdn abonadas al Personal dado de alta con
posterioridad al 1° de enero de 2006, en los casos que corresponda y a partir de la fecha de su
incorporacién debiendo considerarse a los fines de su determinacién, las pautas de liquidacién
imperantes con anterioridad a la fecha citada respecto de su situacion salarial de ingreso.

ARTICULO 6°. - Cesa la aplicacion de los Decretos N° 682/04 y N° 1993/04, a partir del 1° de julio de
2005 para el personal de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y a partir del 1° febrero
de 2006 para el personal de la DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL, ambos
comprendidos en el régimen del Decreto N° 1088 del 5 de mayo de 2003,

ARTICULO 7°.- Créase en los casos que asi corresponda un adicional transitorio, no remunerativo y
1o bonificable, cuya determinacién debers realizarse conforme el siguiente procedimiento:

a) Se determinaré el salario bruto mensual correspondiente al mes de junio de 2005 de cada uno

de los integrantes de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y al mes de enero de 2006

w




para la DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL, en actividad comprendidos en

el régimen del Decreto 1088 del 05 de mayo de 2003. A los fines del presente se entiende por salario
bruto la suma del haber mensual, las bonificaciones, las compensaciones liquidadas en cada Grado y
Categoria, de acuerdo con el Decreto antes mencionado, el que deberd modificarse conforme las
variaciones produéidas en el mencionado salario bruto mensual con exclusién de los incrementos
resultantes de los articulos 1° a 3° y lo dispuesto en el Titulo IV -Remuneraciones- Capitulo 2-
Articulo 29 Inciso a) Salario familiar y subsidio familiar del mencionado decreto.
b) A partir del 1° de julio de 2005, se determinarg un importe de referencia equivalente a la
resultante de aplicar el porcentaje del 23% (VEINTITRES POR CIENTO) sobre el salario bruto
mensual calculado de acuerdo con lo computado en a), el que debers modificarse conforme las
variaciones que se produzcan en el mencionado salario bruto mensual.
c) Se calculars la sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante de dicho
personal, emergentes de la aplicacién de los articulos 1° a 3° del presente Decreto.
d) Se calculars la diferencia de los montos resultantes de la operacién efectuada en los
apartados b) y ¢).
e) Si la operacién efectuada en el apartado d) arroja un resultado de signo positivo, el monto asi
determinado conformars e! adicional transitorio al que se refiere el presente articulo.
ARTICULO 8°.- Increméntase, a partir del 1° de julio de 2006 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, vy para el personal de la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR, ambas
dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en ¢l régimen del Decreto N° 1088
del 5 de mayo de 2003, los coeficientes del haber por tipo de grupo familiar destinados a la liquidacién
de la Compensacién por Vivienda oportunamente establecidos en el Articulo 1°) del presente Decreto,
; los que serén aplicados segin Cuadro y Categoria, adicionéndose al coeficiente un 0,025 (CERO
@ COMA CERO VEINTICINCO) para Tipo L, un 0,05 (CERO COMA CERO CINCO ) para Tipo II, un
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0,075 (CERO COMA CERO SETENTA Y CINCO) para Tipo I y un 0,10 (CERO COMA DIEZ)
para Tipo IV los que quedan conformados segiin lo dispuesto en el Anexo II del presente Decreto; y a
partir del 1° de Septiembre de 2006 increméntase en una proporcion igual los coeficientes para cada
Cuadro y Categoria, los que quedan conformados segin lo dispuesto en el Anexo I del presente
Decreto.

ARTICULO 9°.- Incrementase, a partir del 1° de julio de 2006 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y para el personal de la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR, ambos
dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del Decreto N° 1088
del 5 de mayo de 2003, el porcentaje percibido por el personal en actividad, correspondiente a la
Compensacién por Trabajo Extraordinario prevista en el Capitulo III, Articulo 30, Inciso m), del
mencionado Decreto, en un 25% (VEINTICINCO POR CIENTO). Para el calculo del presente debera
considerarse la compensacion efectivamente liquidada correspondiente al mes de junio de 2006.
Increméntase a partir del 1° de septiembre de 2006, un 25% (VEINTICINCO POR CIENTO)
adicional. Para el célculo del nuevo incremento se considerars dicha compensacién al mes de agosto
del 2006.

ARTICULO 10.- Fijase, a partir del 1° de julio de 2006 para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA y para el personal de la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR, ambos
dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del Decreto N° 1088
del 5 de mayo de 2003, la Compensacién ‘por Mayor Exigencia de Vestuario en un 25%
(VEINTICINCO POR CIENTO); y a partir del 1° de septiembre de 2006 en un 32% (TREINTA Y
DOS POR CIENTO):

ARTICULO 11.- Créase en los casos que asi corresponda un adicional transitorio, no remunerativo y

no bonificable, cuya determinacién debera realizarse conforme el siguiente procedimiento:
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a) Se determinara el salario bruto mensual correspondiente al mes de junio de 2006 de cada uno

"

de los integrantes de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA y de la DIRECCION
NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL en actividad comprendidos en el régimen del Decreto
1088 del 05 de mayo de 2003. A los fines del presente se entiende por salario bruto la suma del haber
mensual, las boniﬁcaciones, las compensaciones liquidadas en cada Grado y Categoria, de acuerdo
con el Decreto antes mencionado, el Adicional creado en el articulo 7°y la suma fija, no remunerativa
y no bonificable referenciada en los articulos 4° y 5° del presente Decreto, con exclusién de los
incrementos resultantes de los articulos 8° a 10 ¥ lo contemplado en el Capitulo 2 articulo 29 inciso a)
del mencionado decreto, el que deberd modificarse conforme las variaciones que se produzcan en el
mencionado salario bruto mensual,

b) A partir del 1° de julio de 2006, se determinars un importe de referencia equivalente a la
resultante de aplicar el porcentaje del 10% (DIEZ POR CIENTO) sobre el salario bruto mensual
calculado de acuerdo con lo computado en a) el que deberd modificarse conforme las variaciones que
se produzcan en el mencionado salario bruto mensual.

c) Se calculard la sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante de dicho
personal, emergentes de la aplicacién de los articulos 8° a 10 del prcsentei Decreto.

d) Se calculars la diferencia de los montos resultantes de la operacién efectuada en los
apartados b) y ¢).

€) Si la operacién efectuada en el apartado d) arroja un resultado de signo positivo, el monto asi
determinado conformar4 el adicional transitorio al que se refiere el presente articulo.

f) A partir del 1° de septiembre de 2006 se determinaré un importe de referencia equivalente a la
resultante de aplicar el porcentaje del 9% (NUEVE POR CIENTO) sobre la sumatoria del salario
bruto mensual determinado en el apartado a) mas el importe de referencia al que se refiere el apartado

b).
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8) Se calcular4 1a sumatoria de los incrementos que correspondan a cada integrante de dicho personal,
emergentes de la aplicacién de los articulos 8° al 10 de] presente Decreto a partir del 1° de septiembre
de 2006.

h) Se calculars la diferencia de los montos resultantes de las operaciones efectuadas en los apartados
Dyg).

1) Si la operacién efectuada en el apartado h) arroja un resultado de signo positivo, el monto asi
determinado conformars a partir del 1° de septiembre de 2006 el adicional transitorio al que se refiere
¢l presente articulo.

ARTICULO 12.- Ratificase el cardcter de no remunerativo y no bonificable de las compensaciones y
bonificaciones, cuyo valor se actualiza por las disposiciones del presente decreto, como asimismo la
naturaleza de cada concepto y las condiciones para su percepcion, de acuerdo con lo oportunamente
ordenado por el Decreto 1088/03, durante el tiempo que el personal desempeiie el cargo o las
funciones por las cuales les hayan sido adjudicados asi como el del Adicional transitorio creado por s
articulos7°y 11.

ARTICULO 13.- Fijase a partir de Ia fecha del presente, para el personal de la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y para el personal de la DIRECCION NACIONAL DE
INTELIGENCIA CRIMINAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD INTERIOR, ambos
dependientes del MINISTERIO DEL INTERIOR, comprendidos en el régimen del Decreto N° 1088
del 5 de mayo de 2003, el haber mensual, conforme a los importes que para las distintas categorias se
detallan en el Anexo IV del presente Decreto.

ARTICULO 14.- Facilltase al MINISTERIO DEL INTERIOR, con la intervencién del MINISTERIO
DE ECONOMIA Y PRODUCCION en los aspectos presupuestarios para que dicte las normas

operativas que resulten necesarias para la aplicacion del presente Decreto.

74
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ARTICULO 15.- Factiltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL
SECTOR PUBLICO a dictar las normas aclaratorias y complementarias que resulten pertinentes para
la aplicacién de la presente medida.

ARTICULO 16.- Dése cuenta al HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 17.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DELREGISTRO

ﬁ/ OFICIAL y archivese.
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MINISTERIO DEL INTERIOR

PERSONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA : S
PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL )

SECRETARIA DE SEGURIDAD

COMPENSACION POR VIVIENDA ,
COEFICIENTE Y REMUNERACION POR CATEGORIA

“2006 - Afio de homenaje gl

ANEXO I - Anexo al Articulo 1°

CATEG BASICO TIPO1 | TIPOII TIPO 11 TIPO IV
0,225 0,40 0,52 0,67
1 1664.9
374,60 665,96 865,75 1.115,48
0,23 041 0,53 0,68
2 1581,66
363,78 648,48 838,28 1.075,53
0,235 0,42 0,54 0,70
3 1498 41
352,13 629,33 809,14 1.048 89
0,245 0,44 0,57 0,73
4 1331,92
326,32 586,04 759,19 972,30
0,255 0,46 0,60 0,77
5 1198,73
305,68 551,42 719,24 923,02
0,26 0,47 0,62 0,79
6 1082,19
281,37 508,63 670,96 854,93
0,265 0,48 0,65 0,83
7 982,29
260,31 471,50 638,49 815,30
0,265 0,48 0,67 0,86
8 882.4
233,84 423,55 591,21 758,86
0,275 0,50 0,71 0,91
9 832,45
228.92 416,23 591,04 757,53
10 8158 0,27 0,49 0,69 0,89

Dr Ramén CML ?
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MINISTERIO DEL INTERIOR

PERSONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUAR:
PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIG

SECRETARIA DE SEGURIDAD
261,06 481,32 685,27 889,22
0,30 0,55 0,78 1,01
11 799,15
239,75 439,53 623,34 807,14
0,28 0,51 0,73 0,94
12 782,5
219,10 399,08 571,23 735,55
0,29 0,53 0,76 0,98
13 699,26
202,79 370,61 531,44 685,27
0,31 0,57 0,81 1,05
14 616,01
190,96 351,13 498,97 646,81
0,315 0,58 0,82 1,06
15 582,72
183,56 337,98 477,83 617,68
0,32 0,59 0,83 1,07
16 549,42
175,81 324,16 456,02 587,88
0,335 0,62 0,87 1,12
17 499,47
167,32 309,67 434,54 559,41
0,33 0,61 0,87 1,12
18 482,82
159,33 294,52 420,05 540,76
0,335 0,62 0,88 L13
19 432,87
145,01 268,38 380,93 489,15
0,33 0,61 0,86 111
20 399,58 ‘
131,86 243,74 343,64 443,53




MINISTERIO DEL INTERIOR

PERSONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROP(A\
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PERSONAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA CRIMINAL DE LA

SECRETARIA DE SEGURIDAD
ANEXO II - Anexo al Articulo 8°
COMPENSACION POR VIVIENDA ,
COEFICIENTE Y REMUNERACION POR CATEGORIA
CATEG BASICO TIPOI | TIPOI TIPO III TIPO IV
0,25 0,45 0,595 0,77
1 16649
416,23 74921 990,62 1.281,97
0,255 0,46 0,605 0,78
2 1581,66
403,32 727,56 956,90 1.233,69
0,26 0,47 0,615 0,80
3 1498.41 ‘
389,59 704,25 921,52 1.198,73
0,27 0,49 0,645 0,83
4 1331,92 : ‘
359,62 652,64 859,09 1.105,49
0.28 051 0.675 0.87
5 1198,73
335,64 611,35 809,14 1.042,90
0,285 0,52 0,695 0,89
6 1082.19
308,42 562,74 752,12 963,15
\ 0,29 0,53 0,725 0,93
N 982,29
284 .86 520,61 712,16 913,53
0,29 0,53 0,745 0,96
8 882.4 '
255,90 467,67 657,39 847.10
0.30 0,55 0,785 1,01
9 832,45 '
249,74 457,85 653,47 840,77
10 815,8 0,295 0.54 0,765 0,99




MINISTERIO DEL INTERIOR

PERSONAL DE LA POLIC{A DE SEGURIDAD AEROPO
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ELIGENCIA CRIMIN
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220,27 399,74 562,90 726,06
0,25 0,45 0,63 0,81
11 799,15
199,79 359,62 503,46 647,31
0,23 0,41 0,58 0,74
12 782,5
179,98 320,83 453,85 579,05
0,24 0,43 0,61 0,78
13 699,26
167,82 300,68 426,55 545,42
0,26 0,47 0,66 0,85
14 616,01
160,16 28952 406,57 523,61
0,265 0,48 0,67 0,86
15 582,72
154,42 279,71 390,42 501,14
0,27 0,49 0,68 0,87
16 549,42
148,34 269,22 373,61 478,00
0,285 0,52 0,72 0,92
17 499 47
142,35 259,72 359,62 45951
0,28 0,51 0,72 0,92
18 482 .82
135,19 246,24 347,63 444,19
0,285 0,52 0,73 0,93
19 432,87
123,37 225,09 316,00 402,57
- 0,28 0.51 071 0,91
20 399,58
111,88 203,79 283,70 363,62
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ANEXO III - Anexo al Articulo 8°
COMPENSACION POR VIVIENDA ,
COEFICIENTE Y REMUNERACION POR CATEGORIA
CATEG | BASICO| TIPOI TIPO 11 TIPOII | TIPO IV
0.275 0.50 0.67 0.87
1 1664.9
457.85 832.45 111548 | 1.448.46
0.28 0.51 0.68 0.88
2 1581,66
442,86 806.65 107553 | 1.391.86
0.285 0.52 0.69 0.90
3 1498,41
427,05 779.17 103390 | 1.348.57
0.295 0,54 0.72 0.93
4 1331,92
392.92 71924 958.98 1.238.69
0.305 0.56 0.75 0.97
5 1198,73
365.61 671,29 899.05 1.162.77
0.31 0.57 0.77 0.99
6 1082,19
335.48 616.85 833,20 1.071,37
0315 0.58 0.80 1.03
7 982,29
309,42 569.73 785.83 1.011.76
0.315 0.58 0.82 1.06
8 882.4
: 277.96 511.79 723.57 035 34
0.325 0.60 0.86 .11
9 832,45
270,55 499 47 715.91 924.02
10 8158 0.32 0.59 0.84 1.09
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240,66 | 440,53 624,09 807,64
0,275 0,50 0,705 0.91
11 799,15
21977 | 399,58 563,40 727,23
0,255 0,46 0,655 0,84
12 782,5
199,54 | 339,95 512,54 657,30
0,265 0,48 0,685 0,88
13 699,26
18530 | 335,64 478,99 615,35
0,285 0,52 0,735 0,95
14 616,01
17556 | 320,33 452,77 58521
0,29 0,53 0,745 0,96
15 582,72
168,99 | 308,84 434,13 559,41
0,295 0,54 0,755 0,97
16 549,42
162,08 | 296,69 41481 532,94
0,31 0,57 0,795 1,02
17 499,47
154,84 | 284,70 397,08 509,46
0,305 0,56 0,795 1,02
18 482,82
14726 | 27038 383,84 492,48
0.31 0,57 0,805 1,03
19 432,87
134,19 | 246,74 348,46 445,85
0,305 0.56 0,785 1,01
20 399,58
121,87 | 223,76 313,67 403,58
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ANEXO IV - Anexo al Articulo 13

HABER MENSUAL DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL

CATEGORIA HABER MENSUAL
(REMUNERACION BASE)
1 $ 1.664.90
2 $1.381,66
3 $1.498,41
4 $1.331.92
5 $1.198.73
6 $1.082,19
7 $982.29
) $ 882,40
9 $832.45
10 $ 815,80
11 $799.15
12 $ 782,50
13 $ 699,26
14 $616,01
15 $382.72
16 $ 54942
17 § 49947
13 $ 482.82
19 $ 432,87
20 $399.58




