o o 4} SO0 T AR de la Sey

BUENOS AIRES,

MESADE SR RN

e, .

| 1948R 2007 )

et
.

oo e : oy
AL HONORABLE CONGRESO DE LA NACION: /wupg 1”04 HORA 3 '+

...........

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra
Honorabilidad a fin de someter a su consideracion el proyecto de ley tendiente a la
reforma integral del sistema de justicia militar vigente (Ley N°. " 1@.029 y
modificatorias), que hace necesaria su derogacion a la luz de las exigencias propias
del proceso de transformacion institucional democratica que se encuentran
.atravesando las FUERZAS ARMADAS, del que no pueden mantenerse excluidas las
reglas mediante las que se juzgan y definen las conductas disciplinarias y delictivas
de quienes las integran.

Si bien [a transformacion que aqui se propone es
una asignatura pendiente hacia el sector militar desde el momento mismo de Ia
recuperacion de la vida democratica, fueron antecedentes inmediatos de este
Proyecto que hoy proponemos, los compromisos asumidos por el Estado Argentino
en los casos N° 11.758 — caratulado “Rodolfo Correa Belislé v. Argentina"— y N°
12.167 — caratulado “Arguelles y otros vs. Argentina”— del registro de la COMISION

INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS.

En ambos casos, el ESTADO NACIONAL se

comprometio, como parte del proceso de solucién amistosa, a impulsar la reforma

integral del sistema de administracion de justicia penal en el ambito castrense, a fin

de adecuarlo a los estandares internacionales de derechos humanos aplicables a la
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materia.

A fin de dar jugar a un proceso de revision
profunda de las instituciones de justicia militar, la Ministra de Defensa, mediante
Resolucion Nro. 154 de fecha 10 de febrero de 2006, cred una Comision de Trabajo
integrada por representantes de organizaciones de la sociedad civil, de unidades
académicas y de agencias estatales e internacionales con interés en la Reforma de
la Justicia Militar. Con esta conformacion plural, se garantizdé, ademas, un nivel
técnico—juridico de excelencia.

La Comisién fue integrada por las siguientes
personas: Eugenio Raul Zaffaroni, en representacion del Departamento de Derecho
Penal y Criminologia de la Facultad de Derecho de la Universidad de Buenos Aires,
Alberto Binder, en representacion del Instituto de Estudios Comparados en Ciencias
Penales y Sociales, Rodolfo Mattarolo, en representacién de la Secretaria de
Derechos Humanos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Gabriel
Valladares, del Comité Internacional de la Cruz Roja que participd en calidad de
observador, Alejandro Slokar, en su caracter del Secretario de Politica Criminal y
Asuntos Penitenciarios del Ministerio de Justicia y de Derechos Humanos, Gastdn
Chillier, en representacién del Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS),
Coronel Omar Manuel Lozano, Asesor Juridico de la Direcciéon de Planeamiento, del
Estado Mayor General del Ejército, Contraimirante José Agustin Reilly, en su
caracter de Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, Mirta Lépez Gonzalez, en

representacion de la Asociacién de Mujeres Jueces de Argentina y Diego Freedman

en representacion del Centro de Implementacion de Politicas Publicas para la
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Equidad y el Crecimiento.

Es importante mencionar aqui que en el proceso
de negociacion de los acuerdos de solucidn amistosa a los que nos referimos
previamente, la entrega en tiempo del trabajo de la Comisién ha sido uno de los
puntos de demanda de los peticionarios al ESTADO NACIONAL. En este sentido, el
mismo ha sido cumplido acabadamente debido a la diligencia y constancia con que
la Comision trabajé durante SEIS (6) meses.

Por ello, es importante efectuar un expreso
agradecimiento a los prestigiosos integrantes de la Comisién por su desinteresado
esfuerzo y por el cumplimiento de los plazos previstos para el desarrollo de la tarea;
asi como un elogioso comentario a la calidad de las normas elaboradas.

Para la realizacion del trabajo se consideraron los
desarrollos normativos y doctrinarios que han tenido lugar durante estos VEINTE
(20) afios de democracia y se establecieron como guia de contenidos minimos, los
Principios sobre Administracién de Justicia por Tribunales Militares, adoptados por
las NACIONES UNIDAS en agosto de 2005 (Documento ONU
E/CN.4/Sub.2/2005/9). |

Por otra parte, los textos fueron sometidos a la

opinién y el debate. En primer lugar se pusieron inmediatamente a disposicion de los

M < servicios juridicos de cada una de las FUERZAS ARMADAS y del ESTADO MAYOR

CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS, quienes remitieron formalmente sus

opinidn del sector militar en tanto actor central del cambio que se impulsa, se

0 opiniones al MINISTERIO DE DEFENSA. Conscientes de la importancia de la
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dispuso ademés la realizacién de una jornada de debate y discusion sobre los
textos, principalmente el Cédigo Disciplinario y el Procedimiento Penal para Tiempos
de Guerra, en la que participaron un total de cien oficiales de las tres armas. La
modalidad de intercambio generé aportes realmente valiosos para la revision final

del texto.
Entre las ideas rectoras de la reforma que se propone, se incluye:

Antes de dar paso a mayores precisiones,
corresponde dejar sentado que el trabajo que culminé en las reformas que agui se
proponen estuvo guiado por la certeza de que la totalidad de las normas que rigen a
los integrantes de una Institucion del Estado deben estar en un todo de. acuerdo con
la CONSTITUCION NACIONAL.

La tarea partib de la conviccion de que el
fortalecimiento de la calidad de las FUERZAS ARMADAS como institucion del
Estado Democratico de Derecho que nos rige, reclama la adecuacion de las reglas y
practicas que gobiernan los mas diversos aspectos de la vida militar.

De alli que un compromiso ineiudible es que las
instituciones militares promuevan condiciones para la efectiva vigencia de los
derechos garantizados por la CONSTITUCION NACIONAL y el ejercicio de estos por
parte de los ciudadanos de profesion militar que las integran.

El modelo de justicia militar vigente prevé, para

los ciudadanos de profesion militar, érganos administrativos para entender en el
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juzgamiento de los delitos que ellos cometan, completamente ajenos al poder
judicial, sin las mas elementales condiciones de confradictoriedad y publicidad,
elementos que configuran el debido proceso que la CONSTITUCION NACIONAL y
los Instrumentos Internacionaies de Proteccion de Derechos Humanos se han
encargado de precisar (cf. articulo 8° de la CONVENCION AMERICANA SOBRE
DERECHOS HUMANOS vy articulo 18 de la CONSTITUCION NACIONAL, entre
otros).

En lo que respecta a la faz disciplinaria, someten
el tratamiento de las cuestiones disciplinarias a procesos lentos, burocraticos y
carentes de toda revision de las decisiones, con sanciones privativas de la libertad
que llegan a los SEIS (6) meses, segun las normas vigentes y haciendo uso de una
normativa que se protege en la ambigiiedad de un Cdodigo de Justicia Militar que
trata juntamente cuestiones de ordenes completamente diferenciados en -. otros
ambitos de la vida publica, como son los dispositivos disciplinarios y penales. En
forma muy sintética, los ejes de esta reforma son:

a. Tratamiento de los delitos esencialmente militares en la 4rbita de la
jurisdiccion federal: y la consiguiente eliminacion del fuero militar para el
juzgamiento de delitos cometidos por integrantes de las FUERZAS
ARMADAS. Asi se resguardaran las garantias de independencia,
imparcialidad e igualdad de las personas —de profesion militar— que
cometan los delitos a que se refiere el presente proyecto.

Un primer avance, que marca diferencias con el contexto regional, se habia

dado ya en el afio 1984 cuando mediante la Ley N° 23.049 se dispuso que,
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ademas de quedar la jurisdiccion militar reservada estrictamente para la
investigacion y juzgamiento de los llamados “delitos esencialmente
militares”, no podrian ser sometidos a la misma los civiles. Este esqu‘ema, si
bien mantiene coherencia con los lineamientos minimos sugeridos por la
doctrina internacional mencionados anteriormente, no impide el avance en
una propuesta como la que se impulsa como un esfuerzo para conjugar la
necesidad de brindar adecuado tratamiento a los delitos militares con una
garantia mas acorde con las exigencias de igualdad y el acceso a la
jurisdiccién unica para todas las personas.

Esta reforma asume que el reconocimiento de que los principios que
informan el derecho penal comuin deben regir igualmente sobre el derecho

penal miiitar.

b. Eliminacién de la pena de muerte del ordenamiento juridico argentino:

Dicha pena, aungque sin uso, se mantiene vigente en el ambito militar. Esto
que podria parecer una formalidad no lo es, ciertamente es un paso
adelante en la profundizacién del compromiso del Estado Democratico con
las personas, su integridad y su dignidad

Por otra parte, con la reforma que se propicia se eliminaria el riesgo de gue,
legitimada en lo formal por su pervivencia en el ordenamiento juridico,
pudiera resultar utilizada en algun momento.

Redisefio completo del sistema disciplinario: De esta manera se
adecuaran las conductas sancionadas y los procedimientos a las

necesidades de eficacia del servicio pero sobre todo a las exigencias que la
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CONSTITUCION NACIONAL (articulo 18) y los Instrumentos
Internacionales de Proteccion de los Derechos Humanos (de jerarquia
constitucional en virtud de las disposiciones del articulo 75, inciso 22 de
nuestra Carta Magna) imponen, asegurando el valor disciplina y eliminando
reglas que favorecen la burocracia y la arbitrariedad.

Se establecen, ademas, con claridad, los objetivos del control disciplinario y
su relacion con las necesidades de los servicios y funciones de la actividad
militar.

Se propone superar asi las concepciones gue mantienen las estructuras
disciplinarias como elementos que custodian en abstracto el caracter
jerarquico de las organizaciones, sin vinculo alguno con las necesidades
reales de la disciplina y su eficiencia.

d. Reordenamiento de los servicios de justicia en el ambito militar:
Mediante la creacion de un servicio de justicia comun a todas las FUERZAS
ARMADAS. En sintesis, la eliminacién de la justicia militar otorga al personal
militar la posibilidad de que sus conductas sean juzgadas bajo la vigencia de

idénticos derechos y garantias que la CONSTITUCION NACIONAL

establece para a todos los ciudadanos.

Se tfrata de un avance concreto en el proceso de reafirmacién de la

condicién de ciudadanos plenos para todos los integrantes de las FUERZAS

ARMADAS.

Por lo demas, con el presente Proyecto se propone abandonar

definitivamente una legislacion de raiz tan autoritaria que cae en el
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escandalo de que el militar argentino en tiempo de paz tiene menos
garantias que el prisionero enemigo en tiempo de guerra; el primero no tiene
derecho a defensor letrado de confianza, en tanto que el prisionero enemigo
si. A esta conclusién se llega a partir de la comparacion entre el Convenio
de Ginebra sobre el trato debido a los prisioneros de guerra del 12 de

agosto de 1949 y el Codigo de Justicia Militar vigente.
L.a necesidad del abordaje integral en el ambito legislativo:

A partir de lo expuesto hasta aqui es posible
concluir que la renovacion institucional propuesta se encuentra a la vanguardia de la
materia en la regién. Pero hay algo mas: no debe pasarse por alto que este proceso
de cambio estd asentado en reclamos sostenidos por militares. Esto marca una
diferencia central con otros procesos de cambio.

Asimismo, dentro de estas referencias
introductorias, es necesario referirse a las caracteristicas del presente Proyecto de
Ley. Debe recordarse aqui que el sistema de justicia militar, aunque parcialmente
reformado en el afio 1984 por la Ley N° 23.049, no ha tenido modificaciones

relevanies desde su sancién en 1951.

De alli que, comprendiendo que un procesc de

reforma normativa debe acompafar en realidad algo mucho mas complejo cual es la

reforma del aspecto cultural y de las practicas vigentes, resulta necesario derogar
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integramente la normativa vigente para dar paso a una normativa clara, ordenada y

moderna.

Por las caracteristicas propias de la legislacion
militar vigente, resulta sumamente dificultoso avanzar en un proceso de tratamiento
legisiativo que asuma cada uno de estos proyectos en forma individual, sin
comprometer la seguridad juridica en ei area militar. Debido a la tecnica legislativa
del actual Cddigo de Justicia Militar, para tomar un ejemplo, no es posible derogar
parcialmente el Cédigo en relacién con la cuestién disciplinaria sin comprometer
cuestiones vinculadas con los delitos en el ambito castrense.

De alli que el presente Proyecto de Ley unico,
otorga a cada parte el nombre de ANEXO a fin de identificar ias diversas iniciativas
garantizando al mismo tiempo su tratamiento en una unica Ley que permita un
cambio de sistema ordenado e integral y la separacion definitiva hacia futuro de
aspectos que jamas debieron haber sido mezclados.

En lo que sigue, no ohstante reafirmar la unidad
del Proyecto de Ley y habiendo sefalado ya los ejes comunes de la reforma en su
conjunto, nos ocuparemos de cada uno de los anexos en formé separada.

j ANEXO |

Modificaciones a los Codigos Penal y Procesal Penal de la Nacion:

Tal como adelantamos, el Proyecto que aqui se

propone concibe que el derecho penal militar es un derecho penal especial que, al
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igual que otras ramas especializadas del derecho penal (v. gr. delitos tributarios),
deben ser tratadas por la jurisdiccion civil.

Una interpretacién armoniosa de los articulos 23,
29, 109 y 75, inciso 22, del texto constitucional indica que los delitos cometidos por
miembros de las FUERZAS ARMADAS deben ser juzgados por jueces (principio de
jurisdiccionalidad) que cuenten con independencia y no estén sometidos
jerarquicamente al Poder Ejecutivo Nacional (inciso 1° del articulo 8° de la
CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS; articulo 14 del
PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, con jerarquia
constitucional en virtud del inciso 22 del articulo 75 de la CONSTITUCION
NACIONAL).

En lo que respecta a las figuras delictivas, las
tipificaciones del vigente Cddigo de Justicia Militar corresponden a conceptos
arcaicos, incluso desde el punto de vista de la guerra contemporanea, lo que las
vuelve muchas veces inaplicables. No puede obviarse que estamos refiriéendonos a
textos tomados de la herencia normativa de la Espafia del siglo XIX, a su vez

“RAS“" inspirada en otras fuentes del siglo XVIII. |

* o De alli que las figuras cuya incorporacién al
114 » . | . |
e Cadigo Penal aqui proponemos han debido ser actualizadas, mientras que en otros

casos se las elimina, ya sea porque han perdido funcionalidad, o porque —

asumiendo su funcién especifica y una adecuada vigencia del principio de ultima

ratio en materia penal — se ha entendido que se trataba de conductas que era mas

conveniente remitir al ambito disciplinario.
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Asi, por ejemplo, en lo referente al Capitulo IV del
Titulo V del Librall del Tratado Tercero, del Cédigo de Justicia Militar vigente — que
se refiere a las infracciones de los deberes del centinela, violacién de consigna — se
resolvié abandonar el casuismo utilizado por la regulacidon e incorporar una unica
norma al Cédigo Penal que reprima la conducta del militar que por imprudehcia,
negligencia, impericia en el arte militar o inobservancia de los reglamentos o deberes
a su cargo, en el curso de conflicto armado o de asistencia o salvacion en situacion
de catastrofe, causare o no impidiere, la muerte de una o mas personas o pérdidas
militares (articulo 19 del Proyecto que incorpora un articulo 253 ter al Codigo Penal).
En cambio, se determind que las conductas establecidas en los articulos 700, 701,
820 bis y 820 ter del Codigo de Justicia Militar no revisten entidad penal y, por ello,
debian ser eliminadas. Por ultimo, una gran cantidad de conductas tipificadas por el
ordenamiento vigente, carecian de entidad suficiente para ser consideradas delitos
y, por ello, son abarcadas por el ordenamiento disciplinario (v. gr. actual articulo 674
del Cédige de Justicia Militar).

En lo que respecta a la parte general del Cédigo
Penal, se propone en primer lugar, y por tratarse de normas penales de delicta
propia, la incorporacion en el actual articuto 77 del Codigo Penal de una definicion
del término “militar”, a fin de precisar el alcance de dicho concepto, estrictamente
vinculado con la pertenencia a las FUERZAS ARMADAS segun las previsiones de la
ley organica, el ejercicio de la Comandancia y Ios funcionarios publicos civiles que

formen parte de la cadena de mando (articulo 1° del Proyecto).
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Para contemplar condiciones especificas del
contexto de actuacién militar en tiempos de guerra o conflicto armado, se ha previsto
la incorporacién de un nuevo articulo al Cédigo Penal que pena la desobediencia a
las normas instrucciones a la poblacion emitidas por la autoridad militar en tiempo de
conflicto armado para las zonas de combate (articulo 12 del proyecto que incorpora
un articulo 240 bis al Cédigo Penal).

En cuanto a las figuras penales que modifican la
parte especial por incorporacién de nuevas figuras o modificacion de las actuales,
fue indispensable hacer un relevamiento del actual catalogo punitivo del Codigo de
Justicia Miiitar, ubicando la posible correspondencia de esas figuras con otras ya
contempladas en el Cédigo Penal.

En este sentido, no debe perderse de vista que el
catdlogo de conductas tipificadas por el Codigo de Justicia Militar creaba, en algunos
casos, una superposicion con las conductas prescriptas en el Codigo Penal de la
Nacién y, por ello, la derogacion del Cédigo no las trasformara en atipicas (v. gr.
articulo 641 que tipifica una conducta equivalente a la estabiecida en el articulo 198
del Cédigo Penal).

No obstante, en algunos casos, se considerd

necesaria la incorporacién de un agravante a los delitos ya contemplados en el

Cédigo Penal, basado en la condicién de militar del autor. Asi, por ejemplo, a los
delitos que comprometen la paz y la dignidad de la Nacién, tipificados en los
articulos 219 y 220 del Cédigo Penal, se propone incorporar un agravante cuando

los actos fuesen cometidos por un militar {(cf. articuios 8° y 7° del Proyecto).
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Asimismo, se considerd que algunas figuras
debian ser modificadas a fin de adecuarias a la guerra moderna. Asi, se proyecta
reformar el texto del actual articulo 222 del Codigo Penal que actualmente se refiere
solo a secretos politicos o militares, ya que hoy en dia los secretos pueden ser
también industriales o tecnoldgicos —no estrictamente militares—, lo que podria
dejar fuera del concepto tipico conductas de igual gravedad. Por ello, se propone la
modificacién del articulo vigente a fin de incorporar secretos politicos, industriales,
tecnolaogicos o militares. Asimismo, se propone establecer un agravante cuando el
sujeto activo es militar, limitdndose el agravante a aquellos secretos obtenidos en el
ejercicio de las funciones militares y, asi, proteger adecuadamente los secretos
referentes a la defensa nacional, sin gue ello impligue una extension innecesaria del
poder punitivo estatal.

En otros casos, se trata de la incorporacion de
nuevas figuras, algunas de ellas basadas en lo que actualmente esta previsto en la
legislacion penal militar. Un ejemplo de ello es la incorporacién de un articulo que
pena con prision de UNO (1) a CINCO (5) afios al militar que resistiere o
desobedeciere una orden de servicio legalmente impartida por el superior, frente al
enemigo o en situacion de peligro inminente de naufragio, incendio u otro estrago. El
maximo de la pena se elevara a DOCE (12) afios, si en razon de la resistencia o de
la desobediencia se sufrieren pérdidas militares o se impidiese o dificultase la
salvacion de vidas (cf. articulo 11 del Proyecto que propone la incorporacion de un

articulo 238 ter al Cédigo Penal de la Nacion).

Por otra parte, en el ambito del Cédigo Procesal
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Penal se propone la adecuacién de todas las reglas de competencia y jurisdiccion
que hoy contemplan excepciones basadas en la existencia de la justicia militar, que
mediante el presente proyecto se propone suprimir. Asi, se elimind toda mencién a la
justicia militar existente en el Cédigo Procesal Penal (articulos 20, 21, 22, 23 y 26 del
proyecto).

A su vez, se propone la modificacidén del actual
articulo 18 del Cédigo Procesal Penal a fin de extender la competencia penal de los
jueces y ftribunales creados por la CONSTITUCION NACIONAL a los delitos
cometidos a bordo de aeronaves en el espacio aéreo argentino. Ello, en virtud de la
propuesta formulada por fa Fuerza Aérea Argentina (articulo 20).

Luego, se regula la posibilidad de que solamente
cuando se trate de hechos cometidos por personas con estado militar en el ambito
de instalaciones militares © bajo su control, la autoridad militar del lugar tendra fas
facultades que el Cédigo Procesal Penal de la Nacion actualmente reconoce a las
fuerzas de seguridad en los incisos, 2°, 3°, 4°, 8° y 9° del articulo 184 bis (articulo 24
del Proyecto).

Se trata de facultades indispensables relativas a
la custodia de |a escena y conservacion de rastros, la posibilidad de disponer que ias

; 5 personas que estuvieran en el lugar no se aparten, ni se comuniguen entre si

!k mientras se llevan adelante determinadas diligencias, hacer constar el estado de las
' cosas, las personas y los lugares en casos de peligro en la demora, aprehender a

los presuntos culpables e incomunicarios y, en los supuestos del articulo 289, del

dﬁ) Codigo Procesal Penal requerir noticias e informaciones sumarias del sospechoso
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para orientar las investigaciones. Tales facultades cesan ante la presencia de la
autoridad judicial competente.

Por otra parte, se propone el otorgamiento de
facultades muy especificas para la autoridad militar en tiempo de conflicto armado y
zona de combate en casos en que deba proceder sobre personal civil por violacion
del articulo 240 bis que se propone mediante este mismo Proyecto de Ley. A tal fin
se proyecta la incorporacion de un Capitulo Il bis en el Libro Il Titulo | del Codigo
Procesal Penal de la Nacién por el que, de manera excepcional y al menos durante
un periodo razonable de tiempo, la autoridad militar en zona de combate pueda
detener al civil que haya infringido esas normas hasta tanto sea posible trasladarlo y
ponerlo a disposicion de la autoridad judicial competente. Si el traslado no fuese
posible o no lo fuese en condiciones de seguridad antes de los CINCO (5) dias
corridos a partir de la detencién, el comandante de la zona convocara a un juez que
se hallare en la misma, y lo pondra a su disposicion. Esta prevision se debe a que la
zona puede quedar aislada, o el transporte puede ser muy riesgoso o puede gque no
exista personal militar que pueda distraerse dada la extrema gravedad de la
situacién (articulo 25).

Esto supone wuna restriccion muy concreta
respecto de la situacion legislativa actual en ta que, de ocurrir una guerra, debiera
ponerse a los civiles bajo el juzgamiento por los actuales Consejos de Guerra. De
este modo se elimina de nuestra legislacion una regulacién sumamente criticada

desde la perspectiva constitucional desde el siglo XIX que, en el siglo XX,

desemperd en ocasiones un triste papel por la forma en que se abusé de ella,
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excediendo sus propios limites legales.

ANEXO II

Procedimiento penal militar para integrantes de las FUERZAS ARMADAS en

tiempo de guerra y otros conflictos armados:

Como ya se sehalé la legislacion militar en
Argentina abandona a partir de este proyecto la consagracion de un fuero
especializado y ajeno a la estructura jurisdiccional Onica que rige para todos las
personas. En consonancia con tales lineamientos, se ha considerado necesario
establecer con rigor los procedimientos que deben utilizarse para aquellos supuestos
en que las circunstancias bélicas o de conflicto armado impidan el sometimiento de
los delitos cometidos por militares ante la justicia comun.

Anteriormente se ha destacado que es
excepcional en la guerra moderna la imposibilidad de sacar al infractor de la zona y
ponerlo a disposicion del juez federal competente. Por ello, se propone que ante
situaciones de guerra u otros conflictos armados, — estrictamente definidas en su
articulado (articulo 1°) — como principio es de aplicacidn el régimen procesal penal

de la Nacién, en tanto que ademas el procedimiento especial solamente podra ser

M.D.
%

aplicado a personal militar.

Los extremos que deben comprobarse a fin

posibilitar 1a utilizacién de este procedimiento especial son dos y de caracter preciso:

las dificultades provenientes de las condiciones de la guerra o de las operaciones
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iniciadas deben ser manifiestas e insuperables y la demora en el juzgamiento debe
ocasionar perjuicios en la eficiencia operativa o en la capacidad de combate.
Ademas, la autoridad responsable — oficial superior al mando de las operaciones —
debera dejar constancia de los motivos y razones que justifican la utilizacion del
procedimiento excepcional y en caso de que cesen los impedime_ntos que dieron
lugar a su uso, la causa sera remitida al juez que debié haber entendido de
conformidad con el proceso penal para tiempo de paz. En el unico caso en que el
proceso debe culminarse bajo las reglas de este procedimiento excepcional es
cuando el debate ya hubiera sido iniciado (articulos 3° y 4°).

El articulo 5° dispone que aun cuando fuere
aplicable este procedimiento, es de aplicacion el Codige Procesal Penal de la Nacién
en todo cuanto fuera posible, no obstante lo cual se reafirma el deber de imponer la
observancia de las reglas del debido proceso y la actividad probatoria regular. Todas
aquellas circunstancias que impidan la aplicacion del Cédigo Procesal Penal de la
Nacién o de los criterios establecidos en |la norma deben ser asentadas debidamente
en un acta

El Proyecto establece criterios procesales
minimos destinados a garantizar la posibilidad de la revisién de los actuados bajo
este procedimiento en situacién de paz, cuando se encuentre reestablecida la
posibilidad de aplicar el procedimiento penal comun. Asi, se establece expresamente
que las decisiones {sentencias) adoptadas por este procedimiento solo adquiriran

firmeza y constituiran cosa juzgada definitva cuando ya restablecidas las

condiciones de normalidad, el fiscal, el defensor o el acusado desistan
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expresamente y por escrito de los recursos pertinentes (articulo 7° del Proyecto).

Aun en la situacion excepcional que hace
necesaria la utilizacién del procedimiento que aqui se regula, se pone en
funcionamiento un sistema indispensable de recursos en el que la apelacion de
decisiones del Juez de Instruccién Militar debe ser resuelta por el Consejo de Guerra
Especial en caracter de tribunal de alzada (articulo 10).

En lo que respecta a la regulacion de los plazos y
términos, se establece expresamente la posibilidad de acortar los que prevea gl
Cdodigo Procesal Penal de la Nacion (articulo 11},

En caso de aplicarse este procedimiento, el
proyecto prevé la conformacioén de una estructura a los fines de la investigacién vy
juzgamiento, compuesta por Consejos de Guerra Especiales, dependientes del
Presidente de la Republica en su caracter de Comandante en Jefe de las FUERZAS
ARMADAS, quien los integrard y asignara competencia mediante Decreto, con
posterioridad a la norma que autorice la movilizacion de tropas (articulo 6°). Se
integraran con TRES (3) miembros conforme lo dispuesto en el articulo 6° y cada
Conseio de Guerra Especial contara con un secretario conforme lo dispuesto en el
articulo 8°.

La regulacidn en las designaciones, en lo que
refiere a oportunidad de la integracion, cantidad de miembros y competencia
asignada se extiende al proceso de designacion de jueces de instruccion, fiscales y
defensores letrados {(articulos 6° y 9°).

En sintesis, el procedimiento que se propone
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garantiza que aun en aquellas situaciones por completo excepcionales en la guerra
moderna, los integrantes de las FUERZAS ARMADAS contaran siempre con las
garantias procesales de nuestra CONSTITUCION NACIONAL vy los tratados
internacionales a ella incorporados. De esta manera se erradicara la posibilidad de
alegar circunstancias extraordinarias para avasallar los derechos de las personas
sometidas a proceso.

ANEXO Il

instrucciones para la Poblacién Civil en tiempo de Guerra y otros Conflictos

Armados:

La guerra, como situacién  sociaimente
excepcional, da lugar a que los principios juridicos que rigen nuestras instituciones
se adecuen al estado de “necesidad terribilisima”. Es decir, situaciones en las que
existe un peligro actual de absoluta inminencia o un mal gravisimo que ya se esta
produciendo y que es necesario evitar o detener (CAVALLERO, Ricardo Juan y
ZAFFARONI, Eugenio Raul, Derecho penal militar. Lineamientos de la parte general,
Ediciones Juridicas Ariel, Bs. As. 1980, pag. 90). |

En estos casos se prevé que los Comandantes
destacados en las zonas de operaciones y de combate, o las maximas instancias
jerarquicas militares de destacamentos o unidades de cualquiera de las FUERZAS

ARMADAS, cuando actiien independientemente o se hallen incomunicados, puedan

emitir normas instrucciones a la poblacion civil (articulos 12 y 13 del Proyecto).




#0007~ A0 do la Seg figg}yia{"

,";;x \¢ e

Se frata de una situaciébn muy excepcional y el

articulado que se propone tiene en cuenta el antecedente de los bandos prescriptos
en los articulos 131 a 139 del Codigo de Justicia Militar vigente, prudentes en si
mismos, considerando la época en que fueron establecidos.

Hoy no se plantean los problemas del siglo XIX,
porque de ninguna manera es necesario rehabilitar la pena de muerte ni habilitar al
comandante a legislar en materia penal. Es suficiente con que pueda dar 6rdenes a
la poblacion civil que estén destinadas a asegurar el éxito de la operacion miiitar.

En este sentido, se prevé que las normas
instrucciones obligan, con fuerza de Ley, a todas las personas que se encuentren en
las zonas de operaciones y/o combate. Sin embargo, a fin de evitar posibles
perversiones, se prohibe la imposicion de obligaciones innecesarias o que lesionen
la intimidad o los deberes de conciencia de las personas (articuio 3).

Sin embargo, a diferencia del articulado del
Codigo de Justicia Militar vigente, en virtud de la derogacion de los Consejos de
Guerra que la presente reforma propone, el civil que haya infringido la norma
instruccién sera sometido en todos los casos a la justicia ordinaria.

En este sentido, y a fin de completar la regulacion
de este instituto, las reformas al Codigo Penal que se proponen en ANEXO |
incorporan al mismo el articulo 240 bis, mediante el que se tipificara este tipo
especial de resistencia a la autoridad en tiempos de guerra y en zonas de combate

(articulo 11 del Proyecto contenido en el ANEXO ).
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Asimismo, la incorporacion del Capitulo 2 bis al
Libro 2, Titulo 1 del Codigo Procesal Penal propuesta en el mencionado ANEXO |,
obedece a la eliminacion total de la justicia militar y, por ello, se prevé la posibilidad
de detener preventivamente al civil infractor de las normas instrucciones a fin de no
poner en peligro la operacién militar. El juzgamiento del delito tipificado en el articulo

240 bis siempre estara a cargo de la justicia ordinaria.
ANEXO IV

Cédigo de Disciplina para las FUERZAS ARMADAS:

El cambio integral que se propone implicara dejar
atras un sistema excesivamente formalista, poco transparente y plagado de
oportunidades para el arbitrio.

En primer lugar, desde lo metodologico, la
propuesta de una regulacién autonoma y codificada dedicada a la cuestion
estrictamente disciplinaria, con autonomia de la cuestion penal, quiebra la tradicional
unidad legislativa en el ambito militar, que ha originado confusién y espacio para
innumerables arbitrariedades.

El articulo 1° del proyecto contenido en el anexo

que nos ocupa, define a la disciplina militar como “un instrumento al servicio

exclusivo del cumplimiento eficiente de las funciones, tareas y objetivos que la

CONSTITUCION NACIONAL, las leyes dictadas en su consecuencia, y las érdenes
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de su Comandante en Jefe, le encomiendan a todo el personal militar de las fuerzas
armadas’”. |

A fin de reducir al minimo posible los espacios de
arbitrariedad, se han establecido principios que deben guiar todas las actividades
disciplinarias, asignando a la accion disciplinaria la finalidad de restabiecer de
inmediato la eficiencia en el servicio. Se reconoce expresamente el caracter de
“ultima ratio” de la sancidn y su proporcionalidad, deber de fundamentacion y
prohibicion de doble persecucidn disciplinaria por un mismo hecho (articulo 2°).

Por su parte, el articulo 3° contiene un conjunto
de prohibiciones dirigidas a quien ejerce autoridad disciplinaria. Cuestiones tales
como la sancion de ideas o creencias politicas, religiosas o morales, aquellas que
afecten la dignidad de las personas, promuevan alguna forma de discriminacién,
estén puramente dirigidas a hostigar a una persona, promover su descrédito o se
apliquen en efectivo exceso formal, constituyen algunas de las situaciones objeto de
prohibicién.

Asimismo, se ha prohibido expresamente la
utilizacion del ordenamiento disciplinario para realizar campafias de hostigamiento
personal o grupal o promover el odio y el resentimiento entre grupos ¢ unidades o
para promover el descrédito de los inferiores o el debilitamiento del orden jerarquico.
Tambien se veda la posibilidad de aplicar sanciones con rigor excesivo o sin ninguna
utilidad para el cumplimiento de las tareas o del estado de disciplina (articulo 3°).

En lo que respecta al ambito de aplicacién, son

objeto de este régimen el personal militar en actividad de cualquier grado, los
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soldados incorporados en forma temporal o permanente (previsién basada en gue el
Servicio Militar Obligatorio se encuentra suspendido y no derogado) y los alumnos
de institutos de formacion militar, con excepcién de las infracciones de caracter
académico. En cuanto al personal retirado, serd pasible de sancién cuando sus
acciones afecten el estado general de disciplina o constituyan incumplimiento de
obligaciones propias del estado militar (articulo 4°).

En cuanto al regimen de prescripcion de la accion
disciplinaria, se ha establecido un sistema ligado al tipo de falta de que se trate,
circunstancia que hara variar, en funcion de la gravedad de la falta, el plazo para el
ejercicio de la accion (articulo 5°).

Como principio general, la potestad disciplinaria
respecto a sus subordinados le corresponde a quien tenga el mando directo (articulo
6°), salvo la competencia exclusiva de los Consejos de Disciplina. La aplicacién
inmediata por un superior se mantiene, en especial cuando existan razones
fundadas en el mantenimiento del estado general de disciplina.

Esta prevision incorpora una de las propuestas
mas novedosas en el ambito del derecho disciplinario y tiene uha doble finalidad. Por
un lado, posibilita que cuando quien tenga la facultad de sancionar omita hacerlo, su
superior podra aprovechar la oportunidad para desarrollar docencia sobre este

aspecto de la vida militar y, por el otro, asegura el valor disciplina.

Es importante sefalar que no pesa ningun tipo de

restriccidn sobre los Jefes de los Estados Mayores Generales de cada Fuerza, del
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Estado Mayor Conjunto de las FUERZAS ARMADAS, el Ministerio de Defensa y el
Comandante en Jefe de las FUERZAS ARMADAS.

En cuanto a los procedimientos de aplicacion, la
nota comun a todos es la posibilidad del recurso ante el superior jerarquico en todos
los casos y también el recurso judicial expresamente garantizado, a lo que se suma
el deber de control general sobre el uso y funcionamiento del sistema de sanciones
en cabeza de la Auditoria General de las FUERZAS ARMADAS (articulo 7°).

Por otra parte, el Proyecto de ley adjunto propone
una norma que consagra la autonomia disciplinaria respecto del ambito penal. Asi, el
articulo 8° del proyecto establece dicha autonomia basada precisamente en las
implicancias diferenciales del hecho prohibido en cada ambito y la diversidad con
que opera el fundamento sancionatorio en uno y otro caso.

Sostener lo contrario implica que la comisién de
un delito y su persecucién obstarian la sancién de la conducta en el ambito
disciplinario, conduciendo a la consecuencia absurda de que una persona pueda
resultar condenada por un delito, sin ningun tipo de consecuencias en el ambito
disciplinario, dejando una visible afectacién al estado de disciplina que, carente de
sancién, no lograria reestablecerse.

Pero en lo que resulta mas importante, la
autonomia que consagra esta norma, permite que la existencia de un proceso en
otro ambito no obstaculice la aplicacion del régimen disciplinario ni se constituya en
excusa para no ponerlo en funcionamiento. Por supuesto que la absolucion en sede

penal, fundada en la inexistencia dei hecho o en la falta de participacién del
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imputado, también producira efectos de cosa juzgada en el ambito disciplinario y, en
su caso, provocara la anulacion de la sancién impuesta.

Es importante sefialar que el régimen propuesto
significa un avance notable respecto de Ia situacién actual, en la que el margen de
indefinicion de las normas disciplinarias deja muchas veces desprotegidos de toda
previsibilidad a quienes pueden ser finalmente “captados” por tales normas. El
Proyecto ha sido redactado con la mayor precision posible, mediante una técnica
normativa que liga la mayor precisidn a la entidad de las sanciones.

Asi, si bien en el caso de las faltas leves y graves
se definen conductas taxativamente, también se incluye una férmula genérica que
orienta la aplicacion de tales normas por fuera de los casos previstos. Por tratarse de
hechos que pueden producirse en la cotidianeidad del ambito militar, se ha estimado
necesario trabajar con normas mixtas, que pusieran en el acento en precisar cuanto
fuera posible, pero equilibrando la necesidad de definir conductas preestablecidas
con la eficacia del sistema disciplinario y sus finalidades (articulos 9, 10, 11y 12).

En el caso de las faitas gravisimas, en razén de
su entidad, se ha entendido indispensable legislar un catalogo cerrado de faltas
(articulo 13 y siguientes).

En sintesis, a medida que aumenta el quantum de
la sancion, también aumentaran los requisitos para su procedencia y las garantias
procesales del sancionado.

En materia de sanciones, se prevén cinco

especies de las mismas: apercibimiento, multa, arresto simple, arresto riguroso v,
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por ultimo, la destitucién (articulo 14), en tanto que se reafirma que no proceden
otras que las expresamente previstas en el Cédigo, en consonancia con las
exigencias constitucionales en materia de legalidad (articulo 18 de la
CONSTITUCION NACIONAL).

Con relacion a la multa, se propuso una redaccion
del articulo 16 que expresamente contemplara la prohibicion de afectacion de la
capacidad de subsistencia econémica del sancionado y su familia, junto con la
posibilidad de que se pueda autorizar su pago en cuotas.

El arresto, que es definido como restricciones a la
libertad sin encierro en celdas (articulo 17), admite dos modalidades segun la
gravedad de la falta. Podra tener una duracién maxima de SESENTA (60) dias,
supuesto que podra ocurrir sélo ante la comisién de una falta grave (articulos 18 y
19). En cuanto a las faltas leves, éstas nunca podran tener como sancién de arresto
un plazo mayor a los CINCO (5) dias (articulo 22). La sancidén de destitucion soélo
procede en casos de faltas gravisimas, aunque es susceptible de atenuacion
(articulo 24).

Tambien se han establecido agravantes (articulo
26) y atenuantes (articulo 28) que deberan ser tenidas en cuenta al momento de
determinar la sancion aplicable (articulo 25).

En cuanto a la posibilidad de eximir a una persona
de responsabilidad disciplinaria, imposibilitando con ello la aplicacién de una

sancion, el articulo 29 establece diversos supuestos.



#9007~ A0 de la Sogurid ;

Nk
v

é} OZ%W @;2 7
Docional

Para el caso de las faltas leves y faltas graves con
sancion no mayor a los CINCO (5) dias de arresto o QUINCE (15) dias sueldo de
muita, se regula un procedimiento denominado “aplicacion directa”, lo que significa
que la sancion es aplicada en forma automatica y directa por quien ejerce potestad
disciplinaria respecto del sancionado (articulo 33).

Pesa sobre quien ejerce esta facultad, la
obligacion de registrar la sancion en el Libro de Novedades, con expresa mencion de
la causa, hora y tipo de sancidén impuesta. Ademas debe identificarse debidamente
al sancionado, la modalidad de cumplimiento de la sancion y el modo en que se le
ha notificado.

Quien resulte sancionado por este procedimiento,
puede solicitar la revisién de la sancién ante el superior jerarquico inmediato de
guien impusola misma en el plazo de CINCO (5) dias corridos, por escrito. Debe
recordarse aqui que las sanciones son, en este ordenamiento, inmediatamente
ejecutivas y comienzan a cumplirse desde el mismo momento en que son notificadas
al infractor (articulo 21).

Cuando la sancion supera los CINCO (5) dias de

RADM“ arresto o QUINCE (15) dias sueldo de multa, siempre que se trate de faltas graves o

incluso en casos de faltas leves si asi lo considerara conveniente la autoridad que

corresponda segun el caso, debera confeccionarse un legajo disciplinario en el que
se hara constar las circunstancias necesarias para el mejor conocimiento y
juzgamiento de la sancion. Esto incluye, concretamente, casos en los que por sus

caracteristicas o por la entidad de la sancion prevista, se requiere investigacion y un
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grado mayor de formalidad. Respecto de esto Ultimo, es importante sefalar que el

articulo consagra la necesidad de la seguridad e inalterabilidad del registro con
independencia de la forma que éste adopte.

La actividad instructiva sera llevada adelante por
una persona especificamente dedicada a ella sélo si el caso reviste complejidad o la
investigacion es incompatible con el desarrollo de tareas militares. La investigacion
culmina con la elaboracion de un informe con sus debidas recomendaciones. Por
ultimo, y como forma de asegurar la mayor objetividad posible, se prevé que las
faltas gravisimas no podran ser sancionadas por quien tenga el mando directo; sino
que se debera informar sobre su comisién para que sea la instancia superior quien
sustancie la investigacion.

En cuanto al procedimiento anterior, éste podra
culminar con la aplicacién directa de la sancién si el presunto infractor acepta las
conclusiones del informe. Si no las acepta, ya sea en forma total o parcial, debera
resolver el superior quien podra aplicar €l mismo la sancién directa o convocar al
Consejo de Discipiina.

En el ambito interno, la sancién impuesta siempre

T TR A T

1 M.D. puede ser apelada ante el Consejo de Disciplina General.
| 1 ﬁ 4 Todas las regulaciones del procedimiento de

“‘aplicacion directa” que se comentan hasta aqui se encuentran reguladas en el

- articulo 34.
El procedimiento para faltas gravisimas supone

siempre una etapa de investigacién y la intervencidén del Consejo de Disciplina a los

S
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fines de la sancién. En estos casos, el presunto infractor sera suspendido en forma
inmediata del servicio e incluso podra ser arrestado provisionalmente cuando existan
situaciones de gravedad que afecten el estado general de disciplina o la eficiencia
del servicio {articulo 35).

Ante el Consejo de Disciplina debera realizarse
una audiencia oral y publica para el personal militar, a la que el acusado asistira
acompafiado con un abogado defensor o por personal militar de su confianza, a
menos que pueda defenderse por si mismo. El proceso se ajusta a reglas de
contradictoriedad en orden a la presentacion de las peticiones y las formas de
produccion de [a prueba y se consagra expresamente el principio de informalidad.

Al finalizar el debate el Consejo de Disciplina
debera dictar su resolucion en forma inmediata, la que debera registrarse
garantizandose su inalterabilidad. También aqui se permite el consentimiento de la
sancion por reconocimiento de la falta por parte del infractor, circunstancia que tal
como ocurre con el procedimiento abreviado, obliga al Consejo de Disciplina a
comprobar las condiciones de libertad del consentimiento dado.

El articulo 36 garantiza la posibilidad de revision
de las decisiones de los Consejos de Disciplina ante el Jefe del Estado Mayor
General de la Fuerza de que se trate, quien puede resolver individualmente o
convocar al Consejo General de Disciplina. En este Gltimo caso, debe decidirse en
audiencia oral. La intervencion del consejo es obligatoria cuando se trate de

infracciones gravisimas cometidas por Oficiales Superiores.
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La unica posibilidad de apelacién en caso de
absolucién se presenta cuando éu fundamento no dejare a salvo el buen nombre u
honor del infractor, en adecuada interpretacion de la prohibicion de doble
persecucion.

Es importante sefialar que estos érganos poseen
competencias diferenciadas que aseguran la mayor objetividad posible a lo largo del
procedimiento disciplinario. Asimismo, se asegura el efectivo ejercicio del derecho a
recurrir las sanciones impuestas y que, asi, sean revisadas por una autoridad
diferente a la sancionadora.

Como instancia superior se prevé un Consejo
General de Guerra, en el ambito del MINISTERIO DE DEFENSA, compuesto por
quien ocupe la titularidad de dicha cartera, el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las
FUERZAS ARMADAS y quien le suceda en jerarquia en dicha instancia, que actuara
como maximo érganc de revision de las sanciones disciplinarias, cualquiera sea la
fuerza de que se trate. Tendra facultades de revisién en supuestos de gravedad
institucional o ante la necesidad de unificar criterios entre los distintos consejos de
disciplina, conocera en unica instancia de las faltas gravisimaé atribuidas a los Jefes
de los Estados Mayores Generales de las Fuerzas (articulo 38) y faltas graves
cometidas por personal militar con desempefio en el ESTADO MAYOR CONJUNTO
DE LAS FUERZAS ARMADAS, la AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS
ARMADAS y en el MINISTERIO DE DEFENSA. Estos supuestos son asimilables a
lo que en general se reconoce como competencia originaria en las maximas

instancias jurisdiccionales.
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Luego, en el ambito de cada una de las
respectivas Fuerzas, un Consejo General de Disciplina que estara integrado por
quien ejerza la Jefatura de cada Fuerza, junto con dos miembros que le sucedan
inmediatamente en grado, cargo ¢ antiglledad. Esta sera la maxima instancia
disciplinaria dentro de cada fuerza (articulos 39 y 40). Se prevé el asesoramiento
tecnico-juridico obligatorio cuando se trate de cuestiones juridicas, en manos de la
maxima instancia juridica con que cuente la Fuerza.

Se impone para ellos el deber de excusacion en
forma genérica con mencién de algunos casos especificos, lo que supone el avance
respecto de los sistemas de excusacion acotados a supuestos taxativos (articulo 43).
La regulacion también supone la posibilidad de recusaciones.

Los Consejos de Disciplina se crearan en cada
instancia jerarquica que cuente con oficial auditor adscripto (articulo 44) y se
integraran con TRES (3) miembros, recayendo la presidencia en quien ejerza la
maxima autoridad de la instancia de que se trate. Todos los integrantes deben tener
mayor grado que la persona juzgada (articulo 46). Estos Consejos cuentan con
asesor juridico adscripto con intervencion obligatoria para ias cuestiones de su
competencia (articulo 47).

Por ultimo, a fin de posibilitar un control
democratico de las facultades sancionadoras, se proyecta la creacion de un registro
en el que se asentaran los correctivos impuestos por cada unidad castrense. De este
modo, se asegura la posibilidad de contralor de las aclividades disciplinarias por

parte de autoridades externas y, asi, hacer realidad la aspiraciéon de reducir al
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minimo posible los espacios de arbitrariedad y evitar la utilizacion del ordenamiento
disciplinario para  realizar camparfias de hostigamiento personal tan usuales en
organizaciones altamente jerarquizadas como las castrenses (articulos 49, 50, 51,
52 y 53).

En sintesis, el ordenamiento disciplinario que se
propone posibilitarad el equilibrio entre la proteccién del valor disciplina —esencial
para el correcto funcionamiento de las FUERZAS ARMADAS—, y las garantias
individuales recogidas en {a CONSTITUCION NACIONAL, incorporando a la materia

disciplinaria un conjunto de derechos constitucionales de inexcusable observancia.

ANEXO V

El Servicio de Justicia Comun de las FUERZAS ARMADAS.:

Este Proyecto —incontrovertiblemente necesario
a fin de readecuar las estructuras actuales de los Servicios Juridicos de las
FUERZAS ARMADAS, en razon, entre otras, del impacto qué implica el abandono
del actual sistema de justicia militar— contempla su total reorganizacién, en
consonancia con los lineamientos de la conjuntez que guian las mas modernas
experiencias de organizacion y gestion de la actividad militar.

El Proyecto propone la creacidén del “Servicio de
Justicia Conjunto de las FUERZAS ARMADAS?” (articulo 1°), cuya autoridad maxima

sera el Auditor General de las FUERZAS ARMADAS, guien dependera directamente
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del Ministro de Defensa. Dicho cargo debera ser desempefiado por un Oficial
Superior de los Servicios de Justicia de las FUERZAS ARMADAS, de la jerarquia de
general o equivalente. La titularidad en el cargo que se describe sera rotativa y
alternativa entre personal perteneciente a los Servicios de Justicia de las distintas
fuerzas, con una periodicidad de DOS (2) afos (articulo 4°). También se prevé el
cargo de Auditor General Adjunto quien tendra idéntico grado, pero debera
pertenecer a una fuerza distinta (articulo 5°). La totalidad del personal que integre la
Auditoria General de las FUERZAS ARMADAS dependera, a todo efecto, del
MINISTERIO DE DEFENSA (articulo 10).

La designacion del Auditor General de las
FUERZAS ARMADAS sera facultad del Presidente de la Republica, a propuesta del
Ministro de Defensa (articulo 2°). Con la finalidad de dotar de transparencia al
proceso, el Proyecto determina que deberan publicitarse, en forma previa, los
antecedentes por los cuales se propone a determinado candidato, a fin de que en el
lapso de TREINTA (30) dias puedan ser recibidas adhesiones y/u oposiciones
(articulo 3°).

El procedimiento es idéntico para la designacion
del Auditor General Adjunto. Todas las demas designaciones de la estructura
organica de la Auditoria General de las FUERZAS ARMADAS, constituiran
responsabilidad exclusiva del Ministro de Defensa (articulo 7°).

La AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS

ARMADAS se integrara con CUATRO (4) Departamentos, uno por cada Fuerza,

cuyas jefaturas seran ejercidas por Oficiales Superiores de los Servicios Juridicos de
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las FUERZAS ARMADAS vy el Departamento Administracién, cuya jefatura sera
gjercida por un Oficial Superior de la Fuerza a la que pertenezca el Auditor General
de las FUERZAS ARMADAS. La estructura podra ampliarse con la pertinente
conformidad del Ministro de Defensa, previa propuesta que eventualmente realice el
Auditor General y requerira el dictado de un decreto del Presidente de la Nacién en
su caracter de COMANDANTE EN JEFE DE LAS FUERZAS ARMADAS (articulo
7°).

A fin de agilizar la puesta en marcha de esta
nueva estructura se otorgan al Auditor General facultades suficientes para
organizarla, para lo cual cuenta con un plazo de SESENTA (60) dias a partir de su
designacion, periodo en el que deberan tramitarse los pases y designaciones que
sean necesarios y disenar la regulacién del régimen funcional del organismo,
siempre con la debida informacién previa al Ministro de Defensa a los efectos de su
aprobacién (articulos 8° y 9°).

El articulo 11 regula las funciones del Auditor
General que conforme el texto propuesto quedan estrictamente acotadas al
asesoramiento juridico de la maxima autoridad civil del Ministerio, la Jefatura del
Estado Mayor Conjunto de las FUERZAS ARMADAS, las Jefaturas de cada Fuerza y

las misiones y funcionarios militares que se desempefien fuera de la Republica

(articulo 11, inciso 1); también la fijacion de los requisitos especificos para el ingreso

y permanencia en los servicios juridicos de las FUERZAS ARMADAS (articuio 11,

inciso 2). Al respecto es importante mencionar que el reclutamiento y la formacién de

los abogados que se incorporen al Servicio de Justicia de cada Fuerza se hara
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conforme sus conducciones lo determinen, pero en base a las pautas que la
Auditoria General, en virtud de los alcances de esta norma, disponga (articulo 22).

El Auditor General tendra facultades para emitir
circulares, con una funcidon unificadora de los criterios interpretativos ante
divergencias que pudieran plantearse entre los Servicios Juridicos de las TRES (3)
Fuerzas, o cuando ello fuere necesario para difundir informacion (articulo 14). Los
integrantes de los Servicios de Justicia si bien pueden mantener a salvo su opinién
personal, deben respetar las circulares dictadas en virtud de la norma comentada
(articulo 20).

Para el ejercicio de tales funciones, el Proyecto
otorga al Auditor General facultades para inspeccionar las instancias de las
FUERZAS ARMADAS gue cuenten con Oficial Auditor, a las que también puede
requerirles informes detaltados sobre sus ambitos de incumbencia. El Auditor
General, con finalidades estrictamente funcionales, puede delegar esa tarea en
personal gue le dependa (articulo 13).

En linea con lo proyectado en el articulo 10 —
dependencia de los integrantes de la Auditoria General —, se 'dispone gue todos los
requerimientos de participacién del Auditor General, deben canalizarse otorgando
previa intervenciéon al MINISTERIO DE DEFENSA (articulo 11).

Se prevé que la intervencion del Auditor General
de las FUERZAS ARMADAS, ante requerimientos formulados por el Ministro de

Defensa, el Jefe del ESTADO MAYOR CONJUNTO de las FUERZAS ARMADAS, o

cualquiera de los Jefes de los Estados Mayores Generales de las FUERZAS
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ARMADAS es inexcusable y que, en su caso, la reticencia u omisiéon constituira falta
grave (articulo 14).

Luego el proyecto prevé una instancia técnico-
juridica en el ESTADO MAYOR CONJUNTO de las FUERZAS ARMADAS v,
ulteriormente, regula la integracion y estructura de los Servicios Juridicos de cada
Fuerza, otorgando a sus respectivos jefes amplias facultades de reorganizacién, con
el fin de asegurar que cada uno de estos servicios satisfaga las necesidades que las
caracteristicas propias y especificidades puntuales de cada Fuerza reclaman
(articulos 18 y 19).

Por Jdltimo, el proyecto discierne que sera
responsabilidad de la maxima instancia jerarquica de cada una de las FUERZAS
ARMADAS, ia oportuna adaptacion de la normativa interna, y la emisién de nuevas
directivas, de conformidad a lo previsto por la presente ley.

La creacion del Servicio Juridico Conjunto,
ademas de respetar acabadamente intereses propios de cada FUERZA ARMADA —
vgr. la incorporacion de abogados, su especializacion, la posibilidad de que se los
asigne a destinos conforme necesidades propias, etc. -—,4 viabilizara, atento a
constituirse palmariamente en un canal técnico, una fluida llegada de informacion a
fa maxima instancia del area de la Defensa. Consecuentemente, permitira fijar
estrategias unificadas en aquellos asuntos o cuestiones que posean o conlleven
connotacion juridica.

Por lo demas, al estructurarse el Servicio Juridico

Conjunto cuya creacidbn se propicia, mediante diversos eslabonamientos
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ascendentes de naturaleza técnico juridica — uno por FUERZA ARMADA —, cuyo

punto de contacto y vértice se encontrara en el propio MINISTERIO DE DEFENSA,
coadyuvara a un eficaz contralor sistémico de legalidad.

Es importante no omitir que el Servicio Juridico
Conjunto, conforme se presenta y fue sucintamente expuesto, estd llamado a
satisfacer también y en plenitud, lo determinado por las previsiones legales
inherentes al ambito disciplinario que, juntamente con el presénte, se someten a
consideracion.

Finalmente, no escapara al conocimiento Vuestra
Honorabilidad, que el proyecto salvaguarda en forma precisa la imprescindible
independencia de criterio que deben poseer quienes integran el Servicio Juridico
Conjunto. Lo hace al determinar la dependencia de las maximas instancias del
Servicio —desvinculandolas de cada una de las Fuerzas —, como asimismo, al dejar
precisamente establecido que todo integrante del mismo, ineluctablemente, poseera
el aludido derecho. Es mas, el proyecto prevé que, en caso de existir directivas que

colisionen con el posicionamiento del oficial abogado interviniente, éste contara con

) MD N la posibilidad —instituida por la Ley—, de dejar a salvo y'consignar su opinién
|
i 'ﬁ 4_ personal.
mension. ot G 47 Dios guarde a Vuestra Honorabilidad.
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El SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION ARGENTINA
REUNIDOS EN CONGRESQ,...

SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1°. — Derdgase el Codigo de Justicia Militar (Ley N° 14.028 y sus
modificatorias) y todas las normas, resoluciones y disposiciones de caracter interno
que lo reglamentan.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, dichos ordenamientos y sus
respectivas reglamentaciones continuaran rigiendo para la Gendarmeria Nacional y
la Prefectura Naval Argentina, hasta tanto se dicte un nuevo ordenamiento legal para
dichas fuerzas de seguridad.

ARTICULO 2°. — Apruébanse las modificaciones al Cédigo Penal y al Codigo
Procesal Penal de la Nacién que, como Anexo |, integran la presenthe ley.
ARTICULO 3°. — Apruébase el Procedimiento Penal Militar para Tiempo de Guerra y
Otros Conflictos Armados que, como Anexo Il, integra la presente ley.

ARTICULO 4°. — Apruébanse las Instrucciones para la Poblacién Civil en tiempo de
Guerra y otros Conflictos Armados que, como Anexo I, integrén la presente ley.
ARTICULO 5° — Apruébase el Codigo de Disciplina de las Fuerzas Armadas que,
como Anexo |V, integra la presente ley.

ARTICULO 8°. — Apruébase la organizacion del Servicio de Justicia Conjunto de las

Fuerzas Armadas que, como Anexo V, integra la presente ley.
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ARTICULO 7°. - La presente ley comenzara a regir a los SEIS (6) meses de su
promulgacion. Durante dicho periodo se levara a cabo en las areas pertinentes un
programa de divulgacion y capacitacion sobre su contenido y aplicacion.

ARTICULO 8°. - Establécese que durante el periodo de SEIS (6) meses, se formara
una comision en el ambito del Ministerio de Defensa, a fin de elaborar el pertinente
proyecto de reglamentacion de conformidad con las especificidades de cada Fuerza.

ARTICULO 9°. — Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

Dr. ALBERTO A. FERNANDEZ
Jefe de Gabinete de Ministros

aEn v s

Erpa. N LA COFUWA GAR
FRIETRA DE EFENSA
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ANEXO |

MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL Y

AL CODIGO PROCESAL PENAL DE LA NACION:

ARTICULQ 1°. - Incorpérase como parrafo cuarto del articulo 77 del Codigo Penal el
siguiente texto:
“Por el término “militar” se designa a toda persona que revista estado militar en
el momento del hecho conforme la Ley Organica para el Personal Militar. Los
funcionarios publicos civiles que integran la cadena de mando se encuentran
asimilados al personal militar con relacién a los delitos que cometan en su
caracter de tales, cuando produzcan actos o impartan érdenes o instrucciones
como integrantes de la cadena de mando si las mismas implican comision de
delito o participécién en el mismo”,
ARTICULO 2°. - Incorpérase como inciso 10 del articulo 80 del Cédigo Penal el
siguiente texto:
“A su superior militar frente a enemigo o tropa formada con armas”.
VI ARTICULO 3°. - Sustittiyese el inciso 5° del articulo 142 bis del Cédigo Penal por el

siguiente texto:

“Cuando el agente sea funcionario o empleado publico o pertenezca 0 haya

pertenecido al momento de comisiéon del hecho a una Fuerza Armada, de

seguridad u organismo de Inteligencia del Estado”.

ARTICULO 4°. - Incorpérase como articulo 209 bis del Codigo Penal el siguiente:
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“En igual pena incurrird quien en tiempo de conflicto armado incite
publicamente a la sustraccién al servicio militar legalmente impuesto o asumido.
Si el autor fuese un militar, el maximo de la pena se elevara a DIEZ (10) afios.”
ARTICULO 5°. - Incorpérase como inciso 3° del articulo 215 del Codigo Penal el
siguiente:
“3. Si el autor fuese militar.”
ARTICULO 6°. - Incorpérase como ultimo parrafo del articulo 219 del Cédigo Penal
el siguiente texto:
“Cuando los actos precedentes fuesen cometidos por un militar, los maximos
de las penas previstas en este articulo se elevaran respectivamente a DIEZ
(10) y VEINTE (20) arios”. |
ARTICULO 7°. - Sustituyese el articulo 220 del Codigo Penal por el siguiente texto:
“Se impondra prisién de SEIS (8) meses a DOS (2) afios, al que violare los
tratados concluidos con naciones extranjeras, las treguas y armisticios
acordados entre la Republica y una potencia enemiga o entre sus fuerzas
beligerantes o los salvoconductos debidamente expedidos.
Si el hecho fuese cometido por un militar, el maximo dé la pena se elevara a
CINCO (5) afios”.
ARTICULO 8°. - Modificase el primer parrafo el articulo 222 del Codigo Penal por el
siguiente texto:
“Sera reprimido con reclusion o prisién de UNO (1) a SEIS (6) afos, el que

revelare secretos politicos, industriales, tecnoiégicos o militares concernientes a
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la seguridad, a los medios de defensa o a las relaciones exteriores de la
Nacion”.

ARTICULO 9°. - Incorpdrase como parrafo tercero del articulo 222 del Cadigo Penal

el siguiente texto:

“Si la revelacion u obtencion fuese cometida por un militar, en el ejercicio de
sus funciones, el maximo de la pena se elevara a DIEZ (10} afios”.

ARTICULO 10. - Incorpérase como articulo 238 bis del Codigo Penal el siguiente:

“El militar que pusiere manos en el superior, sin lesionarlo o causandole
lesiones leves, sera penado con prision de UNO (1) a TRES (3) afios.

Si el hecho tuviere lugar frente al enemigo ¢ a tropa formada con armas, o si se
cometiere en namero de SEIS (6) o mas, el maximo de la pena sera de SEIS
(6) afos”.

ARTICULO 11. - Incorpérase como articulo 238 ter del Cédigo Penal el siguiente:
“El militar que resistiere o desobedeciere una orden de servicio legalmente
impartida por el superior, frente al enemigo o en situacion de peligro inminente
de naufragio, incendio u otro estrago, sera penado con prision de UNO (1) a
CINCO (5) arfios. La misma pena se impondra si resistiere a una patrulla que

ML D, proceda en cumplimiento de una consigna en zona de conflicto armado u

operaciones o de catastrofe. Si en razon de la resistencia o de la desobediencia

B

j4d

5

se sufrieren pérdidas militares o se impidiese o dificuitase la salvacién de vidas

U

en supuesto de catastrofe, el maximo de la pena se elevara a DOCE (12) afios.

En cualquier caso se impondran las penas aqui previstas siempre que no

resultare un delito con pena mas grave.”

,‘J"V;"
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ARTICULO 12. - Incorpérase como articulo 240 bis del Codigo Penal el siguiente:
“El que violare las normas instrucciones a la poblacion emitidas por la
autoridad militar competente en tiempo de conflicto armado para las zonas de
combate, serd penado con prision de UNO (1) a CUATRO (4) afnos si no
resultare un delito mas severamente penado”.

ARTICULO 13. - Incorpérase como articulo 241 bis del Cédigo Penal el siguiente:
“Se impondra prisién de TRES (3) a DIEZ (10) afios a los militares que:

1.  Tumultuosamente peticionaren o se atribuyeren la representacion de
una Fuerza Armada,

2. Tomaren armas 0 hicieren uso de éstas, de naves o aercnaves ©
extrajeren Fuerzas Armadas de sus asientos naturaies, contra las
ordenes de sus superiores.

3. Hicieren uso del personal de la Fuerza, de la nave o de |la aeronave
bajo su mando contra sus superiores u omitieren resistir o contener a
éstas, estando en condiciones de hacerlo.

Se penara con prision de UNO (1) a CINCO (5) afios la conspiracion

para cometer los delitos de este articulo. No serd penado por
i conspiracién quien la denunciare en tiempo para evitar la comisién del
: hecho.

Si en razén de los hechos previstos en este articulo resultare la muerte

de una o mas personas, se sufrieren pérdidas militares o se impidiere o

dificultare la salvacién de vidas en supuesto de catastrofe, el maximo

de la pena se elevard a VEINTE (20) afios. En cualquier caso se
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impondran las penas aqui previstas siempre que no resultare un delito
con pena mas grave”.
ARTICULO 14. - Incorpdrase como Ultimo parrafo del articulo 246 del Codigo Penal
el siguiente texto:
“El militar que ejerciere o retuviere un mando sin autorizacion sera penado con
prision de UNO (1) a CUATRO (4) afios y, en tiempo de conflicto armado de
DOS (2) a SEIS (6) anos, siempre que no resultare un delito mas severamente
penado”.
ARTICULO 15. - Incorpdrase como articulo 249 bis del Codigo Penal el siguiente:
“El militar que en sus funciones y prevalido de su autoridad, arbitrariamente
perjudicare o maltratare de cualquier forma a un inferior, sera penado con
prision de SEIS (6) meses a DOS (2) afios, si no resultare un delito mas
severamente penado”.
ARTICULO 16. - Incorpérase como articulo 250 bis del Codigo Penal el siguiente:
“Sera penado con prision de TRES (3) a OCHO (8) anos, siempre que no
resultare otro delito mas severamente penado, el militar que en tiempo de

conflicto armado:

TOM. D 1. Abandonare sus funciones de control, vigilancia, comunicaciones o la
‘ﬂ ﬂ_ 4 atencion de los instrumentos que tuviese a su cargo para esos fines, las

“MMTO_” descuidase o se incapacitase para su cumplimiento;
/ / 2. Observare cualquier dato significativo para la defensa y no lo informase o

/U
07 tomase las medidas del caso.

P

e
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ARTICULO 17. - Incorpérase como segundo parrafo del articulo 252 del Codigo

Penal el siguiente:
“El militar que abandonare su servicio, su destino o que desertare en tiempo de
conflicto armado o zona de catastrofe, serd penado con prisién de UNO (1) a
SEIS (6) afos. Si como consecuencia de su conducta resultare la muerte de
una o0 mas personas, se sufrieren pérdidas militares o se impidiese o dificultase
la salvacién de vidas en supuesto de catastrofe, el maximo de la pena se
elevara a DOCE (12} afios. En cualquier caso se impondran las penas aqui
previstas siempre que no resultare un delito con pena mas grave”.

ARTICULO 18. - Incorpérase como articulo 253 bis del Codigo Penal el siguiente;
“El militar que sin orden ni necesidad emprendiere una operacién militar, o en
sus funciones usare armas sin las formalidades y requerimientos del caso,
sometiere a la poblacién civil a restricciones arbitrarias u ordenare o ejerciere
cualquier tipo de violencia innecesaria contra cualquier persona, sera penado
con prision de UNO (1) a CUATRO (4) afios si no resultare un delito mas
severamente penado”,

ARTICULO 19. - Incorpérase como articulo 253 ter del Codigo Penal el siguiente:
“Seréa penado con prision de DOS (2) a SEIS (6) arnos el militar que por

2*“&:‘?5““ imprudencia o negligencia, impericia en el arte militar o inobservancia de los

114 reglamentos o deberes a su cargo, en el curso de conflicto armado o de

asistencia o salvacién en situacion de catastrofe, causare o no impidiere, la

muerte de una o mas perscnas o pérdidas militares, si no resultare un delito

con pena mas grave’.
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ARTICULO 20. - Sustitiyese el primer parrafo del articulo 18 del Cédigo Procesal

Penal de la Nacion por el siguiente texto:
“L.a competencia penal se ejerce por los jueces y tribunales que la Constitucion
Nacicnal y la Ley instituyan, y se extendera a todos los delitos que se
cometieren en su territoric, o en el alta mar a bordo de buques nacionales,
cuando éstos arriben a un puerto de la Capital, 0 a bordo de aeronaves en el
espacio aéreo y de los delitos perpetrados en el extranjero cuando sus efectos
se produzcan en nuestro pais o fueren gjecutados por agentes o empleados de
autoridades argentinas en el desempefio de su cargo. Es improrrogable y se
extiende al conocimiento de las contravenciones cometidas en la misma
jurisdiccién”.

ARTICULO 21. - Sustitiyese el primer parrafo del articulo 19 del Cédigo Procesal

Penal de la Nacién por el siguiente texto:
“Si a una persona se le imputare un delito de jurisdiccion nacional y otro de
jurisdiccién federal, sera juzgado primero en la jurisdiccion federal. Del mismo
modo se procedera en el caso de delitos conexos”.

ARTICULO 22. - Sustitiyese el texto del articulo 23 del Cédigo Procesal Penal de la

Nacidn por el siguiente texto:
“‘La Camara de Casacion juzga de los recursos de inconstitucionalidad,
casacion y revision”.

ARTICULO 23. - Sustitiyese el articulo 51 del Cédigo Procesal Penal de la Nacion

por el siguiente texio:
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“Las cuestiones de jurisdiccion entre Tribunales Nacionales, Federales, o
Provinciales seran resueitas conforme a lo dispuesto anteriormente para las de
competencia”.
ARTICULO 24. - Incorpbrase como articulo 184 bis del Codigo Procesal Penal de la
Nacion el siguiente texto:
“Cuando se tratare de delitos cometidos por personas que tuvieran estado
militar y en el interior de establecimientos militares o bajo control militar, la
autoridad superior militar debera notificar a la autoridad judicial competente y
tendra las facultades y obligaciones previstas en los incisos 2°, 3°, 4°, 8° y 9°
del articulo anterior hasta que se haga presente en el lugar la autoridad judicial
competente”
ARTICULO 25. - Incorpérase como Capitulo Il bis del Libro |l titulo | del Cédigo
Procesal Penal de la Nacion el siguiente texto:
“Capitulo 1l bis - Actos de las Fuerzas Armadas en tiempo de conflicto armado
y zona de combate.
“ARTICULO 187 bis. - La autoridad militar en zona de combate podra detener al
infractor del articulo 240 bis del Cédigo Penal sorprendido en flagrancia o al

| que las pruebas indican como autor o participe de ia infraccion, y lo remitira de
|
|
|

inmediato a disposicion del juez federal competente.

Si el traslado no fuese posible o no lo fuese en condiciones de seguridad antes
L.w, - de los CINCO (5) dias corridos a partir de la detencion, el comandante de la
zona convocara a un juez que se hallare en la misma, y lo pondra a su

disposicion.
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A este efecto, el Comandante preferira un juez federal o nacional y, a falta de
éstos, un juez provincial letrado. Preferira también un juez con alguna
competencia en la zona, pero si no lo hallare, bastara con que se halle en la

misma aungue fuere circunstancialmente.”

ARTICULO 26. - Sustitiyese el primer parrafo del articulo 250 del Codigo Procesal

Penal de la Nacion por el siguiente texto:
‘No estaran obligados a comparecer el Presidente y Vicepresidente de la
Nacién; los Gobernadores y Vicegobernadores de Provincias; el Jefe y Vicejefe
de Gobierno de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, los Ministros vy
Legisladores Nacionales y Provinciales; los miembros del Poder Judicial de la
Nacién y de las Provincias; los Ministros Diplomaticos y cénsules generales; los
Oficiales Superiores de las Fuerzas Armadas desde el grado de Coronel o su

equivalente, en actividad; los altos dignatarios de la Iglesia y los Rectores de

las Universidades Oficiales”.
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ANEXO I

PROCEDIMIENTO PENAL MILITAR PARA TIEMPO DE GUERRA Y OTROS

CONFLICTOS ARMADOS:

ARTICULO 1°. — Principio. - Los delitos cometidos por militares en tiempo de guerra
0 en ocasion de otros conflictos armados seran investigados y juzgados segun el
régimen ordinario previsto para el tiempo de paz, salvo cuando las dificultades
provenientes de las condiciones de la guerra o de las operaciones iniciadas sean
manifiestas e insuperables y la demora en el juzgamiento pudiere ocasionar
perjuicios en la eficiencia operativa o en la capacidad de combate.

ARTICULO 2°. - Tiempo de Guerra. - El tiempo de guerra, a los efectos de la
aplicacion del procedimiento previsto en esta ley, comienza con la declaracion de
guerra, o cuando ésta existe de hecho, o con la norma que ordena la movilizacién
para la guerra inminente y termina cuando se ordena la cesacion de hostilidades.

A los mismos efectos, se entendera que existe conflicto armado cuando éste exista

MG de hecho.

E
i.

ﬂ ’i 4 ARTICULO 3°. - inicio del Procedimiento. - Cuando corresponda la aplicacion del

procedimiento especial, el oficial superior al mando de las operaciones © el oficial

'3

superior existente en la zona donde se cometid el delito, dejara constancia de la
existencia de las razones de excepcionalidad que fundan la aplicacion de las reglas

(m) previstas en esta ley y del perjuicio que ocasionaria la demora. La constancia sera
~
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firmada por otros dos oficiales o por los militares de mayor jerarquia cuando no fuera
posible la firma de los oficiales.

ARTICULO 4°. — Continuacion. - Toda causa penal militar iniciada y en tramite de
conformidad a lo previsto en esta ley, en caso de cesar los impedimentos que
justificaron la adopcion del procedimiento para tiempo de guerra y otros conflictos
armados, sera continuada por el Juez Federal o Tribunal que corresponda, de
conformidad al procedimiento previsto para tiempo de paz, salvo que ya se hubiera
dado inicio al debate.

ARTICULO 5°. - Norma aplicable. - A efectos de asegurar la administracién de
justicia penal militar en tiempo de guerra o en ocasion de otros conflictos armados,
se dara estricto cumplimiento, en cuanto sea posible, a lo previsto por el Cddigo
Procesal Penal de la Nacién. Toda circunstancia que impida la estricta aplicacion de
la norma de mencidn, en particular en lo que respecta al debido ejercicio de
derechos o relacionada con la imposibilidad de realizacion de diligencias probatorias
propiciadas por las partes, debera ser objeto de constancia escrita, mediante el
labrado del acta pertinente.

ARTICULO 6°. - Consejos de Guerra. - Créanse, a los efectoé de la administracion
de justicia penal en tiempo de guerra o en ocasion de otros conflictos armados,
Consejos de Guerra Especiales, los que dependeran del Comandante en Jefe de las

Fuerzas Armadas, quién determinara su integracion de conformidad a lo previsto por

la presente ley y asignard su competencia territorial, mediante decreto, con

posterioridad a la sancién de la norma que motive la movilizacion de las tropas.
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Los Consejos de Guerra Especiales se integraran con Oficiales Superiores
pertenecientes a los escalafones de justicia de las Fuerzas Armadas, o
pertenecientes al Cuerpo de Comando, cuando posean titulo de abogado, contaran
con TRES (3) miembros, desempefiandose el mas antiguo jerarquicamente como
presidente y los restantes como vocales.

El Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas podra, atendiendo a circunstancias
propias de la ocasion, integrar Consejos de Guerra Especiales con personal
perteneciente a una Fuerza Armada determinada o, en su caso, tribunales comunes
a DOS (2) o TRES (3) Fuerzas Armadas o de integracién conjunta.

Las mismas reglas regiran para el nombramiento de los Fiscales y los Defensores
letrados.

ARTICULO 7°. - Secretaria Letrada. - Cada Consejo de Guerra Especial contara con
UN (1) Secretario, también perteneciente a los escalafones de justicia de las
Fuerzas Armadas, o al Cuerpo de Comando, con titulo de abogado, sin requisito de
jerarquia, designado por el Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, en igual
forma y oportunidad que los integrantes de aquellos.

ARTICULO 8°. - Jueces de Instruccién Militar. - La sustanciacion de las causas
penales militares sera responsabilidad de los Jueces de Instruccion Militar, los que
deberan ser de la jerarquia de oficiales jefes y oficiales superiores, pertenecientes a
los escalafones de justicia, o al Cuerpo de Comando con titulo de abogado,
dependeran del Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas y seran designados

en igual forma y oportunidad que los integrantes de los tribunales y restantes

funcionarios.
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ARTICULO 9°. - Independencia de Criterio. - Los integrantes de los tribunales
militares, los jueces de instruccién militar, los fiscales, los defensores, como
asimismo los demas involucrados, aunque sea temporalmente, en el proceso penal
militar para tiempo de guerra y otros conflictos armados, poseeran absoluta
independencia de criterio y su actividad so6lo encontrara limites en la Constitucion
Nacional, en el Codigo Procesal Penal de la Nacion, en la presente ley y demas
leyes de aplicacion. No podran recibir instrucciones de sus superiores para orientar
la actividad en el caso objeto de juzgamiento o investigacion.

ARTICULO 10. - Cosa Juzgada. - Los Consejos de Guerra Especiales juzgaran en
Unica instancia. Sus decisorios, absolutorios o condenatorios, solo adquiriran el
caracter de firme y constituiran cosa juzgada definitiva, en los casos en que el Fiscal
o el Defensor y el causante desistan, con posterioridad al reestablecimiento de la
circunstancias de normalidad, en forma expresa, fundada y por escrito, de los
recursos pertinentes. La inexistencia de los aludidos desistimientos impide, en
cualquier supuesto y sin limite de tiempo, que la sentencia quede firme. No obstante,
la absolucion quedara firme en todo caso, si luego de DOS (2) afios de finalizada
formaimente la situacién de guerra o conflicto armado, no se propusiere su revision.
ARTICULO 11. — Recursos. - Por ante los Jueces de Instruccién Militar sélo
procedera la interposicion de los recursos de reposicion y apelacién. En caso de

interposicion de recurso de apelacion, obrard como alzada el Consejo de Guerra

Especial de que se trate. Por ante los Consejos de Guerra Especiales soélo

procedera la interposicion del recurso de reposicion. Las restantes herramientas

recursivas previstas por el Cédigo Procesal Penal de fa Naciéon, se encontraran
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disponibles, para las partes, a partir del reestablecimiento de la circunstancias de
normalidad.

ARTICULO 12. — Términos. - La totalidad de los términos previstos por el Cddigo
Procesal Penal de la Nacion, podran ser abreviados si existiere conformidad entre el
Juez de Instruccion Militar y las partes, o entre el Presidente del Tribunal y las

partes, debiendose, en todos los casos, labrar el acta pertinente que asi lo certifique.
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES A LA POBLACION CIVIL

PARA TIEMPO DE GUERRA Y OTROS CONFLICTOS ARMADOS:

ARTICULO 1°. - En ocasién de conflictos armados, en las zonas de operaciones y/o
de combate, podran dictarse normas instrucciones destinadas a proveer a la
seguridad de las tropas, materiales e infraestructura, al éxito de las operaciones y, en
su caso, a establecer la policia en dichas zonas.

ARTICULO 2°. - Las normas instrucciones podran ser emitidas:

1.- Por los Comandantes destacados en las zonas de operaciones y de
combate.

2.- Por las maximas instancias jerarquicas militares, de destacamentos o
unidades de cualquiera de las Fuerzas Armadas, cuandc actien
independientemente o se hallen incomunicados.

ARTICULO 3°. - Las normas instrucciones obligan con Fuerza de Ley a todas las
personas que se encuentren en las zonas de operaciones y/o combate segun
determine la norma. No se impondran obligaciones innecesarias o que lesionen la
intimidad o los deberes de conciencia.

ARTICULO 4°. - Las normas instrucciones seran publicadas mediante la orden del
dia para conocimiento del personal militar, en los periédicos y en carteles que seran
fijados en los sitics publicos, o por cualquier otro medio, para conocimiento de

personas sin estado militar.
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ARTICULO 5°. - Las normas instrucciones rigen desde la fecha que en las mismas
se establezca. En caso de no establecerse fecha, regiran desde su publicacién.

La autoridad militar que emita las normas instrucciones, debera informar a la
superioridad los alcances y los motivos que conminaron a su emision, en la primer
oportunidad.

ARTICULO 6°. ~Toda determinacion relacionada con los procedimientos a ser
adoptados no podra aiterar o previsto en el Procedimiento Penal Militar Para Tiempo

De Guerra y Otros Conflictos Armados.
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ANEXO IV

CODIGO DE DISCIPLINA DE LAS FUERZAS ARMADAS
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ALCANCE Y FINALIDAD DE LA DISCIPLINA MILITAR:

ARTICULO 1°. - Deber. - La disciplina militar es un instrumento al servicio exclusivo
del cumplimiento eficiente de las funciones, tareas y objetivos que la Constitucién
Nacional, las Leyes dictadas en su consecuencia, y las ordenes de su Comandante
en Jefe, le encomiendan a todo el personal militar de las Fuerzas Armadas.
Todo militar debe ajustar su conducta al cumplimiento estricto de la Constitucién
Nacional y las demas Leyes de la Republica, asi como la observancia cabal de las
Leyes y Reglamentos Militares, el respeto a las 6rdenes def mando, la subordinacién
al régimen jerarquico y el cumplimiento de todas las obligaciones que surgen del
estado militar.
ARTICULO 2°. - Principios. - El mantenimiento de la disciplina militar se rige por los
principios siguientes:
1. Quien ejerza el mando directo es responsable del cumplimiento de las
tareas y objetivos encomendados, sin perjuicio de las acciones disciplinarias
que deba ejercer para asegurar el logro de los objetivos. Las sanciones a
sus subordinados no lo eximen de la obligacion de procurar el éxito de sus

tareas.
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2. La accion disciplinaria debe procurar restablecer de inmediato la eficiencia

en el servicio, sin perjuicio de sus efectos sobre el estado general y
permanente de subordinacién y obediencia.

3. La sancion debe ser considerada como un instrumento de respaldo en el
mantenimiento de la disciplina y no su herramienta principal.

4. l.a accion disciplinaria y sus efectos‘son independientes de cualquier otra
responsabilidad militar, civil, penal o administrativa que corresponda por los
mismos hechos.

5. No se podra sancionar dos veces la misma falta disciplinaria, sin perjuicio
del agravamiento inmediato de las sanciones impuestas por un inferior.

6. Toda sancion sera proporcionada con la falta cometida y con los efectos
directos que esa falta produce en el cumplimiento de las tareas.

7. Las sanciones deberan ser impuestas por quien tiene el mando directo,
pero podran ser también impuestas, modificadas, agravadas, anuladas o
perdonadas por el superior jerarquico, conforme el articulo 6°.

8. Las sanciones privativas de libertad superiores a CINCO (5) dias sélo

podran ser impuestas por un Consejo de Disciplina, salve que el infractor
acepte expresamente la imposicion directa y no se trate de la sancion de
destitucién o un arresto superior a TREINTA (30) dias.

9. El ejercicio de las acciones disciplinarias no debera ser arbitrario. En todo

caso se explicara al infractor el fundamento de las sanciones.

ARTICULO 3°. - Ambito de aplicacién. - Estan sujetos a la disciplina militar:

1. El personal militar en actividad.




wnn7- Aft0 de la Segurldad

2. El personal militar retirado cuando se encuentre afectado al servicio o en
tanto sus acciones afecten al estado general de disciplina o impliquen
incumplimiento de las obligaciones propias del estado militar.

3. Los soldados incorporados en forma temporal o permanente o cualquier otro
personal gue cumpla funciones equivalentes

4. Los alumnos de los Institutos de Reclutamiento Militar. Sin embargo, las
infracciones de caracter académico seran sancionadas segun el reglamento
de cada Institucién.

ARTICULO 4°. - Prohibiciones. - En el ej.ercicio de las acciones disciplinarias se
prohibe:

1. Utilizar el poder disciplinario para ordenar o fomentar tareas o acciones
ajenas a las funciones militares.

2. Sancionar ideas ¢ creencias politicas, religiosas o morales.

3. Afectar la dignidad personal, provocar burlas o humillaciones, socavar
deliberadamente la autoestima o debilitar el espiritu de cuerpo y trabajo en
equipo.

4. Promover toda forma de discriminacion, segun lo establecido en las Leyes
e ,,simm&nﬁ

g
M. D. respectivas.

5. Realizar campanas de hostigamiento personal o grupal o promover el odic y

el resentimiento entre grupos o unidades.

6. Debilitar las capacidades personales y grupales que permiten el

cumplimento eficiente de las tareas asignadas.
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7. Promover el descrédito de los inferiores o el debilitamiento del orden
jerarquico.

8. Omitir la sancién de faltas, que si bien no producen un efecto inmediato,
debilitan el estado general de disciplina, salvo razones expresas de
eficiencia en el servicio.

9. La aplicacién de sanciones con rigor excesivo, formalismo o sin ninguna
utilidad para el cumplimiento de las tareas o del estado de disciplina.

10.Eximir de un modo permanente a una persona o un grupo de la accién
disciplinaria de sus superiores directos.

ARTICULO 5°. Extincion de la accién disciplinaria. - La accion por faltas
disciplinarias se extingue:

1. Por el transcurso de TRES (3) meses, en el caso de faltas leves.

2. Por el transcurso de UN (1) afo, en el caso de faltas graves.

3. Por el transcurso de TRES (3) afos, en el caso de faltas gravisimas.

4. Por el fallecimiento del infractor

Los plazos comenzaran a correr desde la comision de la falta o, en su caso, desde
B que se tenga la primera noticia de su comision.

M. D. |
El plazo de prescripcidn se suspende durante el procedimiento disciplinario y se

-
younkie
- 3

interrumpira si el infractor se fuga o realiza acciones positivas de ocultamiento de su

falta.

=1

Bk

Los plazos a los que se refiere la presente norma se computaran en dias corridos.
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ARTICULO 8°. - Potestad Disciplinaria. - La potestad disciplinaria respecto a sus
subordinados le corresponde a quien tenga el mando directo, salvo la competencia
exclusiva de los Consejos de Disciplina.

Los Superiores Jerarquicos podran ordenar la aplicacion de sanciones a quien tenga
el mando directo, Cuando existan razones fundadas en el mantenimiento del estado
general de disciplina, podran sancionar directamente.

Estas limitaciones no rigen para el Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, el
Ministro de Defensa, el Jefe del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y
los Jefes de los Estados Mayores Generales de cada Fuerza Armada.

La potestad disciplinaria en el cumplimiento de operaciones conjuntas o combinadas
con Fuerzas Armadas de otros paises o0 en misiones internacionaies se determinara
exclusivamente por los acuerdos especificos y, subsidiariamente, de conformidad a
la presente Ley.

ARTICULO 7°. — Control. - Los Superiores Jerarquicos controlaran el mé‘rito, la
conveniencia y la legalidad de la aplicacion de sanciones segln los mecanismos
previstos en la presente Ley:

Las sanciones disciplinarias por faltas gravisimas seran susceptibles de control
judicial integral ante la jurisdiccion contencioso-administrativa federal y segun los
procedimientos vigentes en dichos tribunales.

También sera susceptible de control judicial la aplicacién de sanciones por faltas
leves y graves, cuando se alegue expresamente la violacion de las prohibiciones

establecidas en el articulo 4° de esta Ley.
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No obstante el régimen de control sobre casos particulares, la Auditoria General de
las Fuerzas Armadas debera evaluar el funcionamiento general del régimen
disciplinarioc en relacion al cumplimiento de sus finalidades. El titular de dicha
instancia de contralor presentara, anualmente, un informe con sus conclusiones
ante el Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas y el Ministro de Defensa.
ARTICULO 8°. - Autonomia disciplinaria. - La accién y la sancién disciplinaria son
independientes de la accién penal y de la pena impuesta por los jueces. Las
sanciones disciplinarias por faltas que también pudieran constituir un delito podran
aplicarse con independencia del desarrollo del proceso penal.

Sin embargo, la absolucién en sede penal fundada en la inexistencia del hecho ¢ la
falta de participacion del imputado en él, provocara la inmediata anulacidn de las

sanciones disciplinarias impuestas por esos hechos.

TITULO 1l
FALTAS DISCIPLINARIAS
CAPITULO |

FALTAS LEVES:

ARTICULO 9°. - Faltas leves. - Se consideran faltas leves todos los actos u
omisiones que, vulnerando los deberes militares, conlleven un menoscabo a la
disciplina militar que ponga en peligro el cumplimiento eficiente de las funciones,
tareas y objetivos de las Fuerzas Armadas, siempre que no constituyan una

infraccion mas grave.
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1.- El militar que no guardare en todo iugar y circunstancia una actitud correcta
en el uso del uniforme y en su presentacion personal.

2.- El militar que participare en juegos de azar o de destreza en dependencias
militares en tanto no constituya un mero pasatiempo o recreo.

3.- El militar que efectuare actos de descortesia y falta de respeto en el trato
con otro militar.

4 .- El militar que tratare en forma irrespetuosa a civiles durante el desarrollo de
actividades del servicio.

5.- El militar que se encontrare en dependencias militares o cumpliendo sus
tareas bajo los efectos de sustancias estimulantes o estupefacientes o en
estado de embriaguez, siempre que no constituya una falta mas grave.

6.- El militar que ejerciere el comercio en dependencias militares sin
autorizacion.

7.- El miltar que realizare actividades privadas sin autorizacién cuando
regiamentariamente corresponda.

8.- El militar que efectuare publicaciones o declaraciones por cualquier medio
relacionadas con el servicio, sin estar autorizado.

9. El militar que se encubriere en el anénimo para efectuar criticas a otro militar.

10. El militar que no cumpliere una orden general o consigna.

11. El militar que no cumpliere deliberadamente o por culpa las tareas
asignadas de un modo general o en su rutina de servicio.

12. El militar que por culpa incumpliere una orden directa.
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13. El militar que concurriere tarde al servicio.

14. El militar que faltare a la verdad en el cumplimiento de sus tareas.

15. El militar que no informare 0 no comunicare determinado hecho cuando se
encuentra obligado a hacerlo.

16. El militar que no conservare debidamente la propiedad del Estado.

17. El militar que no guardare la diligencia exigible respecto al uso y control del
armamento, material o equipo.

18. El militar que no guardare la diligencia exigible sobre el emplec de los
medios y recursos informaticos vy telefénicos.

19. El militar que encubriere al autor de una falta leve o grave.

20. E! militar que promoviere o participare en alteraciones del orden en
dependencias militares.

21. El militar que no informare o diere informacién falsa al superior de toda
modificacién a su estado civil o integracion de su grupo famitiar.

22. El militar que deliberadamente formulare reclamaciones, peticiones ©
manifestaciones basadas en aseveraciones falsas.

23. El militar que participare en actividades proselitistas de partidos politicos o
sindicatos utilizando el uniforme o en su caracter de militar.

24. El militar que se quejare injustificadamente del servicio.

CAPITULO I}

FALTAS GRAVES:
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ARTICULO 10. - Tipos de Faltas graves. - Las siguientes conductas se consideraran
faltas graves:

1.- El militar que expresare pUblicamente cualquier consideraciéon que pudiera
menoscabar la disciplina o infundir el desaliento a otros militares.

2.- El militar que no adoptare las medidas preventivas o correctivas
conducentes al mantenimiento de la disciplina.

3.- El militar que efectuare manifestaciones de trascendencia publica que
impliquen un cuestionamiento de planes, directivas u 6rdenes impartidas por
cualquier nivel de comando de las Fuerzas Armadas, de actividades propias
del servicio ¢ del desempenio de los funcionarios de! Gobierno.

4 - El militar que provocare una falsa alarma o difundiere noticias alarmistas en
la tropa.

5.- El militar que no conservare debidamente la propiedad del Estado causando
perjuicio al servicio.

6.- El militar que no provea debidamente a las tropas de los elementos de
guerra y abastecimientos necesarios.

7.- El militar que realizare actos o manifestaciones que de alguna forma
discriminen a cierto grUpo de personas.

8.- El militar que realizare actos o manifestaciones que agravien o injurien a
otro militar.

9.- El militar que efectuare un requerimiento de caracter sexual, para si o para

un tercero, bajo la amenaza de causar a la victima un dafio relacionado con

el servicio o su carrera.
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10. - El militar que no resolviese un recurso, o que fo hiciere con dilaciones
indebidas.

11. - El militar que no tramitare una solicitud; o que lo hiciere con dilaciones
indebidas.

12. - El militar en actividad que patrocinare o representare a terceras personas
en acciones judiciales 0 administrativas contra el Estado Nacional.

13. - El militar que quebrantare la aplicacion de una sancién disciplinaria o una
medida preventiva o facilitare su incumplimiento.

14. - El militar que no cumpliere las disposiciones vigentes referentes a la
preparacion, instruccion y adiestramiento de las fuerzas o personal
subordinado.

15. - El militar que promoviere o participare en alteraciones del orden en
dependencias militares cuando cause dafio o perjuicio al servicio.

16. - Eil militar que deliberadamente o con culpa destruyere, inutilizare, dafare,
hiciere desaparecer o enajenare un bien propiedad de! Estado.

17. - El militar que condujere o piloteare cualguier aeronave, embarcacion o
vehiculo u operare material técnico de dotacion éin poseer licencia o

M. D autorizacion legal.
; 4 18. - El militar que demorare injustificadamente el pago al personal o a los

servicios contratados cuando tenga fondos expeditos.

19. - El militar que permitiere la revelacion de un secreto por negligencia.

20. - El militar que no ocupare su puesto con prontitud en caso de alarma o

zafarrancho.
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21. - El militar que encubriere al autor de una falta gravisima.

22. El militar que reincidiere por tercera vez en la misma faita leve.

También constituiran faltas graves todos los actos u omisiones analogos que,
vulnerando los deberes militares, conileven un grave menoscabo a la disciplina
militar dificultando el cumplimiento eficiente de las funciones, tareas y objetivos de
las Fuerzas Armadas. Asimismo podran ser consideradas graves las faltas leves
previstas en el articulo anterior, cuando, por las especiales circunstancias del caso,
produzcan los efectos graves consignados en este Articulo.

ARTICULO 11. - Faltas graves en operaciones militares. Se consideraran faltas
graves, cometidas en operaciones militares de mantenimiento de la paz o durante la
participacion en ejercicios combinados o conjuntos, a las siguientes conductas:

1.- El militar que no guardare en el exterior en todo momento, una adecuada
actitud de respeto en el trato con los nacionales, el personal militar, civil, de
las Naciones Unidas u otro organismo de caracter Internacional al igual que
con sus simbolos.

2.- El militar que tomare parte en reuniones de caracter politico del pais de la
mision.

3.- El militar que no guardare el debido respeto con las autoridades, simbolos,
nacionales y costumbres del pais receptor.

4.- Toda conducta que signifique un incumplimiento de los acuerdeos

internacionales relativos al establecimiento de las operaciones militares de
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mantenimiento de la paz o la participacién en ejercicios combinados o

conjuntos

CAPITULO il

FALTAS GRAVISIMAS:

ARTICULO 12. - Legalidad. - Sélo constituyen faltas gravisimas las establecidas en
esta Ley, las que seran interpretadas restrictivamente.
ARTICULO 13. - Tipos de Faltas gravisimas. - Constituyen faltas gravisimas solo las
siguientes:
1. Agresiéon. El militar que agrediere de obra o le causare lesiones o la muerte
a otro militar, Superior o inferior en la Jerarguia
2. Coaccion al superior. El militar que con violencia fisica o intimidaciéon
obligare a un superior a ejecutar u omitir alguna tarea u obligacion propia de
su Estado.
3. Agravio al superior. El militar que en presencia de otros militares o del

enemigo amenazare o agraviare al superior.

7 p:’/!“g“ 4. Insubordinacion. El militar que hiciere resistencia ostensible o expresamente

v rehusare obediencia a una orden del servicio que le fuere impartida por un
. 114

L superior.

5. Desobediencia. El militar que, sin rehusar cbediencia de modo ostensible 0

expreso, deja de cumplir, sin causa justificada, una orden del servicio,

siempre que hubiese causado dafio o perturbacién en el servicio.
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6. Motin. Los militares que en numero superior a cuatro reclamen o peticionen
tumultuosamente al superior, desconozcan el mando, agredieren ©
coaccionen a otros militares o provoquen dafos, o desdrdenes que afecten
el cumplimiento de las tareas o funciones militares.

7. Instigacion al motin. E! militar que instigue, proponga o de cualquier modoc
incite provocar un motin.

8. Instigacion a la desobediencia. El militar que de cualquier modo proponga a
otro el incumplimiento de una orden directa o desarrolle actividades
encaminadas a debilitar el estado de disciplina o provocar descontento por
las obligaciones propias del estado militar.

9. Abuso de autoridad. El superior que abusando de sus facultades de mando
o de su cargo obligare a otro militar a realizar actos ajenos a la actividad
militar o le impida arbitrariamente el ejercicio de un derecho o el
cumplimiento de una obligacion.

10.Usurpacion de mando. El militar que indebidamente asuma o retenga el
mando o se arrogue funciones de un superior.

11.Ordenes ilegales. El militar que ordene la realizacién de actos contrarios a ia

5“ W D. Constitucion Nacional, las leyes o los reglamentos militares.
1 . 12.Arriesgar la tropa. El militar que sin autorizacién o sin una necesidad

evidente inicie o emprenda una accidon de guerra o arriesgue la integridad

fisica de sus subordinados o ponga en peligro las operaciones o la

integridad fisica de otros militares.




wno07-AO de la Sequridad VIR

lacional

13.Abandono del servicio. El militar que sin necesidad evidente o autorizacion

expresa abandone el servicic o la realizacion de las tareas encomendadas.
14. Abandono de destino: Cometen abandono de destino los oficiales que:

a. faltaren TRES (3) dias continucs del lugar de su destino o residencia, sin
autorizacion,

b. no se presentaren al superior de quien dependan, CUARENTA Y OCHO
(48) horas despues de vencida su licencia temporal,

15. Desercidén: Cometen desercion los suboficiales y soldados que:

a. faltaren de la unidad de su destino o lugar fijado por la superioridad como
de su residencia, por mas de CINCO (5) dias consecutivos, los que se
consideraran transcurridos pasadas CINCO (5) noches, desde que se
produjo la ausencia;

b. abandonaren el destino o lugar fijjado por la superioridad para su
residencia, con intencién de no reincorporarse ni regresar y omitieren
recabar |las autorizaciones o pedir su baja.

16. Negligencia en el servicio. El militar que en tiempo de guerra o durante

operaciones militares, perdiere la unidad militar a sus ordenes, provocare

m'MWD darios a la tropa o al equipamiento, resintiere el cumplimiento de las tareas

u objetivos encomendados o desaprovechare la ocasidon oportuna para

e ATl

llevarlos a cabo, por no tomar las medidas preventivas necesarias, no

solicitar con debida anteiacion el auxilio requerido 0 actuar con negligencia ©

imprudencia notoria y grave.
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17. Omisién de auxilio. El militar que en tiempo de guerra o durante
operaciones militares omitiere prestar el auxilio requerido por otro militar
pudiendo realizarlo sin perjuicio para sus propias tareas.

18. Ausencia de voluntad de combate. El militar que en tiempo de guerra o
durante operaciones militares entregare las tropas, se rinda, debilitare la
resistencia, admitiere la derrota o abandonare la persecucion teniendo a su
disposicién los medios y las posibiidades de cumplir eficazmente con las
tareas encomendadas.

19. Autolesién. El militar que se causare a si mismo lesiones o de cualquier otro
modo se indispusiere o simulare una enfermedad o indisposicion, con el fin
de evadir el cumplimiento de sus obligaciones militares.

20. Actos de Cobardia. Ef militar que en tiempos de guerra o durante
operaciones militares huyere sin razdn ante el enemigo o hiciere
demostraciones publica de panico o cobardia, o propalare entre la tropa
falsas alarmas, introdujere confusion o realizare cualquier otro acto que
afecte gravemente a la voluntad de combate.

21. Rendicion indecorosa. El militar que en tiempo de guerra o durante
operaciones militares en una capitulacion asegurare para si o para un grupo
en particular privilegios o ventajas especiales, entregare voluntariamente

documentacién o informaciéon que ponga en peligro a otros militares o

lograre la libertad a cambio del abandono ¢ desercién.
22. Infidelidad en el servicio. EI militar que revelare una orden reservada o

secreta o cualquier otra informacién que pueda poner en peligro a otros
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militares o hiciere peligrar el éxito de Ias tareas encomendadas a él u a otros
militares.

23. Comisién de un delito. El militar que con motivo 0 en ocasion de sus
funciones militares, o dentro de un establecimiento militar o en lugares
asighados al cumplimiento de tareas militares, cometiere un hecho que
pudiera constituir un delito previsto en el Codigo Penal o en Leyes
especiales cuya pena maxima sea superior a UN (1) aio.

24. Abuso del poder disciplinario. El militar que en el gjercicio de su poder
disciplinario violare las prohibiciones establecidas en el articulo 4° de este
Anexo.

25. Negocios incompatibles. ElI militar que prestare servicios, se asociare,
dirigiere, administrare, asesorare, patrocinare o representare a personas
fisicas o juridicas que sean proveedores o contratistas de las Fuerzas
Armadas hasta DOS (2) afios inclusive después de haber pasado a retiro.

26.- Acoso Sexual del Superior.- El militar que, prevaliéndose de una situacion
de superioridad, efectuare un requerimiento de caracter sexual, para sf o
para un tercero, bajo la amenaza de causar a la victimé un dafio relacionado

con el servicio o su carrera.

TITULO I

SANCIONES DISCIPLINARIAS
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CAPITULO .

SANCIONES DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 14. - Unicas Sancicnes. - De acuerdo a la gravedad de la falta, sélo
podran imponerse alguna de las siguientes sanciones disciplinarias:

1. Apercibimiento.

2. Mutta.

3. Arresto simple.

4. Arresto riguroso.

5 .Destitucion.
No existiran sanciones no previstas en este Cédigo, ni se dejara constancia en los
legajos de reprensiones informales.
ARTICULO 15. - Apercibimiento. - El apercibimiento es la reprobacion formal y
expresa que, por escrito, dirige el superior al subordinado, sobre su conducta o
proceder, de la cual debe dejarse constancia en el legajo personal del causante.
ARTICULO 16. - Multa. - Conforme a la gravedad de la falta, el militar podra sufrir
una multa de UNO (1) a TREINTA (30} dias sueldo.
El dia multa constituira la treintava parte del monto total que efectivamente le
corresponda percibir al causante. El valor de cada dia multa sera fijado por quien
apligue la sancién, tomando como minimo el sueldo del infractor y como maximo i

total de las remuneraciones que perciba, valorando la capacidad econémica del

sancionado y sus obligaciones familiares.
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En ningln caso la multa podra afectar la capacidad de subsistencia del infractor y su
familia.
Si resulta conveniente se podra autorizar el pago de la multa en cuotas.
La multa debera ser depositada en el plazo que se indique. Caso contrario sera
ejecutada por via administrativa.
ARTICULO 17. - Arresto. - Conforme a la gravedad de la falta, el arresto podra ser
simple o riguroso y consistira en restricciones a la libertad del sancionado entre
UNO (1) y SESENTA (60) dias.
ARTICULO 18. - Arresto simple. - El arresto simple implicara la permanencia del
causante por el tiempo que dure su arrestc en domicitio particular, buque o Unidad
que se indique. El sancionado participara en las actividades de la Unidad que su jefe
determine, permaneciendo en los lugares sefialados el resto del tiempo.
ARTICULO 19. - Arresto riguroso. - El arresto riguroso significara el internamiento
del causante en el bugue o Unidad que se determine. El militar sancionado no
participara en las actividades de la Unidad durante el tiempo que dure el arresto, con
relevo del mando y del servicio pertinente.
ARTICULO 20. - Destitucion. La destitucion consiste en:

1. La pérdida definitiva del grado.

2. Labaja de las FUERZAS ARMADAS.

3. La imposibilidad de readquirir estado militar sino en cumplimiento de las

obligaciones del servicio militar que, como ciudadano, le correspondan.
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ARTICULO 21. - Del cumplimiento de las sanciones. - Las sanciones disciplinarias
seran inmediatamente ejecutivas y comenzaran a cumplirse el mismo dia en que se

notifique al infractor la resolucién por la que se le imponen.

CAPITULO II.

DETERMINACION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 22. - Sancién Leve. - Las faltas leves o graves podran ser sancionadas
con apercibimiento, o multa hasta DIEZ (10) dias sueldo o arresto simple o riguroso
hasta CINCO (5) dias.

ARTICULO 23. - Sancién grave. - Las faltas graves podran ser sancionadas con
multa hasta TREINTA (30) dias sueldo o arresto simple o riguroso hasta SESENTA
(60) dias.

ARTICULO 24. - Sanciones gravisimas. - Las faltas gravisimas seran sancionadas
con destitucion.

No obstante, cuando existan circunstancias extraordinarias de atenuacién, el
Consejo de Disciplina podra recomendar al Jefe deT Eétado Mayor General
respectivo que se aplique una sancion menor,

ARTICULO 25. - Criterios de valoracién. - La sancién disciplinaria se determinara de
acuerdo a las circunstancias atenuantes o agravantes particulares presentes en
cada caso.

Se tendra en cuenta la accion y los medios empleados para ejecutarla, la calidad de

los motivos que influyeron, la extensién del dafio o peligro causados, la conducta
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precedente del sujeto; la pariicipacion que haya tenido en la falta; las reincidencias

en que hubiera incurrido y las circunstancias de tiempo, lugar, modo y ocasién.

CAPITULO I}

AGRAVANTES GENERALES:

ARTICULO 26. - Agravantes genéricas. - Se consideraran agravantes, en especial,

las siguientes circunstancias:

1.

2.

i D 9.

Cometer la falta en acto del Servicio de Armas.

Cometer la falta formando parte de Misiones de Paz o Comision en el
Extranjero.

Cometer la falta en presencia de tropa formada o de publico.

Cometer la falta frente a tropas enemigas.

Cometer la falta en grupo de mas de DOS (2) personas.

Cometer la falta en presencia de subalternos.

Cometer la falta mientras se desempefia jefatura o mando independiente.

. Lajerarquia o cargo ejercido por el militar que comete la falta.

Cometer la falta utilizando armas en forma indebida.

? i 1 4 10.Cometer la falta a bordo de nave, de aeronave o de maquina de guerra; en

la guardia o depdsito de armas, municiones o inflamables; en la custodia de

detenido o preso; o en circunstancias de peligro.

11.Cometer la falta afectando a civiles o a prisiocneros de guerra.
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ARTICULO 27. - Se considerara reincidente cuando tras recibir una sancién

disciplinaria, el militar cometiera una nueva falta similar en el lapso de SEIS (6)

meses si es leve, de UN (1) afio si es grave y de TRES (3) afios si es gravisima.

CAPITULO IV

ATENUANTES GENERALES:

ARTICULO 28. - Atenuantes genéricas. - Se consideraran atenuantes las siguientes

circunstancias:

1.

Cometer la falta motivado en sentimientos de elevado vaior moral o social o
en una razonabie objecién de conciencia.

Presentarse a la autoridad y confesar espontaneamente la comisién de la
falta cuando ella o su autor era ignorado o cuando su autoria le era
atribuida a otro.

Realizar una accion heroica después de haber cometido la falta que repare
o impida sus efectos

impedir o reparar espontaneamente las consecuencias dafiosas o
peligrosas de la falta.

Cuando resulta innecesaria y desproporcionada la aplicacion de una
sancion disciplinaria porque la falta cometida ya ha provocado un dafo
fisico o moral grave al infractor.

Cuando la escasa antigliedad del infractor le hubieran impedido comprender

el significado de sus actos.
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7. Cuando la falta cometida provoca una afectacion insignificante a la disciplina
militar.
8. Cuando la intervencién en la falta cometida por otro resulta de escasa

relevancia.

CAPITULO V.,

EXIMENTES DE RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA:

ARTICULO 29. - Eximentes genéricos. - La presencia de una eximente de
responsabilidad  disciplinaria determinara que no se podra sancionar
discipiinariamente al militar imputado. Las eximentes de responsabilidad
disciplinarias aplicables son las siguientes:

1. Cometer la falta por insuficiencia o alteraciones de sus facultades o por
encontrarse en un estado de inconsciencia no provocado deliberada o
culposamente.

2. Cometer la falta por la existencia de 4rdenes manifiestamente confusas o
contradictorias.

3. Cometer la faita violentado por fuerza fisica irresistible o por una coaccién
que no le fuere exigible resistir.

4. Cometer la falta actuando en legitima defensa o estado de necesidad,

siempre que exista proporcién entre el dafio causado y el bien defendido.

5. Cuando la infraccion se hubiere cometido por una orden directa del superior,

salvo que la orden fuese manifiestamente ilegal.
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TITULO IV
PROCEDIMIENTO EN MATERIA DE FALTAS.
CAPITULO |

REGLAS GENERALES:

ARTICULO 30. - Aplicacion directa de sanciones leves.- Las sanciones disciplinarias
por faltas leves y faltas graves que no impliguen una sancién superior a los CINCO
(5) dias de arresto o hasta DIEZ (10) dias sueldo de multa podran ser impuestas
mediante aplicacion directa e inmediata por quienes, conforme lo establecido en la
presente ey, ostenten potestad disciplinaria.

Quien castigue la falta dejara constancia en el Libro Registro de Novedades de la
sancion impuesta, del tipo de infraccion con expresa mencién de la causa, del lugar
y la hora de su comisién, de la identificacion del infractor, de la forma de
cumplimiento, de la forma de notificacidén al infractor y de sus observaciones o
quejas. Si se tratare de la sancion disciplinaria de arresto, en igual oportunidad,
elevara un informe escrito a su superior jerarquico. |

Toda sancion es revisable a peticion del infractor, formulada por escrito por ante el
superior jerarquico de la autoridad que impuso el correctivo, en el término de CINCC
(5) dias corridos, a partir de su imposicién.

También podra ser revisada de oficio hasta dentro de los DIEZ (10) dias de cesado

su cumplimiento.
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La ratificacion, revision, modificacién o anulacion de la sancion seréa definitiva y se
registrara de igual modo al previsto en el parrafo segundo del presente articulo.
ARTICULO 31. -Aplicacion mediante informacion disciplinaria de sanciones graves. -
Cuando se trate de faltas que puedan acarrear una sancion grave, previo a su
aplicacion, quien tenga el mando directo o el superior jerarquico segun lo previsto en
la presente Ley, confeccionara una informacién disciplinaria en la que consten
todas las circunstancias necesarias para el mejor conocimiento y juzgamiento de la
falta y las recomendaciones sobre |a decisidn que se debe tomar. El superior oira al
infractor y decidira lo que corresponda.

Se podra utilizar cualquier forma de registro, siempre que se garantice su
inalterabilidad y seguridad.

Si el caso reviste alguna complejidad o la realizacion de las investigaciones es
incompatible con el desarrollo de las tareas militares, guien tenga el mando directo o
el superior jerarquico segun lo previsto en la presente ley solicitara a su superior
jerarquico gue se desighe a un oficial auditor instructor para realizar el informe.
Finalizada la investigacion el oficial auditor instructor confeccionara un informe con
las conclusiones de la investigacion y las recomendaciones consecuentes. La
investigacion no podra superar el plazo de SESENTA (60) dias.

St el infractor acepta las conclusiones del informe, quien tenga el mando directo o el
superior jerarquico segun lo previsto en la presente ley aplicara la sancién conforme
lo establecido en el articulo anterior.

Si no las acepta, total o parcialmente, el auditor elevara las actuaciones al superior

gue corresponda. El superior oira al infractor y podra aplicar fa sancion directamente
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o convocar al Consejo General de Disciplina, segun la gravedad o complejidad de la
falta.

La aceptacion o el rechazo de las conclusiones del informe por parte del infractor
debera hacerse en un ptazo maximo de 5 dias a partir de su notificacion.
Excepcionalmente, podra solicitar una prérroga por un periodo igual, cuando las
circunstancias del caso en que se funda la solicitud asi lo justifiquen.

La sancion impuesta por el procedimiento previsto en este articulo puede ser
apelada ante al Consejo de Disciplina General, cuya resolucién sera definitiva.
ARTICULO 32. - Procedimiento para faltas gravisimas. - Cuando se trate de faltas
gravisimas, quien tenga el mando directo al momento de la comision de la falta o en
ocasion de surgir la novedad, informara sobre su comisién a su superior jerarquico.
Este convocara al infractor y si existen sospechas fundadas de la comision de la
falta disciplinaria, informara pormenorizadamente y pondra de inmediato al causante
a disposiciéh de la instancia superior que cuente con oficial auditor adscrite.

Si fuere indispensable podra ordenar su aprehensién hasta su presentacion ante
quien ejerza la jefatura de unidad, subunidad independiente, organismo y demas
dependencias.

El oficial auditor adscrito propondra por escrito la desestimacion de la denuncia o
solicitara la designacién de un oficial auditor instructor quien investigara el caso y, en
un plazo maximo de SEIS (6) meses, efectuara el informe pertinente solicitando la
desestimacion de la denuncia o el juzgamiento por el Consejo de Disciplina. Si se
constata que fa falta no es gravisima sino de otra entidad recomendara la aplicacion

del tframite pertinente.
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Durante la investigacion se garantizard el derecho de defensa del infractor quien
podra nombrar a un militar asesor de su confianza. Si asi lo prefiere, podra nombrar
un abogado.

El infractor sera suspendido de inmediato del servicio y por resolucion fundada del
oficial auditor instructor se podra aplicar preventivamente el arresto riguroso cuando
existan razones de gravedad que afecten la eficiencia del servicio o el estado
general de disciplina y siempre que hubiera circunstancias de aislamiento o
imposibilidad de contacto inmediato para ordenar su salida del lugar en que se
encuentre. Esta decisién es impugnable conforme lo previsto en el articulo siguiente.
Mientras dure el procedimiento disciplinario el infractor dependerd,
administrativamente, del responsable del area de Personal de la instancia a la que
pertenezca el Consejo de Disciplina a intervenir.

Concluida la instruccién y recibidas las actuaciones, el Consejo de Disciplina fijara
dia y hora para una audiencia oral dentro de los TREINTA (30) dias.

Las audiencias seran publicas para el personal militar. El procedimiento se regira
por las siguientes reglas:

a. Se citara al oficial auditor instructor con intervencion en el caso para que
sostenga en la audiencia la peticidén de la sancién.

b. Se designara, de una lista conformada anualmente al efecto e integrada
por oficiales auditores, un Defensor para el infractor, salvo que prefiera
defenderse por si mismo o por personal militar de su confianza, siempre
que ello, a criterio del Consejo de Disciplina, no implique dilaciones

indebidas. Si lo prefiere, podra designar un abogado. El abogado contara
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con un plazo maximo de 10 dias para tomar conocimiento de las
actuaciones.

¢. El oficial auditor instructor tendra la carga de presentar la prueba gue
servira de base a su peticion. El infractor tendra facultad para, en un plazo
razonable, ofrecer la prueba que haga a su descargo.

d. En la audiencia las partes interrogaran a los testigos y examinaran los
demas elementos de prueba. El Tribunal no suplira la actividad de las
partes.

e. El desarrollo de la audiencia serd simple, concentrado, sin rigorismos
formales, adecuado a las necesidades de celeridad y oportunidad de la
sancion, garantizara el derecho de defensa y permitira el debate entre las
partes.

f. El Consejo de Disciplina dictara su resolucion inmediatamente después de
finalizado el debate. Se labrara un acta sucinta del juicio en la que conste
la resolucién. También se podran utilizar otras formas de registro que

garanticen la inalterabilidad y seguridad.

- iﬁwdmm g. Antes de iniciar el debate el infractor podra reconocer su falta y aceptar la
oML D,

sancion. En este caso, el Tribunal verificara la libertad del consentimiento
del infractor y resolvera de inmediato, dejando constancia en acta del

reconocimiento y de la sancion impuesta.

ARTICULO 33. - Revisién. - Las sanciones impuestas por los Consejos de Disciplina

son apetables por ante el Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza de que se
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trate, quien podra resolver directamente o convocar al Consejo General
Disciplinario.

Las absoluciones no son apelables, salvo cuando el fundamento de la absolucién no
dejare a salvo el buen nombre y honor del infractor.

El recurso sera interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias, por escrito fundado e
indicando los elementos de prueba que se solicita sean revisados. La decisién del
Jefe del Estado Mayor General de la Fuerza de que se trate sera definitiva. La
decision del Consejo General Disciplinario de la Fuerza de que se trate, en su caso,
se tomara en audiencia oral conforme lo establecido en el articulo anterior y sera
definitva. En ambos casos, el recurso sera decidido en un plaze maximo de
TREINTA (30) dias.

ARTICULO 34. - Revisién Judicial. - Cuando se plantee la revision judicial el infractor
debera informar de la presentaciéon de la demanda a la maxima instancia del Area de

Personal de la Fuerza de gque se trate.

TITULO V
ORGANOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULQ |

CONSEJO GENERAL DE GUERRA:

ARTICULO 35. - Créase en el ambito del Ministerio de Defensa el Consejo General

de Guerra, integrado por el Ministro de Defensa, el Jefe del Estado Mayor Conjunto
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de las Fuerzas Armadas y quien le suceda en jerarquia en dicha instancia. Tendra

competencia para:

1.

La revision de las sanciones disciplinarias impuestas por el Consejo General
de Disciplina de cada Fuerza, cuando éste actiie como tribunal de primera
instancia.

La revisidon de aquellos casos que, por disposicién especial, establezca el
Comandante en Jefe de las Fuerzas Armadas, por su gravedad institucional
0 cuando sea necesario unificar criterios entre los distintos Consejos
Generaies de Disciplina.

Conocer, en instancia unica, en los casos de infracciones gravisimas cuya
comision fuera atribuida a los Jefes de los Estados Mayores Generales de

cada una de las Fuerzas,

. Conocer, en instancia Unica, en los casos de faltas gravisimas o graves

cometidas por personal militar con desempefio en el Estado Mayor Conjunto
de las Fuerzas Armadas, en la Auditora General de las Fuerzas Armadas y

en el Ministerio de Defensa.

La Secretaria del Consejo sera desempefiada por el Oficial de Personal del Estado

Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO I

CONSEJOS GENERALES DE DISCIPLINA MILITAR:
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ARTICULO 36. - Creacién. - Créanse, a los efectos previstos en la presente Ley, en
las maximas instancias jerarquicas de las Fuerzas Armadas, Consejos Generales de
Disciplina.

Ellos seran competentes en los siguientes casos:

1. El juzgamiento de infracciones gravisimas cometidas por Oficiales
Superiores, cualquiera sea el lugar de su comisién,

2. Eljuzgamiento de faltas gravisimas cometidas por otros oficiales cuando por
razones de gravedad institucional asi lo disponga el Comandante en Jefe de
las Fuerzas Armadas.

3. La resoluciéon de los recursos interpuestos por la aplicaciéon de sanciones
graves.

4. Eljuzgamiento de faltas graves en los casos que corresponda.

ARTICULO 37. - Integracion. - Los Consejos Generales de Disciplina se integraran
con TRES (3) miembros, desempefiandose como Presidente quien ejerza la Jefatura
del Estado Mayor General de la Fuerza de que se trate, y como vocales, quienes le
sucedan inmediatamente en grado o antigliedad. La Secretaria del Consejo sera

desempefiada por el Oficial de Personal del Estado Mayor General correspondiente.

E ARTICULO 38. - Desempefio de actividades. - La actuacién como integrante de los

Nl
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Consejos Generales de Disciplina no menoscabara las funciones castrenses que

ordinariamente le correspondan a cada uno de ellos en razén de su grado y

¥

jerarquia y del cargo gque desempenen.

ARTICULO 39. — Asesoramiento. - Cada Consejo General de Disciplina contara con

la asistencia de la maxima instancia técnica juridico de la Fuerza de que se trate.
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Asesorara en todos los casos en que cualquiera de los integrantes del Consejo
General de Disciplina lo requiera y, en forma inexcusable, por escrito y con
anterioridad a la resolucién del Consejo, emitira opinion respecto de las cuestiones
de naturaleza juridica vinculadas al procedimiento.

ARTICULO 40. - Inhabilidades. - Los miembros de los Consejos Generales de
Disciplina deberan excusarse del conocimiento del caso o podran ser recusados,
siempre que exista temor fundado de que no actlien imparcialmente y, en especial,
en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Cuando mantuvieren relacién de parentesco, con el causante o con la
autoridad militar denunciante, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

2. Cuando tuvieren amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las
personas interesadas que intervengan en el procedimiento.

3. Cuando hubieren intervenido como testigos o peritos en el expediente de
cuya resolucion se trate, o si como funcionarios hubieren manifestado
previamente su opinién en el mismo, de modo que pudieran prejuzgar la

resolucion del asunto.

CAPITULQ IIl.-

CONSEJOS DE DISCIPLINA:

ARTICULO 41. - Consejos de Disciplina. - Créanse, a los efectos previstos en la

presente Ley, en las instancias jerarquicas de la estructura de las Fuerzas Armadas
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de la Republica Argentina, que cuenten con oficial auditor adscrito, Consejos de
Disciplina, para el juzgamiento de las faltas que merezcan sanciones graves.
ARTICULO 42. — Integracién. - Los Consejos de Disciplina se integraran con tres
miembros, desempefiandose como Presidente quien ejerza la comandancia,
jefatura, direccidn u organismo de la instancia de que se trate, o quien en la
oportunidad lo reemplace, y como vocales, quienes le sucedan inmediatamente en
grado o antigliedad. La Secretaria del Consejo sera desempefiada por el Oficial de
Personal de la instancia de que se trate.

ARTICULO 43. - Requisitos. - Los integrantes de los Consejos de Disciplina seran
siempre de mayor grado o antigiiedad que el militar a quien se le endilgue la
comisién de la falta disciplinaria a ser considerada.

ARTICULO 44. - Asesoramiento. - Cada Consejo de Disciplina contara con la
asistencia de un Oficial proveniente del Cuerpo Profesional — Escalafén Juridico de
la Fuerza de que se frate. Asesorara en todos los casos en que cualquiera de los
integrantes del Consejo de Disciplina lo requiera y, en forma inexcusable, por escrito
y con anterioridad a la resolucién del Consejo, emitira opinién respecto de las
cuestiones de naturaleza juridica vinculadas al procedimiento.

ARTICULO 45. - Independencia. - Los oficiales que se desempefien como
instructores, defensores o asesores de los Consejos de Disciplina, gozaran de
absoluta independencia de criterio y dependeran, a todo efecto, de la maxima

instancia juridica de la Fuerza de que se trate.

CAPITULO V.-
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REGISTROS DE ANTECEDENTES:

ARTICULO 46. - Registro de sanciones. - Sera responsabilidad de la maxima
instancia del area de Personal de cada unidad, subunidad independiente, organismo
y demas dependencias, llevar un registro, debidamente actualizado, en el que se
asentaran los correctivos impuestos.

Se consignara en él, lugar y fecha de la comision de la falta, grado, nombre, apellido
y nimero de instituto de quien o quienes la cometieran, grado, nombre y apellido de
la autoridad que impuso el correctivo, la sancion concreta impuesta, como asimismo,
la totalidad de los datos concernientes al tramite posterior.

ARTICULO 47. - Registro de decisiones. - Cada Consejo de Disciplina sera
responsable de ilevar un libro de registro, debidamente actualizado, de los casos en
que hubiera intervenido.

Se consignara en él grado, nombre, apellido y nimero de instituto del causante, con
mencion de las fechas de intervencion del Consejo, las decisiones recaidas y su
fundamentacion, detalle del reproche disciplinario discernido, como asimismo, la
totalidad de los datos concernientes al tramite posterior.

ARTICULO 48. - Otros legajos. - Lo consignado en los articulos precedentes es sin
perjuicio de las anotaciones que se efectlen en los legajos del personal militar, en

cada caso.

ARTICULO 48. - Registro Central. - Créase, sin perjuicio de lo consignado en los

articulos precedentes, el Registro Unico de Estado Disciplinaric de cada Fuerza
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Armada, el que estara a cargo de un Oficial Superior y dependera, directamente, de
la maxima instancia jerarquica del area de Personal, de cada Fuerza.

ARTICULO 50. — Informe. - Quienes sjerzan la jefatura de unidad, subunidad
independiente, organismo y demas dependencias, como asimismo, quienes ejerzan
la Presidencia de los Consejos de Disciplina elevaran, en un plazo de CINCO (5)
dias corridos contados desde la imposicién de la sancién y de la resolucion definitiva
de cada caso, al Registro Unico de Estado Disciplinario de la Fuerza de que se trate,

los datos de que da cuenta el Articulo 46 de la presente Ley.
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ANEXO V

CREACION DEL
SERVICIO DE JUSTICIA CONJUNTO DE LAS FUERZAS

ARMADAS:

ARTICULO 1°. - Créase el Servicio de Justicia Conjunto de las Fuerzas Armadas.
ARTICULO 2°. - Créase, en el 4mbito del Ministerio de Defensa, la Auditoria General
de las Fuerzas Armadas, cuya titularidad sera ejercida por un Oficial Superior de los
Servicios de Justicia de las Fuerzas Armadas, de la jerarquia de General o
equivalente, que sera designado por el Presidente de la Nacién, a propuesta del
Ministro de Defensa.

ARTICULO 3°. - Con caracter previo al procedimiento fijado en el articulo anterior, el
Ministerio de Defensa publicitara debidamente los datos personales y antecedentes
del Oficial Superior a proponer a los efectos de su designacion, y en el término de
TREINTA (30) dias corridos - que se contara desde la ultima publicaciéon - recibira
eventuales adhesiones y oposiciones.

ARTICULO 4°. - La titularidad de la Auditoria General de las Fuerzas Armadas sera
gjercida, alternativa y rotativamente, durante el lapso de DOS (2) arios, por Oficiales
pertenecientes a los servicios de Justicia de cada una de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 5°. - Secundara al Auditor General de las Fuerzas Armadas, el Auditor

General Adjunto, quien debera pertenecer a una Fuerza Armada diferente a la de
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aquél, ostentara igual grado, se desempefiara por igual lapso, y sera designado en

igual forma.

ARTICULO 8°. - En caso de impedimento accidental, el Auditor General de las
Fuerzas Armadas sera reempiazado, en primer termino, por el Auditor General
Adjunto, y en su caso, por quien desempefiandose como Jefe de Departamento de
la Auditoria General de las Fuerzas Armadas, le suceda jerarquicamente al Ultimo
de los mencionados. Se considerara accidental todo impedimento que no exceda de
TRES (3) meses.

ARTICULO 7°. - La Auditoria General de las Fuerzas Armadas se integrara, a partir
de la vigencia de la presente ley, con cuatro Departamentos, uno por cada Fuerza,
cuyas jefaturas seran ejercidas por Oficiales Superiores de los Servicios Juridicos de
las Fuerzas Armadas y el Departamento de Administracién, cuya jefatura sera
ejercida por un Oficial Superior de la Fuerza a la que pertenezca el Auditor General
de las Fuerzas Armadas. Dicha estructura sera inmodificable, y sélo podra ampliarse
previa propuesta del Auditor General de las Fuerzas Armadas, la que debera contar
con la conformidad del Ministro de Defensa y mediante el dictado del pertinente

decreto por parte del sefior Presidente de la Nacion en su caracter de Comandante

en Jefe de las Fuerzas Armadas. En todos los casos, y cualquiera sea la estructura
organica que se establezca, las correspondientes designaciones seran efectuadas

por el Ministro de Defensa.

ARTICULO 8°. - La integracion de cada uno de los Departamentos sera fijada por el

Auditor General de las Fuerzas Armadas e informada al Ministerio de Defensa, en el

término de SESENTA (60) dias de producida su designacién, a los efectos de los
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pertinentes nombramientos y pases. Igual procedimiento adoptara el Auditor General
de las Fuerzas Armadas, anualmente, con caracter previo al tltimo trimestre, a los
efectos de asegurar los reemplazos que fuera menester realizar.

ARTICULO 9°. - En igual término al previsto en el primer parrafo del articuio
precedente, el Auditor General de las Fuerzas Armadas debera presentar por ante el
Ministerio de Defensa, a los efectos de su aprobacién, la normativa que fijara el
régimen funcional de la maxima instancia de contralor de legalidad. Iidéntico
temperamento adoptara, cuando circunstancias propias de su labor especifica,
evidencien la necesidad de modificar la norma de mencién

ARTICULO 10. - Los integrantes de la Auditoria General de las Fuerzas Armadas
dependeran, a todo efecto, del Ministerio de Defensa, mientras dure su desempefio
enlamisma.

ARTICULO 11. - Correspondera al Auditor General de las Fuerzas Armadas:

1.- Asesorar en cuestiones juridicas al Ministerio de Defensa, al Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Armadas, a los Jefes de Estados Mayores
Generales de las Fuerzas Armadas y a las Misiones de Mantenimiento de la
Paz, personal y contingentes destacados en el extranjero.

2.- Determinar las exigencias de naturaleza técnico-juridica inherentes al
procedimiento de ingreso, contenidos de los cursos de insercién vy
especializaciones exigidas a lo largo de la carrera de los ciudadanos que
aspiren a ingresar, e ingresen, a los Servicios de Justicia de las Fuerzas

Armadas.
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En todos los casos, los requerimientos de participacion del Auditor General

de las Fuerzas Armadas se canalizaran otorgando previa intervencion al

Ministerio de Defensa.
ARTICULO 12. - La intervencion del Auditor General de las Fuerzas Armadas, ante
requerimientos formulados por el Ministro de Defensa, por el Jefe del Estado Mayor
Conjunto de las Fuerzas Armadas, o por cuaiquiera de los Jefes de los Estados
Mayores Generales de las Fuerzas Armadas es inexcusable y, en su caso, la
reticencia u omision, constituira falta grave.
ARTICULO 13. - A los efectos de asegurar el logro de su cometido, el Auditor
General de las Fuerzas Armadas podra, por si o por intermedio de personal
dependiente, realizar inspecciones a cualquiera de las instancias que cuenten con
Oficial Auditor de las Fuerzas Armadas. También podra requerir, en forma directa, de
cualquiera de esas instancias, la emision de un informe pormenorizado relacionado
con sus incumbencias.
ARTICULO 14. - EI Auditor General de las Fuerzas Armadas emitira circulares que
deberan ser conocidas y acatadas por la totalidad del personal perteneciente a los
Servicios de Justicia de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de emitir informacion,
de uniformar la asistencia técnico juridica brindada por las diferentes instancias de
asesoramiento o cuando por cualquier otra causa lo considere necesario.
ARTICULO 15. - Sera responsabilidad del Auditor General de las Fuerzas Armadas,
mediante la gestion del Departamento de Administracion, crear y mantener
actualizada la Biblioteca Militar de la Republica Argentina, donde se archivaran,

debidamente clasificados, ademas de la bibliografia especifica pertinente, la
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totalidad de los dictdmenes emitidos por la maxima instancia de contralor de
legalidad. Dicha biblioteca sera de acceso publico y gratuito.

ARTICULO 16. - En el Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, ejercera la
titularidad de la Asesoria pertinente y sera el principal responsable en el
asesoramiento técnico juridico y el contralor de legalidad, un Oficial Superior
perteneciente al Servicio de Justicia, de cualquiera de las Fuerzas Armadas,
designado por el Ministro de Defensa.

La Asesoria Juridica del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas se
integrara conforme a la estructura organica que se determine, atento a sus
necesidades especificas, previo conocimiento y aprobacién del Auditor General de
las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 17. - En cada una de las Fuerzas Armadas, un Oficial Superior
perteneciente al Servicio de Justicia y designado por el Jefe delEstado Mayor
General de la Fuerza correspondiente, ejercera la titularidad de la Asesoria Juridica
y sera el principal responsable en el asesoramiento técnico juridico y el contralor de
la legalidad.

ARTICULO 18. - La Asesoria Juridica de la Fuerza Armada de que se trate, se

integrara conforme a la estructura organica que determine el Jefe delEstado Mayor

General de la Fuerza correspondiente, atento a sus necesidades especificas.

Cualquier alteracién o meodificacién, debera realizarse por decision de igual

autoridad, o previa recomendacién del Auditor General de las Fuerzas Armadas y

decision del Ministerio de Defensa.
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ARTICULO 19. - Cada una de las Fuerzas Armadas determinara las diversas
instancias en las que destacara Oficiales Auditores a los efectos de asegurar la
mision de asesoramiento técnico-juridico que considere necesaria. Cualquier
alteracion o modificacién debera realizarse por decision de igual autoridad, o previa
recomendacion del Auditor General de las Fuerzas Armadas y decision del Ministerio
de Defensa.

ARTICULO 20. - A partir de la entrada en vigencia del presente, la totalidad de los
integrantes de los Servicios de Justicia de las Fuerzas Armadas poseeran absoluta
independencia de criterio, encontrando como Unica limitacién las directivas emitidas
mediante circulares, por el Auditor General de las Fuerzas Armadas. No obstante
ello, todo Oficial perteneciente a los Servicios de Justicia de las Fuerzas Armadas,
mantendra la facultad de consignar su opinion personal.

ARTICULO 21. - Cada una de las Fuerzas Armadas reclutard y formara a los
ciudadanos abogados que se incorporen al Servicio de Justicia correspondiente, con
las Onicas limitaciones que podra determinar el Auditor General de las Fuerzas
Armadas.

ARTICULO 22. - Los planes de carrera de los Oficiales Auditores de las diferentes
Fuerzas Armadas, deberan ser idénticos en cuanto a maxima jerarquia -general o
equivalente-, a afios de servicio de la carrera, afios por grado, y demas
circunstancias vinculadas, de manera de evitar alteraciones ciclicas que incidan

sobre las jerarquias.
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ARTICULO 23. - Los Oficiales pertenecientes a los Servicios de Justicia de las
Fuerzas Armadas no podran ser empleados en tareas ajenas a las fijadas por la
presente ley.

lLa procuracion y gestién judicial, en causas que alcancen a personal de las Fuerzas
Armadas, cualquiera sea su naturaleza, sélo podra llevarse a cabo mediando el
consentimiento del Oficial Auditor de que se trate y previa intervencién del Auditor
General de las Fuerzas Armadas.

ARTICULO 24. - Sera responsabilidad de la maxima instancia jerarquica de cada
una de las Fuerzas Armadas, la oportuna adaptacion de la normativa interna, y la

emision de nuevas directivas, de conformidad a lo previsto por la presente ley.
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