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L1l senor Fresidente de la Honorable

Cédmara de Diputados de la Nacidn.

Tenge el honor de dirigirme al sefior
Presildente, a fin de comunicarle gque &l Honorable Senado, cn la
fecha, ha sancicnado €l siguiente proyecto e ley cuc paso en

revisidan a esa HBonorable Clmara:

“EL SENADC ¥ CAMARA OE DIPUTADOS, =tco.

Articulo 19— Apruébase el CONVENIO SOBRE EL  TRABASD
MARITIMO 2006, adoptado por la Conferencia Gencral de la
ORGAMNIZACTON INTERWAC TOMNAL DEEL, TRABRLIO, e Linebra -
CONTEDERACION SUIZA- el 23 de febrero de 2006, gque consta de
DIECISEIS {16} articules, UM (1) Reglamentec ¥ Codigo 3 CUATRO
{4y anexos, cuyas fotocoplas autenticadas forman parte de 1a

presente ley.

Ar®. 2°- Camuniguese al Poder Ejoccutlvo nacional. ™

Salude a usted muy atentamcente,




CONVENIO S0BRE EL TRABAIO MARITIMG, 2006

PREAMBULD

La Conlercneia General de la Organizacidn internzaonal del Trabajo,

Convocada en Gincbra por el Consefo de Admunistracion de la Olicina ln-
ternacional del Trabajo, y eongregada en dicha cludad ¢l 7 de [ebrero de 2006, en
U noRagesima cuarta reunidn;

Deseando elaborar un instrumento tnico ¥ coherenle gque récoja en la po-
sible iodas lis normas actualizadas contemidas cn los convenios ¥ recomendacia-
nes infernacinnales sobee €] trabajo maritimo vigeotes. asi como los principios
lundumentales que figuran on olros convenios inlernacionakes del trubaje v cn
parliculat en:

- el Convema sabre el wabajo {orzoso, 1930 (nim. 29%;
- cl Convenio sobee la libertag sindical y la proteccidn del derecheo de sindi-

cacidm, 1948 {ndm. 87);

- el Convemuo sobre ¢l derecho de sindicacidn y de negociacidn colectiva,

1549 (nim. 98}

- ¢l Canveaio sobre jpualdad de remuncracidn, 1951 (num, HK);
- el Cunvemo sobre la abolicion del trabajo Torzoso, 1957 (nidm. 105).
- ctConvenio sobre la discriminacion {emplena y ccupacidn, 19548
{nuim. 111},
— ol Conveaio sobee la edad minima, 1973 {ndm. §38). ¥
- &l Conveme sobre lus peores formas de trabajo inlunol 1999 (mim. 182}

Teniendo presenie ¢l mandato fundamentzl de la Organizacidn. esto es,
promover condiciones de trabapo decentey;

Recordands la Declaracidn de la OIT relativa a los pnneigmos ¥y derechos
(undemeniales ca el irahajo, 1998,

Tenienda presenle tambén gue 1a gente de mar ¢std amparada por las dis-
rosicioncs de otros instrumentos de Ja OIT ¥ tiene olros derechos reconocidos
como derechos ¥ libertades fundamentales gue rigen para todas las personas;

Conswlerindo que las achividades del sector marftima se desarroltan cn cl
munda cotera y que, pot ende, 1a gente de mar necesila una profeceidn especial;

Teniendo presenles wmién las normas mietnacionales relativas & la segu-
ridad de Jos bugues, la proteccicn de las persanas y la calidad de la gestion de los
bugues conlenidas en el Convenio Inlernseonal para la Seguridad de la Vida
Humanu cn el Mar, 1974, eomendade, v el Convenin sobre el Reglumento Inter-
nacional para Prevemr los Abordajes. 1972, cnmendado, asi como los requisitos
sobre lormacion y compelencias de la genie de mar contenicdos en ¢l Convenio
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Internacional sobre Nonnas de Formacion, Titulacién v Guardia para la Genle
de Mar, 1978, comendadi;

Recordanda gue la Convencidn de las Namwones Unidas sobre ot Derecha
del Mar. 1982, csiablece un marca juridico peseral con arregle al ceal deben re-
girst: Lodas Jas actividades yue se realicen en los mares y océanos ¥ tient una inl-
portancis cstratégica come bast para la accidn ¥ cooperacidn en el sector muriti-
mo en los planos nacional, regional ¥ mundial, ¥ que es necesaro mantener la
integnidad de su conlenido.

Recordando que el articula 94 de 1a Convencidn de las Maciones Unidas so-
bre et Detecho del Mar, 1982 define los debercs y obligaciones de los Estados
del pabelkin ¢n relacidn, enire otrus cosas, con las condiciones de trabajo, 1a da-
tacidn ¥ las cuestoncs sociales en los bugues que enarholen su pabellon:

Rucordando el parrafo % del articulo 19 de Js Constitucion de ka Organica-
cion [nternacional del Trabaja, segin ol cual en mngin caso podrd considerarse
que la adopeién de un convenio o de una recomendacién por la Conlerencia ola
ratificacidn do un convenio por cualguicr Miembro, menoscabard cualguiet ley,
sentencia, costumbre a arucrdo que gatanbice a los trabajadores condiciones mis
favorables que las previstas en cl convenio ¢ la recomendacién:

Pecidida a procurar que este nuevo instrumenta se formule de tal manera
que tenga la mayer aceptaciin posible entre los gobicrnos, 10s armadores ¥ la
geule de mar comprometidos con low principios del trabajo decente, que pueia
acluulicarse Hcilmente y que facilite una aplicacién y un conlrol de la aplicacidn
efectivos de sus disposiciones;

Después de haber decidido adomar diversas proposiciones relativas a la
elaboracmdn de dicho instrumento, cuestidn que constituve el imico punto del or-
den del dia de la reunidn, ¥

Diespués de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenlo inlernacicnal,

adopia, con fecha veintitrés de febrero de dos mil scis, ¢f siguiente Convemo, que po-
drd ser citado como el {lnnvenio sobre el trubajo maritima, 2006,

ORLIGACIONES GENERALES

Articito |

I. Todo Miembro que ralifique el presente Convenio se compromete a dur ple-
no clecte a sus disposiciones de la manera provista en el acticulo V1 para garantizar ¢l
derecho de toda la gente de mar 2 un empleo decente.

2. Los Micmbros deberan cooperar cntre 3i para garantizar Ja aplicacidn y el
vontrol de la aphcanidn clectivos del presente Convenio.

DEFINICIONES Y AMBITO DE APLICACION

Articute /

1. Aloscleelos de) presente Convenido, ¥ 2 menos que en disposiciones £speci-
ficas se estipule oira cosa:
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a)  la expresion guioridad competente designa al minisire, departaniento guberna-
mental u otra sutoridad Facultada para dictar ¥ contralar la aplicacién de regla-
mentos, ordenanzas u olras instrucciones de obligado cumplimiento con Tespecty
al contenide de la disposicidn de que se Lrate;

b)  laexpresidn declaracidn de conformidad taboral marftima designa la declaracién
a que se hace referencia cn la regla 3.1.3,

¢)  lu cupresion ergueo Prute designa el tonelaje brute caleulada de conformidad
con los reglaimentos sobre arqueo contenidos en ef anexe I del Convenlo Inter-
nacional sable Arqueo de Bugues, 1969, o co olro canvenia que lo suslituya, ¢n
el casa de lus bugues a los que se eplica ¢l sistema provisional de medictdn de ar-
quen adoptado por ks Organizacidn Maritima Intemacional. ¢l arqueo bruto serd
el que figura en ¢l apartado «OBSERVACIONES. del Certificado Internacio-
nal de Argquea (1969

d)  laexpresién cerurficade de irabajn maritimeo designa el cerificado de trabajo ma-
ritimo a que s& hace relerencia en laregla 3.1 3,

#)  laexpresion reqriisitos def presenre Convenio designa os requisitos conlenidos en
los articwlos asi como en ol Reglamento y enla parte A del Cédigo del presente
{lonventa;

fI los éominos gente de mar o marine designan a todu persona gue csté empleada o
contralads o gue trabaje en cualguier puesto a bordo de un buque al que se apligue
¢l presente Convema, -

g} la cxpresion acnerdo de empleo de la gente de ntar abarca wnto ¢l contrato de tra-
bajo coma el contrato de entolamienta:

£ laexprewdn vervicio de contralacion y colpeacion de la gente de mar designa a toda
persona, empresa, nstitucién, agencia u vtra entidad, piblica o privada, cuya act-
vidid consiste en contratar gente de mar par cuenta de fos armadores o ¢n colocar-
la al servicio de b srmadoies:

i1 cliérong beguee designa a tods embarcacion distinta de las que navegan caclu-
sIvamenle €N aguas INteTiores o en aguas situadas dentro de o cn las inmedincio-
nes de aguas abrigadas o de zonas en las que rijan reglamentaciones poritarias, ¥

jt ¢l ténmno armedor designa al propictarie de un bugue o a cualguier otra orga-
nizAcion o persana como puede ser ¢l administrador, el agente o el fletadar a cus-
co desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha asumide la responsahi-
lidad que incumbe al propictaric o a otra entidad o persona y que. 1l hacerla, ha
aceptada cumplic con 10dos Jos deberes y las responsatnlidades que incumben o
los arnadeores co virted del presenie Convenio, mdependicniements de gue olra
organizacicn o persona desempeiic algunos de tos deberes o responsabilidades
en nombre del armador.

2 Sulvo que se disponga capresamente otra cosa, ¢l presente Comenio se apli-
ca a toda la pente de mar.

3. Cuando, 4 los clectos de] presente Convenio, haya dudas sobre la condicidn
de gente de mar de alguns categotia de persanas, 1a euestion serd resuelta por la auta-
ridad caompetente de cada Muembro, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores v de gente de mar interesadas.

4. Salvo que se disponga exprosamente aira £osa, €] presente Convenio se apli-
ca a Wodos los bugues, de propiedad publica o privada, que s¢ dechquen hallualmente
a aclividades comeroales, con excepeldn de los buques dedicados a la pesca u olras ae-
tividades similares v de lay embarcaciones de construccisn tradicional, como los dhows

Z
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¥ los juncos, BT prescatle Convenio no «¢ aplica a los buques do guerra las unidades
navales auyiliares,

5. Cuando hayva dudas en cuanto a 51 ¢l prescnle Convemo se aplicy a un bugque
o & una categoria particular de bugues, 1a cuestion serd resuelta por la anaridad com-
petente de cada Micmbro, previa consulta con las oiganizzciones de armadores y de
gente de mar interesadas

6  Cuandala autondad conpetente determine que no seria ruconable o factible
co ¢l momenlo aclual aplicar algunoes elementos parbeulares del Codigo a gue se refle-
re ebarticulo VI, parrafo 1 4 un bugue o cletias cateporias de bugues que enarbolen cl
pabellén del Miembro. las disposiciones pertinentes det Codige no serdn aplicables
stempre v cuando ef femu de gue se trate es1é contemplado de manera diferenic en Ja
legislacidn nacional, en convenios colectivos o ¢n otras mediday. S6lo podrd recyrrirse
a dicha posibilidad en coosulta con 1us organizaciones de armadores y de pente de mar
interesadus y Unicamente tespecto de bugues con un argques bruta inferior a 200 que
no efectien visjes internacionales.

7. Tl decisidn que un Miembro adopte de conformidad con los pdrrafos 3, 5
o 6 ded presente articulo deberd camunicarse al Dircetor General de Ja Qﬂcina Tnier-
nacional del Trabajo. quicn la notificara a los Miembros de la Organizacion.

R A menosque e disponga olra cosa, toda referencia al presenle Convenio cons-
tituye tambicn una referencia al Reglamento y al Cadgn.

DERECHOE f PREINCIPIDS FLUNGAMEMTALES

Articuie It
Toda Miembro deberd verificar que lay disposiciones de su legislacidn respetan,
en el contexto del presente Convenio, tos derechos fundamentales relativis a:
a)  1ahbertad de asociacién y lalibertad sincheal y el reconocimiento efectiva del de-
1eche de nepocianiin culectiva;
5) laehminacitn de todus las formas de (rabajo forzoso u obhgatario;
cj laabolicion ¢lfectiva del trabajo mlantil, y
&) laehminacion de la diseriminacion en ¢l emples y la ocupacion

DERECHOS EN EL EMPLFD ¥ DERZCHDS SOCIALES DE LA GENTE DE MAR

Articitto 1V

1 Tuda la gente de mat tiens derccho a un Jugar de trabajo seguro ¥ protegido
en ¢l que se cumpdan las notmas de segunidad,

2. Todala gente de mar tiene derecho o condiciones de emplew justas.

3. Toda Ix gente de mar ticne derecho a condiciones decentes de trabajo y de
vida 4 Bordo,

4 Tuda la gente de mar tiene derecho a la protecaidn de la salud. afa sieneidn
médica, a medidas de bicneslar y a otras lormas de proteceica social.

3. Todo Micmbro, dentro de los limites de su jurisdicoidn. deberd asepurar que
los dercehos en el empleo y los derechos sociales de fa gente de mar enunciadas en los




R
.
o

e

e

Convenic sabire & tratizic martima, 2008

rrralos anteriores de esle articulo se cjerzan plenamente, de conformidad con los re-
quisitos del presente Convenio, A menos que ¢n ¢l Convenio se disponga especilica-
mente otra casa, diche gjercicio podrd ascgurarse mediante la legislacion nacional, los
convenios cotectives aplicables, la prictica u otras medidas.

RESPOMSABILIDADES EN MATERIA DE APLIGACION ¥ CONTROL DE LA ARLICACION

Articolo V

1 ‘T'odo Miembra debera aplicar y controlur la aplicacidn de 1a legislacidn o de
otras mediclas gue haya adoptado para cumplir las obligacioncs contraidas en virtud del
presenie Convenio por lo que se refiere a 1os bugues ¥ la gente de mar bajo su jurisdiccion.

2, Todo Miembro deberd ejercer efectivamente su junsdiecion v contral sohre los
buques que enarbolen su pabellén. estableciendo an sistema para garantizar el cumpl-
mienle de kos requisilos det presente Convenio, 1o cual incluye la realizacién de mspec-
ciones penddicas, la presentacién de informes, la aplicacion de medidas de superyisian y
<l reelrso a los procedimicntos judiciales previstos por la legislacidn aplicable.

3, Todo Miembro debera velar pol que los buques que enarbolen su pabelldn
lieven un certificado de trabaje maritmo y una declaracién de conformidad laboral
maritima, segdn lo dispucste cn ¢l presente Convenio.

4. Taedo bugue al que se aplique ¢ presente Convenio podrd, de conlormidad
con lu lemslacién inlernamonal, ser sometido u inspeccion por un Micmbro distinto del
Estado del pabellén cuando ¢l bugue se encuentre en uno de los puertos de dicho
Micrabro, a fin de determinar si el bugue cumple 1os requesitus del presente Convenio,

5. Todo Mismbro debera gjercer efechivamente su Jurisdiccidn y control sobre

lus servicios de contratacidn y colocacion de gente de mar que se hayan establecido en
su terntorio.

& lodo Miembra deberd prohibir las inlracciones de los requisitos del presenle
Convemo y. de conformidad com lu legislacion inlernacional, establecer sanciones o
exigir, en virtud de su propia legislacion, la adopeién de medidas correctivas adecuadas
para desalentar tales infracciones.

7. Todo Miembro debers cumplir sus responsabilidades en vinud del presente
Convemo de lal manera que s¢ asegure que los bugues de los Estados que ne hayan
ratificade ol presente Convenio no reciban nn trato més favorable que os bugues que
enarholan el pabeltdn de Estados que sf lo hayan ratificado,

REGLAMENTSD ¥ PARTES A ¥ B DEL CODIGD

Articule V!

I. El Reglamonto y lus dispesiciones de 1a parle A del Codigo son abligatorias.
I.as disposiciones de la parte B del Cadige no son obligatorias.

2. Todo Micmbro se compromele a vespetar 1os principios y derechos enuncia-
dos en el Reglamento v a aplicar cada regla en la forma previstz en las disposicianes
correspondientes contenidas en la parte A del Caddigo. Asimismo, los Micmbros dardn
debida consideracian al cumplimienta de sus responsabilidades en ia forma prevista en
la parte 13 del Cadigo
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3, Tada Miembro que ne ¢s1é en condiciones de aplicar los principios ¥ dere-
chos co lu forma previsia en la purie A del Cédigo podré aplicar esia parte A meduante
dispusiciones de su legislacién i otras medidas que sean sustanciatmente cquivalentes
4 las disposiciones de dicha parte A, a menas gque en el presente Convenio se disponga
CXPresaMmenio elra cosa,

4. Soloaelectos del parrafo 3 del proseate articula, se conwderard que toda ley,
reglamento. convenio colectiva u vtra medida de aplicacitn cs sustancialmenle cgui-
valente, en el contexto de este Convenio, si el Miembro verifica que:
aj  Favorece la realizacion plena del objcte ¥ propdsito general de la disposicidn o las

disposiciones periinentes de la parte A def Cadigo, ¥
bt daefectoa la dispusicitn o las disposicioncs pertinentes de s parte A del Cadigo.

CONSULTAS CON LAS ORGAMIZACIONES DE ARMADORES ¥ DE GENTE DE MAR

Arficele Vil

En los casos en que on un Mienbro no exislan ergamraciones representalivas do
b armadores v de la gente de mar. toda cxcepeidn, exenaidn o aplicacion Meable del
presente Convenio respecto de la cual éste exija la celebracitn de consulias con dichas
organizaciones s6lo podrd sor objeto de una deciaitn de ese Miembro previa consulta
con el Comité a que se hace referencia en el artieulo XIIT.

ENTRADA EN VIGDR

Artieala Vil

1, Las ratificaciones lormales del presente Convenio deberdn ser comumicadas,
pard su registio, al Dircelor General de Ta Oficing Inicmacional del Trabajo

2. El presente Convenio obhgard Gnicamente a aguellos Micmbros de la Or-
ganizacian lnternacional del Trabajo cuyas ratifivaciones haya registrado ¢ Dhreelor
Goeneral.

3, Elpresente Convenio entrurd en vigor doce meses despacs de la fecha enque
se hayan registrado las ralficaviones de al menas 30 Miembros que cn conjunla posedn
como minimo ¢l 33 por ciento del argueo bruto de la flota siercanie mundial

4. En la sucesiva, ¢l presenle Comveniv éntfard en vigor para cada Miembro
doce meses duspuds de |z lecha en que se hava registrado se ratificacicn.

DENUNCIA

Articido IX

| Teo Miembro que haya ralilicado el presentc Convenio podrd denunciarlo
despuds de que hava expirado un periodo de dicr afios contado a partir de la fecha en
gue s¢ haya puesto inicialmenie en vigor, medianie un acta comumcada, para su regi--
tro al Direclor General de la Oficina Intemacional del Trabajo. La denunria no surticd
efecto hasta un afio después de la focha en que se haya registradao,

fﬁ
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2, Todo Miembro gue, en of plazo de un afo despuds de la expiracidn del pe-
tlodo de diez afios mencionada cn €] pdrrafo precedente, no haga uso del derecho de
denuncia previsio en csie articelo quedard ebligado durante un nuevo periodo de dhes
afios, ¥ en lo succsive podrd denunciar el presenie Convenia cuando oxpire cadu pe-
riodo de dies afios, ca las condiciones previslas cn este articule,

EFECTOS DE LA ENTRADA EN WIGOR

Articifs X

El presente Convenio revisa los convenios siguienies:

Converw sobre la edad minima {wrabajo maritimo), 1924 (nim 7}

Convenio sobre las indemoizacionss de desemplea (nauftagio), 1930 {nim &)
Convema sabre la colocacion de la pente de mar. 1920 {oim. 9)

Convenio sotre el cxamen médico de los menores {rabajo maritime), 1921
{rnim. 16}

Canvenio sobre el contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926 {ndm. 22}
Convenio sobre s repatriacion de 1a gente de mar, 1926 {ndm. 23)

Canvenio sobre los certificados de capacidad de los oficiakes, 1936 {pdm. 53}
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 {nfim. 54)
Convenio soble las obligaciones del armador en caso de entermedad o aceidentes
de la gentc de mar, 1936 {ndm. 55

Convenio sobre €] scguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (ndm. 56)
Convcnio sobre las hotas de trabajo a bordo v la dotacién, 1936 (nim. N
Convenio (Tevisado) sobre la edad mimma (trabajo maritima), 1934 (oo 58)
Convenio sobre la ahmentacion v el servicio de fonda (iripulacidn de bugues),
1946 (nio. 68)

Convemo sobee el certificado de aptitud de los cocineras de bugue, 1946

foam, 89)

Convenw subre la scguridad sociul de la genle de mar, 1944 (ndm. 703}
Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (nim. 72}
Convemo sobre el examen médico de la pente de mar, 19046 {afim. 73)
Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 {mim, 74)

Convenio sobre el alojamicnte de la tripulacidn, 1946 (ndm. 75)

Convenio sobre los salanos, las horas de 1rabajo a bordo y la dotacion, 1946
(nirm, 76}

Canvenio sobre lus vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado), 1949
(ndgm 91}

Convenio subre ¢f alojamiento de ta tripulandn (revisade), 1949 {nim. 92)
Convenio sobre salarios, horas de (rabajo u bordo y dotacién {revisado). 1949
fnicn. 93}

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a borda y dotacidn {rovisade), 1958
fnim. 109)

Convenio sobre el alojamicnto de la tripolacion (disposiciones complementa-
riag]), 1970 (ndm. 133)
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Convenia sobre la prevenadn de aceidentes (penle de mar), 1570 (ndm. 134}
Convenio sobre la continwdad del ermpleo {gente de mdr), 1976 (nuim. 145)
Convema sabre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976 {ndm. 146)
Convenia sobre la manina mercants {normmas mimmas), 1970 (ndm. 47)

Protocolo de 1996 relativo a1 Convenlo sobre Ta maring mereante {hormas minimas).

1976 {mim. 147}
Canvemo sabre el biencstar de |2 gente de mar, 1957 (nidim. 163)
Convenio sobre la protecaitin de a salud v 1a asislencia médhea (pente de mar), 1957
{nim. 164}
Cuonyvenio sobre la seguridad social de la gente de mar {revisada), 1987 (ndm, 165)
Convenio sobtc 1a repakrizeién de 1a geate de mar {Tevisado}, 1987 {adm. 166)
Convenic sabre 14 inspeccidn del trabajo (gente de mar), 1996 (num 178}
Convenio sabre Ja contralacidn y 1a colocacion de la pente de mar, 1996 (rim. 1749)

Convenio sabre las horas de trabajo a bordo ¥ 1a dotacién de los buques, 1396
fnum. 170

FUMCIONES DE fEPOSITARIO

Articufo X1

1. Fl1Dircelor General de la Oleina Internacional del Trabajo notificard o lo-
dos los Micmbros de Ja Organizacion Inlernacional deb’L'rabajo el registro de Lodas las
ratificaciomes, areplaciones y denuncias del presente Convenio.

?  Cuando se hayan cumplule las condiciones enunciadas en el parralo 3 del ac-
ticulo VIII, el Direclor General sefialard a la alencidn de los Micmbros de la Organi-
zacian la fecha en que entrard en vigor €] presents Convenio.,

Articoie Xil

El Durector General de la Oficina 1Internacional del Trabajo comunicard al Seere-
tanio Cieneral de las Nagiooes Unidas, a efectos de su registro de canformidad con el ar-
ticulo 102 de 1a Carta de las Naciones Unidas, una informamén completa sobre tadas las
rabiicaciones, aceplaciones y denuncias registradas en virtud del presente Convenio.

CosiTE TRIFARTITD ESPECIAL

Articife Xiif

1. El Consejo de Administracidn de la Oficina Tmernacional del Trabajo exa-
minald contnuamente fa aplicacian del preseote Convenio a través de un comiid esta-
blecido por el Consgjo de Administracién con competencias cspecificas en el dmbito
de las normus sobre el babajo maribimeo.

2. Para traar de las cuestiones concernientes al presente Convenio. este Comid
calurd compuesta por dos representantes designados por ol gobicrno de cada uno de los
Micmbros que hayan ratificado el preseole Convenia y por las representantes de los ac-
madores ¥ de 1a genle de mar que designe el Consejo de Administracién, previa celebra-
cidn de consultas con la Comsidn Paritaria Manitima
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3 Los represenlantes gubernamentales de los Miembros que no hayas tatifica-
do adn ¢l presente Convenio podrdn participar co ol Comité, pero no wendrin derecho
a volo respeeto de ninguna cucstidn que se aborde en virtud del presente Convenio. E
Consgju de Administrandn podrd invitar 8 ofras organizaciones o entidades a hacerse
represcnlar por observadores en el Conuté.

4. Liom derechos de voto de ks representantes de los armadores y de la gente de
maren ¢l {_omité serin ponderados para paranhuzar que cada uno de estos Grupos ten-
gir la mitad de Yos derechos do voto atribwndos al ndmera total de Tos gobicrnos repre-
senkades en la reunidn de quu se irate ¥y anterizados a votar en ella.

EMMIENDAS AL PRESENTE CONVEMIC

Articila X1V

1. La Conterencia General de la Organizacion Internacional del Trubujo podrd
adoplat cnmisndas u cuakosguiera disprswiones del presenie Couveno, de conlormi-
dad con ¢l arlfcute 19 de la Constiiucidn de Ja Qrganizaciin Internacional del Trabajo
y con las normay y procedimientos de la Organizacion para la adopoidn de convenios,
También podrin adoptarse enmucndas al Céddigo con srreglo a los procedimientos pre-
vistos en el arlicalo XV,

2 Eltexto de las couniendas se remitird, para su ratilicacion, a los Micmbros cu-
yos instrumentos de ratificacion del presente Canvenia hayan sido registrados antes de
la adopeidn de dichas enmiendas.

3. kuneleaso de los demds Miembros de la Qrgameandn. ¢l exte del Convenio
en su forma enmendada sc les remitrd pars su ratificaodn de conformidad con el ar-
Lticulo 1% de la Constitucisa.

4. Se considerara que las enmizndas han sido aceptadas en la fecha en que v
hayan registrado las ratificaciones — de la cnmienda o del Convenio en su forma en-
mendada, segin el caso - de al p1eno3 30 Micmbros gue en conjunto posean como mi-
mma ¢l 33 por ciento del arqueo bruto de 1a lota mercante mundial.

5 Lus enmuiendas gque e adopten de conformidad con clarttulo 19 de ls Cons-
frtucion serdn obhgatonas duicaments para los bMiembros de la Grganizacidn cuyas ra-
tificaciones hayan sido regisiradas por el Director General de la Qficina Inlernacional
de] Trabajo.

6. En lo que atafic a los Miembros @ que se refiere ¢l pirralo 2 del presente ar-
ticuler, lag erumiendas entracin en vigor doce meses despuds de la fecha de aceptacitn
mencionads co ol parrafo 4 s o doce meses despuds de a fecha en que w¢ haya re-
gistrado su ratificacién de la ermicnda, si esta fecha luera postenor.

7. Enloque atafie # ks Mismbros a que se reliere el pdrrafo 3 def presente ar-
ticulo, ¥ a reserva de lo dispuesto en ¢l pArafo ¥ del mismo, ¢l Convenio en su forma
enmendada catrard en vigor doce meses despoés de 1a fecha de aceptacion menciona-
da en ¢l parrafo 4 supred o doce meses despugs de la fecha en que se hava repstrado su
ratilicacidn del Convenio, si esta fecha fucta posterior.,

8. Flpresente Convenio permanceers en sigor en su lorma y contenido ne en-
mendudos para los Micmbros cuya raiificacisn del Convenio se haya regisirado antes
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de bu adopeicn de la enmicnda de gue se trate. pero gue no hayae ratilizado dicha en-
micnda,

v Todo Miembro euya ratificacion del prescate Convenio se registre despudés
de 1a adopeidn de 12 cnmicnda pero antes de Ja (echa a que se rehere el parrafo 4 del
presente articuly podrd especificar, on una declaracidn anexy al instrumento de rahft-
cacién, que su ratificacion se reficre al Convenio sin la cnmienda en cuestion Fn o]
caso de una ratificacidn que onga acompafada du dicha declaracion, ¢l Convenio en-
trard cn vigor para €] Micmbro de que se irale doce meses despuds de la fecha en que
s haya regisirado lu ratficacién. Cuando cl instrumenta de ratificacidn no venga
acompanade de dicha declaracidn o euando la ratiticacwin se registre en la fechy o dues-
pués de a [echa a gue se reliere el pérrafo 4, ol Convenio entrard on vigor para ¢l
Micmbro de que se Lrate doce meses despucs de la fecha en que se haya registrado la
ratificacidn; despuds de su entrada cn vigor de conformidad con el pdrrala 7 del pre-
sente articulo, ¢l Miembro en cucstion quedard ohhgado a respetar la enmicnda salvo
que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

ENMIENDAS AL CODIGD

Articufe XV

1. ElCédigo podri ser camendada yu sea mediame el procedimiento estipula-
du e eb articulo XTV o, salva que se indigue cxpresamente oira cosa, de conformidad
con el procedimicnio descrite en el presente articule.

2. El goierna de cualquier Miembro de la Qrgamzacion o el prupo de repre-
sentames de los urmadores o el grupo de representantes de la peste de mar que hayan
sido demgnadus para formar parte del Comité mencionado ea el articulo X111 podrén
proponer al Director General de la OIT entmendas al Cddigo. Toda enrnienda pro-
plesta pot un gobierno deberd haber mdo propuesta o apuyada al menas par oncd go-
bietnos Micmbros que bayan raufcado ¢l Convenio o por el grupa de representantes
de los armadares o de la gente de mar a que s hace referenma ¢n el presente pdrralo.

3. Despuds de verilicar que la propuesta de enmignda cumple con los requisitos
del parrafo 2 que anlecede, el Director General deberd comunicarla sin demaora, junto
con 108 comenlurios o SUPETEncias yue se considercn oporiuncs, a tadas los Miembros
de la Organizaci6n invitdndeles a enviar sus observaciones o sugerencias sobre la pro-
puesta en un plazo de se1s meses o cualguier o plazo gue fije ¢l Conscjo de Admi-
nuslracién {que no podrd ser inferiar 2 ires meses ni supenar 8 nueve mesesh.

4, Al nalizar et plazo # que se rebete el parrafo 3 gue amecede, la propucsla,
acompakada de un resumen de cualesqurera observaciones o sugerenas hechas con
arreglo a dicho pirralo, se renuhird al Comité para su examen cn Una deunidn. S¢ con-
widerard gue una ennucnda ha side adoptada por ¢l Comite si:

a)  porlo meaos la mitad de los gobiernos de los Micmbros que hayan ratilcudo cl
presenie Convenio estin represcntados on la reunidn en gue sc examing la pro-
pusla;

b)  unamayoria de porlo menes dos tercios de los miembros del Conlité vota a favor
de fa enmuienda, ¥

cj  csla mayoria de volos bavorables incluye por lo menes la mitad de los volos alri-
huidos 4 los gablernos. 1a mitad de los volos airibuides a s armadores y la outad
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de los valos alnbuidos a 1z genle de mar en su calidad de miembros del Comité
inserites on la reumdn en gue se gometa a volacion In propuesta,

5. Las enmiendas adopladas de conformidad con €] pdrrafo 4 que anlecede de-
berdn presentarse a la siguicote reunidn de la Conlerendia para su aprobacidn Tul
aprabacidn requentd una mayaria de dos tercios de los volos cmitidos por los delega-
dos presentes. 5ino se obtiene esa mavoria, ia cnmicnda propueesta deberd remitirse al
Comilé para que éste la reexaming, si asi 1o estima convenicnte,

. Las cnmicndas aprobadas por la Canfercneia debetrdn ser notificadas por ¢l
Dhrector General a cada une de los Miembros cuya ratilicacion del presente: Comvenio
s¢ hayu regisirado antes de 1a fecha de 1a aprobacidn de la emmienda por la Conferen-
cia. Fatos Miembros son mencionades tis adelante como «Micmbros ratificantess, La
noificacién deberd contener ura referencia al prevente articulo y fijar €] plazo que re-
zird para la comumicacién de cualguier desacuerdo formal. Este plazo serd de dos afios
a partir de la lecha de la notificacidn. a menos gue, en el momenta de la aprobacion, la
Conlerencia haya fijado un plaro diferenie, e cual se1d de por lo menos un afio. A los
demds Mivmbros de la Orgamesacdn se les 1emititd unz copia de la notificacidn. con
lines de informacion

7. Toda cnmmends aprobada por la Canfercncia deberd consideranse seeplada.
a menos que, al término del plazo fjado, ¢l Director General haya reaibide expresio-
pes formales de desseucrdo de mads del 40 por ciento de los Miembros que hayan rau-
ficado ] Convenio ¥ qué reprosenien como minime el 44 por ciento del arquee brulo
de Ta flola mercante de Tos Mucmbros que hayan ratilicada el Convenio

8 Toda enmienda gue sc considers aceptada enrard en vigar seis meses des-
pucs del vencimento dul plazo {ijado para wdes los Miembros ratiheantes, excepto
para los que bubicren eapresado formulmente su desacuerde con arreglo al parralo 7
que aniceede y 0o hubleren retirude al desacuerde de conformidad con el parmafo 11
Ello no obstante:

a)  anles del venamicnte del plaze Gjadu. Lodo Micmbro ratihcante podrd comuni-
car at Ducctor General que la enmicnda entrard en vigor pura dicho Mienzhro
siile después de que ésle haya remitido una notificacidn cxpresa de su acepla-
cidn, v

Bl antes de la Techa de entrada en vigor de la enmicnda, todo Micmbro ratificante
podrd comuuicar a] Director Geoural yoe se declara excnte de la aplicacion de
dicha enmicnda durante un periodo determinido,

0. Las enmiendas que eslén sujclas a la potificacion schialada en el apariado 4)
del pirrafe § supre cntracdn en vigor, para ol Micmbro qee envie dicha nobiwcacdn,
s meses despuss de que Gele haya comunicado al Director General su aceplacion de
la enmienda. ¢ on 1z lecha en que Ja comicnda enlre oo vigot por primera vez, < csta
[echa uera posterior. ’

10, Flperodo a gue s¢ reliere ¢l apartado b) del pdrralo 8 supra no deberi ex-
ceder de un afio desde la fecha de entrads en vigor de la enmienda ni superar cualyuier
olro plazo mis largo que pucda haber ijade 1a Conferencia en ¢l momento de la apro-
bacwin de la enmienda.

11. Todo Miembro que haya expresado farmalmenle su desacucrdo con una
eomicndy pudrd redrarlo en todo momento. Si ¢l Dicector Denetal recibe 12 camu-
nicacion de ese retiro despuds de la enteada en vigor de la cnmienda, és1a entrard en
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vigor para dicho Micmbro sels meses despuds de la fecha en que se haya registrado
dicha comunicacidn.

12 Después de la enirada en vigor de una emnienda, ef Convenio s6lo podra
ser ralificado en su forma enmendada

13  Fuola medida en gue un certificado de trabajo martme se relicra a cuestio-
nes comprendidas ¢n una enmivoda al presente Convemo que haya entrado en vigor:

al  todo Miembro que hava scoplado dicha enraienda no estard obligado a hacer ex-
tensivos los prvlegos del presente Conveno en 1o gue atade a bos cerlificados de
trahajo martmo expedidos a bugues que enarbolen el pabelldn de olra Micmbro
{quo
i)y en virlud del parrafo 7 del presente articulo, huys cxpresado formalmente
su desacucrde con la enmienda y no haya retirado dichoe desacuerda. o
i) e virtud del apartudo o) del pirrafe 8 del presente arliculo, haya anuncia-
do que la aceplacidn estd supeditada a su aprobacidn expresa ullerior ¥ 1o
hava aceplado la cumienda, ¥
b} iodo Miembro que hays accptado dicha enmiends deberd hacer exiensivos los
privilepos del Convenio en lo que atafie a los cortificados de trabajo maritme
expecidos a bugues que enarbolen el pabellén de otro Miembro que, cn virted
del apartado f) del parrafo 8 sepra, haya notificado que no apbicurd la cnmienda
durante un perindo determinadeo. con alleate al pdrralo Hrdel presente aiticuto.

IDIOMAS AUTERTICOS

Articino XVt

Las versioncs inglesa v [rancesa del texto del presente Convenio sen ignalmente
aulénticas.




HOTA EXPLICATIVA SORRE EL REGLAMENTD ¥ £L CADIGO DEL CONVENIO SOBRE EL TRABAN) MARITIMO

l. Elohjcto de la preseate nota explicativa, que no lorma parte del Convenia
sobro el trabajo matrilimae, es servir de guia respeeto del Convenio en general,

2. ElConvenio consta de res parles diivrentes, pero relacionadas entre si, a sa-
ber. los articulus, €] Reglamento y el Cddigo

3. Laos articubos v ¢l Reptamento estableeen los dereches y principos unda-
mentales y las obligaciones bdsicas de los Mrembros ratificantes del presente Conve-
nio, Los articulos ¥ ¢l Reglamentao sélo pucden ser modificados par la Conlerencia en
el marca Jdel articulo 19 de la Consttlucion de la Organizacwin Internacional del Tra-
hajo fvéase el artlfcula XTIV del Convenio).

4. Enel Cédiga se detalta la aplicacién del Reglamente Comprende ta parte A
{nurmas obligatonas} ¥ la parte B {pautas no vbhgatonas}. El Cédigo pucde crmen-
darse a través del procedimiento simplificado cstablecide en el atticulo XV del Conve-
nio. Fo vislu de gue el Cadiga cantiene los detatles de Ja apheacién, las enmiendas que
sit It hugan deberdn estar cn conformidad con el aleance general de los articulos y del
Heglamento,

5. El Reglamento y ¢l Cédigo estén organizados por temas generules, en ¢inca
Litulos:

Thule }: Requisitos minimos para trabajar a bordo de bugues
Tieed 2; Condiciones de empleo

fiito 3: Alajamiento, instalaciones de esparcimicnto, alimentacidn y servicio
de Tonda

Thnto & Proteccion de la salud, atencign médica, bicnestar y proteccidn soqal

Tirde 5: Cumphmicnto y control de 1a apheacidn

& Cada’litelo contiene grupos de disposiciones relativas a un principio o dere-
cho particular {0 a una medida de contral de la aplicaedn, en ¢l caso del Titulo 5, al
gue se ha wsignado un nimero e refereneia B primer grupe del Tilwdo 1 por gjemplo,
consta de laregla 1.1, 12 normu ALl v la pauta B1.1 (sobre la cdad minima).

7. ElConvenio tiene tres objetivos pnncipales:

a)  establecer (en sus articulos y Reglamento) un conyunto sélide de principios v de-
rechos:

Bt pormilic (a través del Codigo) que los Mismbros tengan un grado considerable
ie Nexbilidard en la manera de aplicar osos prineipos y derechos, v

r)  asegurar que cl cumplimicoto v ¢l control de la apheacidn de los principios v de-
rechos se haga de manera apropuads (a través del Tiule 3).

8. Hay dos mcdios prnincipales para hacer posible una aphcacisn fexible del
mslrumcento of primere consiste en que los Micmbros, cuando sea necesario {véase

12
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ci urticulo VI, pdrrafe 3). pugcden dar clecto a las disposiclones detalladas de la parte A
del Cadigo aplicando medidas de equivalencia susiancial (conforme a la definicidn
coatenida en g articulo VL, parrafo 4).

4. Elsegundo medio consiste en fonmular de mancra mds general muchas de las
disposiciones obligatorias de la parte A, lo cual dejuria un margen discrecional mis
amplio para decuhr lus acciones precisas que s¢ han de adoptar en €] plane nacional.
En es0s casos, ¢ dan aricnlaciones sobre la aplicacidn en la pane B del Cadigo, ne
obligatona. De esla manera. 1os Miembros que hayan rabihcudo cl presente Convenio
pucden determinar qué tipo de acciones padriz esperarse de ellos en virtud de la obli-
gacidn general correspondiente contenida en la parie A, y qué acciones 0 Seria nece-
salio emprender. Por cjemplo, 1a norma Ad.l exige que todos les bugues faciliten un
ripido ueeeso a los medicamentos necesarios para lz atencidn medica a bordo (-
rrafo 1, £)) y que Ueven «un botiquin (pérrafe 4, af). El cumplimienlo de bucna (e de
esla ultima obligacidn implica claraments que no basta con lievar un botiquln 2 bordo
de cada bugue. En la pauta B4.L] correspondiente (pdrrafa 4) s¢ da una indicacidn
mids precisa de o que esie imphea pura garantizar que ¢l contenido del botiquin sca
correctamenic almacenado, utilrade y mantentdo,

L} Los Micmbros que hayan ratificado el presenie Convenio no estin vinculs-
dos por las onentaciones y, coma s indica en las dhsposiciones del Titulo 3 relativas al
conlrol por el Estade del puerto, las inspecciones tratarfan iinicamentae sobre los requt-
sitow pertinenies del presente Convenio {articulos, reglas y normas de la parte A) 5m
enbargo, se exige a ios Miembros, on virtud del pdrrato 2 del articulo VI que tengan
debidamenic cn cuenta el cumplirmento de sus responsabilidades en virtud de ba parte A
del Codigo de la manera prevista co la pante B. 51, después de haber tomado debida-
mente en consideracién las pautas pertinentes, un Miembro decide adoptar otras dis-
posiciones diferentes que garanticen ¢l almacenamignlo, lu wtilicacidn y el maniem-
mienta apropiados del contemdo del botiquin. para relomar el cjemplo atado mds
arnba. segiin ko prescrito en ks norma de §a parte A, os aceptable gue ki haga. Por otra
purle sisigue las oricntaciones previsias en la parle B, e] Micmbro interesade, al igual
gue los drganas de la OTT encargados de verificar la apheacidn de los convenios inler-
nacionales del eabajo, podré estar seguro, sin més consideraciones, de que las medidas
adoptadas por ] Micmbro son adecuadas para cumplir las responsabilidades enunera-
das en las dhyposiciones pertinentes de la parte A,




EL REGLAMENTO ¥ EL CODIGD




TiTuLo 1. REGUISITOS MINIMOS PARA TRAEAIAR A BORUO DE BUGUES

Regia 1.1 = Edad minima

Finahdad: Asegurar gue en los huques no frabajen personas menoras
de una determinada edad minima

1. Ninguna persons menor de una determnada edsd minima podrd ser emplea-
da o conirainda o trabajar a bordo de un bugue

1. La cdad minima et ¢ momenio de la entrada en vigor imicwal el presente

Copvenio s de 16 afos.

3. Seexigirauna edad minima superior para trabajar en las circunstancias espe-
cilicadas en el Codigo,

Norma Al 1 — Edad mimima

1. Se deberd prohibir gque personas menores de 16 ufios sean empleadas o con-
tratadas o trabajen a bordo de bugques,

2. Deberd probibirse ¢l trabajo nocturno a la gente de mar menor de 18 ados.
A cicetos de la presente norma, el rérmine «noches se definird co conformidad con la
legislacion v |z prictica nacienates. Comprenderd un periodo de al menos nueve horas
contada a mds tardar desde la medianoche. ¢l eual oo podrd terminar anies de las cinco

Lioras de liy madrugada.

3, Laauloridad compelente podrd hacer una gxcepridn al cumplimienty cstrie-

oy e la restriccicn del trubajo nocturno cuand:

gl lu lormacién eficar de la gente de mar interesada. impartida con arreglo a pro-
sramas ¥ planes de estudio estableados, pudiera verse compremectida, o

57 la natwaleza especitica de la tarea o un programa de formaaidn reconocido re-
quiera que la genle de mar a la que se aplique la excepoitn realice trabajos de no-
che y la autoridud, previa consutta con las erganizaciones de armadures y de gen-
1e de mar interesadas, determing que diche trabajo no perjudicard su sslud ni su
enestar,

4. Se deberd prohibic gue gente de mar menor de 18 ailos sea emplouda o con-
tratacda o realice trabajos cuando Estos puedan resultar peligrosos para su salud o su
seguridad, Esow bpos de teabajo serdn determinados por notmas de Ta legislacitin na-
cional o par la autondud competlente, previa consulta con las organizacionss de arma-
dores v de genle de mar intetesadas, de conformidad con las normas internacionales
pertincoles.

Pauta B1 1 — Edad minima

1. Al reglamentar tas condicionss de trabajo y de vida, los Miembros deberian
prostar una alendisn especial a lus nceesidades de [og jdvenes menores de 18 afos,

7
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Regla 1.2 - Centificado méidice

Finahidad: Asegurar que toda fa gente de mar tenga (a2 apiritud fisica
para desempefar sus fareas en ef mar

1. Tagente de mar no deberd rabajar a bordo de un buque s1 ne pisce un cer-
uficado médico vilida que acredite su aptitud fisica para desempenar sus funcienes.

2. Podran permilirse excepetoncs sélo con arreglo a Tas condiciones estabteci-
das en el Codigo.

Norma A1.2 = Certificado madico

1. Laautoridad competente deberd exigie 2 12 pente de mar que, antes de pres-
tar servicios a bordo de un buque, presente un cerbicado médico valido que acrediic
sy aptiud fisica para desempenar las tarcas que se le hayan de cocomendar a bordo.

2 A fin de paranhizar que los certificados médhens reflejen fielmente el estado
di: salud de ta gente de mar, habida cuenta de las tareas que ha de desempedar, la au-
tondad competgnte, previa consulla con las organizaciones de armadorcs y de gente
de mar interesadas y teniendo deldamente en cuenta las pautas internacionals 2pli-
cables mencionadas cn fa parte B del presente Cédigo, podra preseribic la naturaleza
del examen médico ¥ del certificado.

3. La piesente norma se aplicatd sin perjuicia del Convenio internacional subre
normas de formacion. titulacion v puardia para la gente de mar, 1978, enmendada {(Con-
venio de Formacion), La autondsd competente deberd aceptar todo cerhficade médico
eapedido con arreply a lous requisitos del Convenio de Formaeidn, a las efectos do la
regla | 2.'1ambién debers sceptar lode certficado médice que cumpla en susta ncia cso
requisitos, en e] caso de la genle de mar no amparads por cl Convemo de Formacidn,

4 Flcettificado médico deberd ser expedado pol un médico debidamente cali-
ficado o, en ¢l caso de un cerlificado gue se refiera dnicamente a la visla. por una pel-
soma calificada reconocida por la auroridad competente para expedir dicha cortiheada,
1.0y médicos deben gosar de plena independencia profesionat vn el ejercicio de sus [un-
ciones por lo que se refizre a los procedimientos de cxamen médino.

5. La gente de mar a la que se haya denepado un certificado o & la que se haya
Jmpuesta Una limitacidn respecto de su capacdad para trabajer, en particular en cuanto
al horano, al campo de trabajo v a la esfera de actividad, deberd tener la oportunidad de
' SOMEIENSe @ UN nuevo examen a cargo de otro médico o drbitro médico independiente.

6. En el certilicado médico deberd constar en particular gue:

a)  eloido v lu visia del interesade son satisfactarios v cusndo se trate de una persa-
na que vaya u 01 empleada en servicios en los que su aplieud para el trabago que
debe electuar pueda ser dismunuda por ¢l daltonismo, que su pereepeion de los
colores es también sutisfactoria,

b) el interesadu no sutre ninguna afcecidn que pueda agravarse con el servicio en el
mar o que Jo incapacite para realizar dicho servicio, 0 que pucda constituir un pe-
ligro para la salud de otras persomas a bordo,

7. A menos que st exija un petfoda mds corto debido a las 1areas espeeificas gue

hu de desempedar 1a gente de mar inleresada o que asilo exija ¢l Convenio de Formacidn:

: a) el certificado médico deberd ser wilide durante un perfodo méxime de dos afes,

, a menos gue cl manno sea menor de |8 atios, eo cuyo caso el periodo mixime de
validez serd de un afio. ¥
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b} los certificadin, de percepoidn de los calotes deberdn ser vihdas por un petiodo
miximo de seis aios,

8, En casos urgentes. la auloridad competente podrd permitir que un marino
trahuje sin un certificado médico vilido hasta 1a iccha de llegada al présamo pacrto de
¢scala donde pucda shiener un certificado médico de un médico ralificade, a condi-
cidn de que-

a) el permiso no caceda de tres meses, ¥
b} cl marine interesado lenga un certificado médico vencido de fechu rociente.

. §iel perfodo de valides de un certificado expira durante una travesia. el ce1-
titicado seguird sicndo vdlido hasta ks (veha de fegada al proaime puerto de escala
donde ¢l maring interesado pueda abtener un certilivado médico de un medico califi-
cado. 2 condicidn de que esta prolongaaidn de validez no excedy de Lres meses,

10, Eoscertthcudos médicos de la gente de mar qoe trabajs a bordo de buques que
realizan halstualmende viajes mternucwnales deben ser expedidos al menos en inglis.

Paula Bl 2 - Certificado madigcn

Pauta B1.2.1 - Directnicas internacionales

1. Dcheriz exipirse a lus autoridades competentes, meédicos., cxaminadores me-
dheas, armadores, representantes de la gente de mar y foda otra persona relacionada
con Jos reconcoimicntos médicos de los candidatos & maring ¥ de los marines en sel-
view que apliquen fay Dircetrices para Ta realizacibn de reconecimientos meédicos
peritdicos y previos al embarque de los marinos. OTT/OME, con inclusidn de todas sus
versiones ulleriores. asi comu todas las demds dircetrices miemmarionales aplicabics
publicadas por la Organizacion Intemacional del Trabajo, Ya Organizacién Maritma In-
icrnacional v Tu Organizacion Mundial de la Salud.

Repia 1.3 - Formacion y calificacionss

Finatidad: Asegurar que ia gente de mar tenga la formacidn o las cahficacionss
necesarias para efercer sus funciones a borde de bugques

1. Lagente de mar no deberd trabajar a horde de un buque s1 no ba side forma-
da para elle o no posee un cerhihicado gue acredite que Liwee ks competencias profe-
smonales u oitas cahlicaviones para gjercer sus funciones.

2. No debeld permititse gue (rabaje oo un buque geate de mar que no baya
completado con ¢xito una formacian sobre seguiidad individual a borde.

3. Deberd considerarsc que ta formacion ¥ los certificados que estén en confor-
midad con bes matrumentos de cardcter obligatario adoptados por la Organizacign Ma-
ritima Internacional cumplen los reqnmitos exstablecidos en fos parrafus 1y 2 de la pre-
semile rewla,

4. Tode Micmbro que. en ¢l momento de ratificar el presente Convenie, estu-
viera obligada par el Convemo sobte gl certificado dv marinero preferente, 1946
{0, 74), deberd scpuir cumpliendo las oblipaciones previstas en cse Convenio, salve
51 lu Drganizacion Maritima Internacional ha adoptado disposiciones abligalosis gue
traten subrc vl mismo tema v hayan cotrade en vigor, o si han transcursido cimeo anios

Ig
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desde ki cnirada en vigor de] presents Convenio, de conformidad con ol pdrralo 3 del
artivulo V1L si esta techa fucra posterior.

Regia 1.4 — Contratacidn ¥ cafocacian

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso a un sisfema eficfente
¥ bren reglamentado de confratacion y colocacidn de 1 gente de mar

L. Tada la gente de mar tendrd acceso, sin coslo alguno, a un sistema ehicas,
adecuado v sujeto a responsabilidad que le permita encontiar empleo & bordo de un
bugue,

2. Los servicius de contiatacion y de colocacion de gente de mar que operen en
ol territurio de un Miembro debecdn estar en conformidad con las normas catsblecidas
en el Codige.

3, Por lo que se refiere a la genie de mar que trabaje oo buques que enarbolan
su pabelldn, los Micmbros deberdn exigir que los armadores que recurran a servicios
de contratacian ¥ colocacién de pente de mar basados en paises o lerritarios en los que
no ¢ aplique & presente Convenio se aseguren de que esos servicios estén ¢n conlor-
midad con Jos requisitos eslableodos en el Codige.

Norma Al 4 = Contratacidn y colocacion

1. Todo Miembro que mantenga un servicio pibheo de contratacion y coloca-
a6n de gente de mar deberd aseguratse de que esle scrvicio opere de uny manera or-
denadla que proleja y promueva los derechos en el emplee de la gente de rar previsios
cn ¢l presente Convenio.

2. Cuando un Miembro ienga servicios pnvados de contrataciin y colocacion
de gente de mar en su termitario cuyo principel proposilo sea Ja coniratacidn y coloca-
ci6n de la gente de mar o que contrate y cologue a un ndmero sighificative de marinos,
éstos sélo deberan operar en conformidad can un sistema normalizade de Heencias o
certificacion u oira forma de reglamentacion, Dicho sistema sélo podrd establecerse,
modificarse o cambiarse previa consulta con las orgznizaciones de armadores ¥ de gen-
te de mar interesadas, Cuando haya dudas en cuanto a si el presente Convenio se aphed
a un servicio privadoe de contratacidn y colocacidn, la cuestion serd resuclia por la au-
taridad competents de cada Miembi o, previa cunsulta con las organizaciones de arma-
dores v de gente de mar inlcresadas, No se alentard la proliferactin indehida de servi-
cios privados de contratacién y colocacidn de gente de mar.

3 Las disposiciones del prrafo 2 de 1a presente norma se aplicardn tambicn - en
ls medida en que la uutoridad competente, en cansulta con las organizaciones de arma-
dores y de pente de mar intercsadas, determine que san apropiadas — cn el contexto del
senicwo de conlratacion y colocacidn que una organicacion de fa gente de mar mantenga
en el territono de un Migmbro con ¢l (in de poner marninos nactonales de este Miembro
a chspasicicn de bugues que enarbolen su pabellin. Los servicios a que se reficre ese pé-
1rafo son los gque retinan ks condimones siguientes.
gl elseryvicw de contratacdn y colocacion opare con arreglo a un convemo coleelivo

suserito cotre dicha organizacitn y un armadar;

&) tanto la organizacidn de la gonte de mar come el armador estén basados en el te-
rolaric del Miembri;




Reguisdos mirimos para frahafar & borde e buguias

¢} ¢l Micmbro cuente con leves o procedimienios para legalizar o registrar o] con-
venmo colectivi que autoriza el funcionamicnto del servicio de contratacidn y co-
locacion. y

d) el servicio de contratacidn vy colocacion tenga un luncionamiento regular y haya
prevsto medidas de proteccitn y promocidn de los derechos de empleo de la
gente de mar comparables a las que Niguran en el pdrrafo 5 de 14 presenle norma.

4,  Wingunz disposicitn de esta notma o de la regla 1.4 deberd inlerpretarse comor

@)  un impedimento para que un Micmbro mantenga un servicio de conlratacion ¥
colocacién pibhico ¥ gratuito para la pente de mar en el marce de una politicy
destinada u atender las necesidades de la gente de mar ¥ de los armadores, ya se
trate de un servicw gue forme parte de un servicio piblico de empleo para todos
los trabajadores v empleadares o que funcione en coordinacidn con éste. o

bl una obligacidn impuesta a un Miembro de establecer en su territorio un sistema
de servicios privadeos de contratucidn v coiocacidn para 1a gente de mar.

5. Todo Miembro que adopte en st legislacién o oo otras inedidas un sistemy
coma el mencwnade en €l parrafo 2 de esta norma deberd, como minimo:

w)  prahibir que los servicios de contralaeidn y colocacion de gente de mar empleen
medios, mecanismos o listas destinados a impedir qua la gente de mar obtenga un
cmpleo para ¢l cual estd calificada, o a disuadirlz de elle,

b]  prohibir que se [acturen 4 1a gente de mar, dirceta o indirectamente ¥ en su tola-
hidiad o en parte, los honorarios 0 otros emolumentos por concepto de canirala-
cidn, colocacion U obtencidn de un emplen. salvo los costos curmespondientes a la
shtencidn del cerhiicade médico nacional oblipatorio, de ia libreta nacional de
servicio y de un pasapotte ¢ de otros documentos personales de viaje similares
{sin embargo, ne se incluird el costo de loy visados, cuya cuantia total se imputard
af armadot), ¥

¢} wvelar par que los servicios de contratacion y colocacidn de gente de mar que ope-
ren ¢n su lerritaric:

1} Neven un registro actualizado de toda ia gente de mar contralada o coloca-
da por su mediacidn, el cual deberd ponerse a dispasiodn de la autoridad
competenle con hines de inspeccidn;

i) se asepuren de que la gente de mar conosea los derechos y obligaciones pre-
vistos en sus acuetdos de empleo antes o durante el proceso de conlrata-
cum, ¥ de gue se adoplen las medidas aprapiadas para gue 1a genle de mar
pueda estudiar sus acuerdos de cmpleo antes y después de huberlos firmado
¥ reciba copia de los mismos:

ui)  weriliguen que la gente de mar contratada o colocada por su mediacidn po-
sea las calificaciones y los documentos necesarios para el empleo de que se
iraic, y que bos acuerdos de empleo de la gente de mar scan conformes con
Ea fepislagudn aplicable ¥ con todo convenio colectivo que forme parte de los
scuerdos de emplea:

w] st ascgeren, en la medida en gue sea Factible, de que ¢l urmador 1enga los
medios necesarios para evilur yue la gente de mar sea abandonada en un
puerio exiranjers,

¥)  examinen y cantesten toda gueja relativa a sus actividades ¥ noliguen toda
yuea pendiente a la awtaridad competents;

vi}) establercan un mstema de proteccidn, par medio de un sepuro o de una me-
dida apropiada equivalente, pava indemnizar a Ia gente de mar las pérdidas
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pecunianias gug ¢sla podria ener a rafy del incumplimicnte de las obliga-
ciones que para con ella tenga cl servicio de contratacion o culocacidn o el
armador cn virtud del acuerdo de empleo de 1a gente de mar.

& Laauloridad competents deberd supervisar y cantrolar estrechamente todos
los seevicios de contratacén v colocacion de gente Jo mar yue operen en el termtens
del Miembra dc que se trate. Las licencias o cortificados 0 autorizaciones similares
T operdr servicios privados en su terrilorio se concederdn o renovaran sdha después
de haber comprobade que dichues servicios de contralueido y colocacidn de gante de
mir cumplen las condiciones previstas en la legislacién nacional

7. La autoridad competenis deberd velar pot que eX1stan mecunismoes y proge-
dimientos adecuados para mvesligar, de ser necesano, las quejas relativas a las activi-
dades de los servicws de contratacién y colocacidn de pente de mar, con ] concurso,
segun proceda, de representantes de los armadores y de la gente de mar.

8 Tudo Miembro que haya ratificado el presente Convemo deberd informar a
sus nacionales, en ln medida en gue sea [actible. subre los problemas que paedan dene-
varse dcl cnrolamiento en un bugue que cnarbole el pabellén de wn Estado que no lo
haya ratificado, mientras no haya comprobado que se aphcan normas equivalentes a
las fijadas en el presente Coavenio. Las medidas que adopte con este fin el Miembro
que haya ratificado este Convenio no deberdn estar en contradicodn con el principto
de libre circulacitn de los rabajadaores. eslipulade en los iratados de Jos que ambaos Es-
tadoys pucdan ser parte.

9. Todo Miembro que haya ratificado el preseme Convenio deberd exigir o los
armadores de bugues que enarbolen su pabellén, que recurran a servicios de contrata-
cite y calocaqdn de genle de mar ¥ que estén eslablecidos en pafses o lerniorios eo los
que o se apligue €l presente Convenio, gue s¢ aseguren de que. en la medida en que
sea factible. esos servicios cstén en conformidad con lus disposiciones de la prescnic
norma.

10, Minguna disposicicn de la preseante norma deberit interprotarse Comao una
reduccidn de lns obligactones y responsabilidades que ticnen los armadores ol
Micmbros respecto de os buques que enarbolen su pabellan,

Pauta B1.4 = Conlratacian y colocaciin

Fauta Bl.4.1 - Pautas de organizacion y uperacicn

. Aleumplir las obligacionas en virtud del pdseeafo 1 de b norma A4, la wu-

totidad competente deberiy considerar 1a positalidad de:

a)  adoptar las medidas neeesarias para promover una cooperaadn elicaz entre los ser-
vicios de contratacion y colocacidn de 12 genie de mar, yasean pablicos o pnvados.

b lomar en cuentd las necesidades del seetor marltimo, tanto en el plano nacional
como mternacional, af desarrollal programas de formacion para les matines miem-
bios de la tnpulacién que sean responsables de las eperaciones de seguridad de la
navegacidn v de prevenoidn de lu contaminacido, con la pariicipacidn de los arma-
dores, de la gente de mar y de las inslitusiones de [uemacion perlinentes;

¢} adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones representativas de
los armadores v de la genle de mar cooperen en la organizacion y funcionamicnio
de los servicios pitlicos de contratacion y culocacidn de la gente de mar, cuando
cxislan,
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vspecificar, teniendo debidamente en cuenta el derecho a la privacidad y ka nece-
sidad de proteger 1a conhdencialidad. cudles son las condwiones en que los datos
personates de |a gente de mar podrdn ser tratados por los servicios de contrala-
cion y colocasin de la gente de mar. incluse para fines de comprlacido, almace-
namiento, combinacidn y comunicacion du dichoes datos a terceros:

crear un mecanisnee para recopilar y analizar toda la informacidn pentineste sa-
bre ¢l mercada de trabajo muritima. con inclumdn de la oferta actual y la ofcrta
previsible de marinos pura trabajar como micmbros de tripulacion, clasiticados
sepuin 5u edad, sevo, rango y calificaciones, y segtin las necesidades del sector, en
el entendimicnio de que la recoplacidn de informacién sobre edad y sexo s6lo
podri realizarse con fnes esludisticos o si se emplea co ¢l marco de un programa
destinado a impediT la dwenminacidn basada en la cdad o & sexy

asegurar que cl personal responsable de la supervision de los servicios plblicos ¥
privados de contratacién ¥ eplocacion de miembras de 1a tripulacidn encargados
de las operaciones de segundad de la navepacion y de prevencidn de la contami-
nacion lenya una formacion iddnea que comprenda una experiencia reconocida
de servicio en ¢l mar y un conocimiento apromade del sectar marilime, con in-
cluswim de los instrumentos martimes internacionales pertinenies sobre forma-
cidn, certificactdn y normas laborales:

establecer normas de funcionamicato y adoptar eddigos de conducta y de prdeti-
cas £hicas para los servicios de contrataaidn y colecackdn de la gente de mar, ¥
supervisar el sislema de licencias o de certificacién basado en un sistema de not-
tmas de cahdad.

2. Al crear ol sistema mencwmnado en gl parrate 2 de fa norma A4, los Miem-

bros deberfan considerar la positilidad de exigir que los servicios de contratacidn ¥ co-
locacian de la gente dz mar establecidos en su territorio desarrollen y mantengan prac-
ticas operacionales verificahlcs, Estas pricticas operacionales para los servicios
privados de contratasidin y colocacion de la gente de mar ¥, o0 la medida en quo scan
aphicables, para Jos servicios piblicos de contratacion ¥ colocacidn de la gente de mat
deberian abordar bas signientes cusslones:

al

b

e}

d)

los reconocimentos médicos, los documentos de dentidad de la gente de mar y
otros trammites que la gente de mar tenga que cumplit pary obtener un cmpledo;
el mantenitmiento, con arrcglo a cntenos de respeto de la privacidad v la conh-
dencialidad, dv registras complelos v detallados de la gente de mar includz en
los sistcmas de contratacion y colocacidn, que deberian comprender por lo me-
o3 la sipwenie informacion:

iy law callicaciones de la genie de mar;

up  kas hojas de senvicios,

i) fos datos pemonales relativos al emplea, y

i¥} s dutes médicos relativos al copleo,

el mantenimcnio de listas actuahzadas de los bugues a los gue los servicios de
contralacidn y colocacwn de la gente de mar proporcionan personal, asegurin-
dose de que haya un medio para penerse Lo contacto con &5t0s servicios cn ledo
momenlo €n casos de urgenca;

ta adopeivn de procedimisntos pary impedie que los servicios de contratacién ¥
colocacion de la gente de mar o su personal exploten a los marines can respecto
a la olerty de coniratacion en un bugue o en una empresa delerminados;
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13 adopeidn de procedimicntos para evitar las siteackones cn {ue pueda explotar-
st 4 la gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus salarios o ctalquier
otta tipo de iransaccidn econdmica enire ol armader ¥ 1a geole de mar gue sgan
traradas pur los servicios de contrulacidn y colocanidn de la gente de mar;

la necesidad de dar a conocer los gastas, s Los hay, que Ia gente de mar deba su-
ttagar por conceploe del proceso de contratacidn:

la neresidad de velar por que la gente de mar esté informada acerea de cualquer
condicion espoeal aplicable al trabujo para el que ha de ser contratada. asf como
de 1as politicas particulares adopladas por los armadores con respecio asu cmpleo,
la adopeicn de procedimientos que cslén en conlormidad con los principios de ly
justicia natural, con ka legisiacidn y la préciica nacionales v, cuando eorresponda,
con Tos convenios colectivos, pura tratar los casos de incompeteney o indisciplina;

la adapeidn de procedimientos para ascgurar, en la medida en que sea facuble,
que todos ko conilicados ¥ documentos obligataress presemlados para obleoer
un emples cstén al dia ¥ no hayao sido ohignidos de manera fraudelenta, y gue
las relerencias profestonales havan side venlicadas;

la adopeidn di procedimientos para asepurar gue las soliciludes deinlormacion
o de asosoramicnto formuladas por las familas de 1a genle de mar gue se encaen-
tre cn alta mar sean alendidas con rapeley, comprension y sin coslos, ¥

la verificacidn de que las condicienes de trabajo en los buques cn los goe eslos
servicios colocan gente de mar ¢sién e conformidad con los convenios colectivos
aphcables concertados cotre un almador y una organizacidn epresentaliva do la
gente de mar, y ¢l principio de que la volocacidn de marinos al servicio de los ar-
madores s3lo lended logar si éslos efrecen condiciones de empleo que se ajusien
a ] legislacion o los convenios colectivos aplicables.

3. Deberfa considerarse la posibilidad de alentar 1a cooperacion internacional

enlre los Micmbros y las orgamzaciones pertinenies, por gjemplo, medianie:

i)

bl
eJ

d)

€]

cl intercambia sistematica do nformacidn ncerea del sector y del mercado de tra-
bajo maritimes, a mvel Wlateral, regional y mullilateral:

cl intercamio de informacion acered de la legslacién sobre ¢l trabajo marilimer
la armonizacion de las politicas, 1os métodos de trabajo v la legislacidn que rigen
la contratacidm y la cobocac'm de 1a pente do mar

la mejora de low procedimientos ¥ las condiciones pura ta contratacion ¥ la cole-
cactén de la gente de mar en ¢l plane internacional, ¥

la planificaceén de la muno de obra, 1eniendo en cuenla la eleria y la demanda de
grene de mar y Llas necesidades del secior marllime.




Tituwn 2. CONDIZIONES DE EMPLEC

Regla 2.1 — Acuerdns e empleo de 12 gente de mar

Finalidad: Asegurar 8 la gente de mar acuerdos de empleo fusios

1. Las condiciomes de emplen de la gente de mar deben guedar claramente: de-
fimelas o mencionadas en un acuerdo escrite legalmente exigible, y estar en conform-
Jud won las normas establecidas en el Cadigo.

7 Laaceplacion de los acuerdos de empleo por fa gente de mar debe hacersc
en condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de examinar las condicwo-
nes previstas en 1os acucrdos, pedir ascsoramienta sobre las mismas y aceplarlas hbre-
mente antes de firmarlos.

3. En la medida en gque ello sea compatible con la legislacion y 1a prictica na-
conules del Miembro se entenderd gue los acuerdos de empleo de la gente de mar in-
cluven los convenos colectivos apheables,

Morma A2, 1 — Acuerdes de empleo de la gente de mar

1 Todo Miembro deherd adopiar una legislacidn gue exija que los bugues que
enarhulen su pabellon cumplan los requisitos siguientes:

@] cadamarino que trabaje a bordo de bugues gue enarbelen su pabellén debeord te-
ael un acuerdo de empleo de ka gente de mar firmade por el manne ¥ por el ar-
madar o un representante del armador (0. »i no son asalariados, una prueba de
su relacion contractual o de una relacién similur) que prevea condiciones de tra-
bajo y de vida decentes a bordo. segdn 1os requisitos del presente Couvenio;

k) la gente de mar que Heme un weacrdo de empleo deberd lenst la oporiumdad
de examinar el acuerdo y pedic asesoramiento al respeeto antes de hrmarle. ¥
disponer de todas las facilidades necesarias para garantizar que ha concerta-
do libremente un acucrdo habiendo comprendide cabalmente sus derechos ¥
responsalvlidades

¢} clurmador ¥ 1a gente de mar interesados deberdn conservar sendos originales [ir-
mados det acuerdo de empleo de fa gente de mar;

d)  deberdn adopiarse medidas para que la gente de mar, incluido el capitén del bugue,
pueda obtener [icilmenle a bordo una mfurmactdn clara sobre las condiciones de
su empleo, ¥ para que los funcionarios de la aotoridad competents, incluidos los
de: los puertos donde el huque hage ¢scala, puedan también acceder a esa nlorma-
cwén y ea particular & una copia del acuerdo de empleo. para examinarla, ¥

¢)  deberd proporcionaise a la genle de mar un decumenio que contenga wna rela-
cidn de su servicio a hordo.

2 Cuando el acuerde de emplee de Ja pente de mar esté (wotal o parcialmente
consbtuida por un convemao colectivo, deberd disponcrse de us ejemplar de dicho con-
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venio a bordo. Cuundo los acuerdos de empleds de Ta gente de mar y los convenios co-

lectivos aphcables no csién eserilos en inglés, deberd disponcrse también de las versio-

nes en inglés de los siglicntes documentos (exeeple para los bugues gue solo reabicen

viajes nacionales):

al  uncjemplar de on modelo de acuerdo, ¥

&) las partes del convenio colective que den lugar & inspecciones por el Estado rec-
tor del puerto en virtud Je Ta regla 5.2 del presente Conveno.

3. El documento mencionado co el pdrrafo 1, apantado ¢). no deberd contenet
apreciacidn alguna sobre 12 calidad del trabajo de Ta gente de mar i ninguna indica-
cidn sobre so salario, La legislacion nacignal deberd determinar fa forma de oste doeu-
menta, los datos gue co &1 deban asenlarse y las modahdudes para el establecimienio
de Sl

4, Todo Miemhbro deberd adoplar una legislacién en la que se cspeciliquen Jas
cuesliones que hin deneluirse en todos 1os acucrdos de empleo de la gente de mar que
s¢ Tian por su legislackin nactonal. Fos seucrdos de empleo de la gente de mar deberin
contener en todos los casos log sipuizntes dalos
a) nombre complelo de lu gente de mar, fecha de naemente o edad, y lugar de

nacimicoily,

B} nombre y direcodn del armador;

¢} logar v fecha en que se concicrta el acuerdo de empleo de ls gente de mar

d}  funciones que va a desempefiar el interesado,;

¢)  importe de los salarios de la gente de mar o la férmula utilizada para caleularlos,
en los casos en gue se ublice una fGrmula para estos fnes,

i nomero de dlas de vacaoienes anuales pagadas o la fdrmula wiilizada paia calcu-
larlg, en los casos en que se utilice una Mrmula para estos fines;

g)  condicwones pars la terminacién del acuerdo de empleo, con inclusidn de los si-
guicnies datos:

i1 i clacuerdo se ha concerlado para un perfodo de duracién indeterminada.

las condiciones que deberan permitir que cualquiera de las dos partes lo ter-
minen, asi coma &l pltazo de preavise, gque no deberd ser mids cotto para ¢l
armador que para la gente de mar,

it} sielacuerdo se ha concertado para un pericda de duracion determinada. la

fecha de cxpiracidn, ¥

in} & el acuerdo se ha concertado pars wna teavesia, ! puenio de destimo y &l

plaza que deberd transcurrir después de Ju Begada a destino para pader po-
ner fin a lo contratacidn del maring;
By las prestacioncs de proteccion de la salud v de segundad social que el armador ha
de propelcionar a la genle de mar;
i} el derecho de repatriacuin de la gente de mar,
it referencias al convema ecoluelivo, si procede, ¥
) rodo otro dato que pueda exigir la legislacion nacinnal

5. ‘lodo Miembro deberd adoptar una legislacidn o una reglamentacion que es-
tablezea los plaros minimos de preaviso que han de dar la pente de mar y los armadores
pata poner [in anbcipadamente a un acucrde de empleo de 1a gente de mar. La dura-
cidgn du estos plazos minimaos se determmard previa consulla con las organizacionss de
armadores y de pente de mar interesadas, pero no serd inlerior a siete dias.
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Condhciones de ampleo

fi.  El plaso de preaviso podrd ser més corlo en circunstancias reconogiday oo la
legislacién nacional o en convenius colectivos aphicables en los gue se fustifique la termi-
nactdn del acuerdo de empleo en un plazo mds corto @ sin preaviso, Al deternunar cslas
cireunstancias, los Micmbros deberdn velar por que se tenga cno cuenta la necesidad de
la genie de mar de poner 0o al acuerdo de cmpleo en un plazo mds corto o sin preaviso
pof razones humanianias o por olras razomes Urgentey, sin cxponerse a sanciones.

Pauta B2.1 - Acucrdos de empleo de la gente de mar

Pauta B2 1.1 - Relacitn de sarviciog

1. Aldeterminar las datos que han de asenlarse en la releeidn de secvicios a que
5 hace telerencia en la norma AL, pdrraio 1 apartado €), los Miembroy deberian
asceurar que dicho documento cotenga wna informaridn suficiente, traducida al in-
glés que facilite la obtencién de otro empleo o que demuestre que se cumplen los ce-
quisitos de servicio en el mar exigidos a hnes de rectasificacion o ascenso. Una libreta
maritima pedria sabisfacer los requisitos establecidos en o] apurtado e} del parrafo 1 de
¢Ela norma.

Repia 2.2 — Salavios

Finatidad. Asegurar que iz gente de far 563 reMunerada por Sus Servcios

1. Tuda la gente de mar deberd percibir toa remuneracidn penddica y comple-
ta par su trabajo, de conformidad con los acuerdes de empleo respectivos.

Morma A2.2 ~ Safarios

t. Todo Micmbro deberd exigir que las remuneraciones adeudadas a 1a genle
du mar empleada en bugues yue vnarbolen su pabelldn se pagucn a intervalos no su-
periores a un mes, de conformidad con los convenios colectivos apheables

2. Deberd entregarse u la genle de mar un estado de cuents mensual de los pa-
gos adeudados » tas semas abenadas, con inclusién del salario, las pagos suplementa-
tios v el tipo de cambio utlrade en bos casos en que los abonos se hagan en una mo-
nedi o segdn un tpo de cambio distintos de lo convenida,

3. Todo Miemhbro deherd exigir o los armadaores que adopten medidas, como las
mencionadas en el patrafo 4 de 1a presente norma. para proporcionar 4 lu gente de mar
medios para transferir ba tofahdad o parte de sus ingresos & sus familias, 1 las personas
a su carpo o a sus beneliciarios legales,

4, Entre las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pucda transferie
sus ingresas a sus famihas se incluyen,

#)  unRIstema gque permita que 1a gente de mar. al incio de su periode de cmplec o
durante ésie, destine si lo desca, una parte de su salano para que sca rermlido a
intervabos periddices a sus fumalias mediante transferencia bancana o por medios
similares, ¥

B} un requisite para que las remesas sean enviadas a empo ¥ directamente a la per-
sana o personas designadas por lu gente de mar,

5. Todo gusto que se cobre por 2] servicto mencionado en bos pdrealos 3 y 4 de
la presente norma deberd ser de usa cuantia razonable v, @ mends que se indigue olra
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cosa, el tipo de cambie guo se apligue deberd ser, en conlornmidad con la legrulacidn na-
cionyl, ¢l del mercado o el oficial y no debers ser desfavorable para la gente de mar.

6. Todo Miembro que adopte una legislacidn nacional que rija los salanas de la
genle de mar deberd tener debidaments en cuentu las orientaciones proporzionadas en
la parte B del Cadipe.

Fauta B2 2 — Salanos

Pauta B2.2.1 = Definiciones especificas

I A los efectos de la presente puula:

a) la expresion marinero preferente se aplica a todo marine que sca considerado
competente para dessmpeiiar cualquier trabajo, distinto de un trabajo de super-
visién o de marinero especializado, gue pueda exigitse a un miembro del perso-
nal suhalterno destinado al servigio de cubierta o a todo manno que sea designa-
do como tal por la begislacién o la priciica nacionales o en virtud de un convenio
colectivo,

b} los térmanos paga o satere fdseoy designan la remuncracidn, cualesqeiera que
seen los clementos que la componen, cotrespondiente # las horas normales de
trabajo, no incluye pagos en concepto de ho1as extragrdinarias, primas, asigna-
ciones, vacactones pagadas o cualguicr olra remuneracion adicionak:

¢} lacxpresion safaric comefidade desigha un sueldo u salario que comprende cl sa-
lario basico y otras prestucioncs relacionadas con £] salario; el salario consolida-
do puede Incluir la remuncrucién de las horas extraordinarias trabajadas y todas
las dema4s prestaciones relecionadas con el salarie, o bien puede inclur sdlg algu-
nas de ¢stas prestacioncs cn una consolidacidn parcial;

d)  la expresion fieray de trabajo designa el tiempo durante el cual Ta gente de mar
tiene que efectuar un trabajo para el bugue, ¥

¢)  la expremidn horm extraordinarios designa las horas irabajaduas que cxceden del
nemera de horas normales de trabajo.

Pauta B2 2 2 — Calculo vy pago

1. Fneluso de la genle de mar cuys remunueracidn incluya ol page diferencia-

do de las horas extraordinarias trabhajadas,

g} a efectos del cileulo del salario. las horas normales de trabajo en el mar y en el
puerte no debertan exceder de ocho horas duariug

Bl acfectos del caleulo de fas horus extraordinarias, el pimero de horas normales
de trabaja por semana commespondiente a la paga o salano hisico deberia deter-
minarse on la legislavon nacional. a menos que se Mje pur convenio cakectivo, ¥
ne deheria cxeeder de 38 horas por semana; en los convenios colectivos se podrd
prever un lralo diterente, pero no menos favorable;

¢} latasa o las tasas do remuncracidn de las horas extraordinanas, que debertan ser
por lo menos ua 25 por cienlo supetiores a la paga o salanio bisico por hora. de-
berian lyarse en la legislacidn nacional o en los convenios colectives, si praceds, ¥

d) ¢l capitdn, o la persona que ésie designe, deberia encargarse de llevar regusloos
de ladas las horas extraordinarias trabajadas: dichos registros deberfun ser rabri-
cados por la pente de mar 2 inle1valos 0o supeTtarcs & un mas,
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2. Porlo que se refiere a la gente de mar cuyo salario esté totil o parcialmente

comalidado:

&}

h}

t)

o)

en ] acuerdo de empleo deberia especificarse claramente, cuande proceda, el mi-
mera de horas de trabajo que se espera de la genee de mat a cambio de dicha re-
muncracion, asi coma toda prestacidn udicional que podiera debérsele, ademads del
salario consolidado, v las circunstancias ¢n que €sta se deba;

cuande deban pagane horas extraordinarias que exeedan del ndmero do horas
comgrendido en cl salarie consolidado, 1a tasa boraria utilizada deberia ser par
lo menos un 25 por ciento superior a lu tasa horaria bésica correspondiente a las
horus nurmales de trabajo dehnidas en el parrato | de |1 presente pauta: deberia
aphcarse ol mismo principio a las horas extraordinarias comprendidas en ¢l sala-
riv consolidade:

la remunaraciin de la parte del salario wtal o parcialmente consolidado cormes-
pondicnte a las horas normales de trabajo, tal y como se definen en el pdrrato 1
aparlado o). de |3 presente pauta, no deberda ser inferior al satano minimo apli-
cable, ¥

en & caso de la gente de mar cuyo salario esté parcialmente consohdade, se de-
berfan levar registros de todas las holas extraorditarias trabajadas, los coales
deberian ser rubricados conforme a lo previsto en ef piirafo 1, apartado 4} de
la presente paula.

3. L la leistamdn nacional o los convemos colectives sc podrd disponer que

law horas extraordimarias o €l trabajo Teahvado durante e dia de descanso semanal y
durante los dias feslivos oficiales se compensen con un perindo por [0 menos equiva-
fente de exencion de seevicio v presencia a bordo, o con vacaciones adicionales en lugar
de la remuncracién o de cualgner otra forma de compensacidn prevista.

4, Enlulegislacién naciona! que se adople previa consulta con fas organizacio-

fes representulivas de 1a genle de mar y de los armadores o, coande proceda. en los
convenios colectivos, deberian tenerse en cuenta los siguientes principios.

aj

b

rl

d}

&)

la izualdad de remuneracidn por un Lrabajo de igual valor deberia regir para loda
Iz gente de mar empleada en ¢l misie buque, sin discriminacién alguna por mo-
two de raza. color, seao, religién, convicaiones politicas, ascendencia gacional v
origen soctal:

el acucrdo de empleo de la gente de mar en ef gue s¢ especifiquen los salarios o
las tasas salariales aphcables deberia Hovarse a bordo del buyue, deberia Eacili-
tarsc 4 cada matino la informacisn relativa al importe del salario o a las tasas sa-
lanales, ya sea proporciondndole al menos una copia de la informacitn pertinen-
te, firmada y redactada en un idioma que el marino entienda, o colocando una
copis del acuerda en un lugar al que tengan aceeso los marinos, o recurnendo a
atto medio que se considere apropiada,

los salartos deheriun pagarse en moneda de curse legal: cuande prageda, ol pago
podria reahsanse por eansferencia bancaria, cheque bancario, cheque postal o giro
[oalal;

en el momento de la terminacion del contrato, debeiia procederse sin demora in-
di:hida al pago de toda cantwlad adeudada en conceplo de remuneracidng

las autoridades competentes deberfan impaner sanciones adecuadas o prever otras
medidas de reparacitn apropiadas para los casos en gue los armadores se atrasen
indebrdamente en ¢l pago de 1oda b remuneracion dehida, o no la paguen;
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i los salanos deberian abonarse directamenie a la cuents bancaria que indigue
gente de mar, & menos que Ssia solicite por esenito otry cosa.
g arcserva de lo dispuesto en ol apartado A) de eswe pirrale, ¢l armador no debe-
lia imponer limite algune a la libertad de la gente de mar para disponcr de su
remuneracion,
h)  sdle deberian permitirse deduceiones de la remuneracitn en caso de ques
i en la legislacién nacional o e un convenio eolectivo aplicable exista unu
disposicién expresa al respecta y se haya informado a la gente de mar, del
modo que la autendad competente consilere més apropiado, acercu de las
condiciones que rigen dichas deducciones, ¥

i} el total de lay deducciones no rebase el limite que pucda haberse fijado al
respecto en la legislacion nacional, en convenios colectivos o en decisiones
judiciales;

i) de la remunerscitin de la gente de mar oo deheria deducitse ninguna cuntilad
destinada a la obtenoidn de W emples o @ s conservacdn:

j+  deberian prohibirss kas mullas contra Ta gente de mar que no scun las aukonzadas
¢n 13 legislaciém nacional, 1os convenios calectivos u olras disposicioncs;

k  la autoridad compelents deberia estar facultada para inspeccionar los almacenes y
servicios disponibles a bordo del buque, a fin de garanlizar que se apliquen precios
justos ¥ razomables que redunden en beneficic de la gente de mar interesada, ¥

I colamedida onogue las sumas exigibles por la gente de mar respeclo de sus sala-
rios ¥ de O1as cuantias que se le adeuden en relacién con su empled na extén ga-
rantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio nternacional sobre los
priviiegios maritmos ¥ la hipoteca naval, 1993, dichas sumas deberfan guedar pa-
ranlizadas con arreglo 4 bas disposiciones del Canvemo sobre la proteccidn de los
créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 {ndm. 173).

5. Todo Miembro, previa consulla con lus organizaciones de artnadares y de
gente de mar. deberia disponer de procedimientos para investigar lus guejas relativas
a cualguicra de los asuntos de que trata la presente paula.

Pauta B2 2 3 — Salarios minimos

1. Sin perjuicio del principia de la libre negociaciin colectiva, todo Micmbro,
previa consufla con las organizacionss represeniativas de los armadores y de la gente
de mar, deberia cstablecer procedimicnlos para fijar el salario minimo de la gente de
mar. Las organizaciones reproscniativas de armadores y de gente de mar deberian par-
licipar en 1z aplicacidn de esos procedimientos.

2. Cuando se estabiezcan dichos procedimientos v se fye ol salario minimo, de-
berfan tenerse debidaments ea cuenta ks notmas internacianales del trabajo en mate-
na de facion de los salarios minimos, asf come los principios siguientes:

a) ¢l nivel del satuno minimo deberfa fencr cn cuenta las caracleristicus propias del
cmpleo maritimo, los niveles de dotacdn de los bugues ¥ las horas normales de
trubwjo de la genle de mar, ¥

5} clnivel del salario minimo deberia adaptarse a las variaciones del costo de 1a vida
v di: fas necesidades de lu gente de mar,

3. Laautordad competente deberia garantizar:
a)  mediante un sisicma de supen ision ¥ de sancianes, que la remuncracion pagadka
no sea inferior 4 la tasa o tasas establecidas, ¥
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&) quetlodala gente de mar gue hava sido remunerads 3 una tasa inferior al salario
winimo lenga lu posibilidad de Fecuperar. ya seu a través de un procedimisntio ju-
dicial de bajo eosto y ripido, ya sea por olro procedimiento, 1a cantidad que se le
adeude.

Pauta B2.2.4 - Salacio basico o remuneracion minima mensual
patz los marnneros preferentes

1. La paga o safano bdsico correspondrents o un mes civil de servicio para un
marincro prelerenie no deberia ser inferior al imporie que determine periddicaments
la Comision Paritania harltima u atro drgano autorizado por el Consejo de Adminis-
tracidn. Una vir que ¢l Consejo de Administracién haya aduplade ura decisidn, ¢l Di-
rectar General de la OTT nottlicars toda revisisn de dicho importe a los Miembros de
la Organizacidn Internacional del Trabajo

2. Ninguna de lus disposiciones recogidas cn esla pawta debera interpretarse ¢n
perjuicio de los acuerdos susetilos entre los armadores o sus organiaacionss y las organi-
raciones de genle de mar en 1o gue atiic a L replamentacién relativa a tas condiciones mi-
nimas de empleo. siempre que Ja awtoridad competente reconozea dichas condiciones.

Regla 2.3 - Horas ile trabajo y de descanso

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios de trabao
¥ de descanso reglamentados

1. Los Micmbros deberdin asceurarse de que e reglamenten lay horas de traba-
jo o de descanse de la gente de mar.

2. Los Micmbros deberdn Gjur un niimero maxima de horas de trabajo o un nu-
mera minmme de horas de descanso durante perfodos determinados, en canformidad
com las disposiciones del Codige.

WNorma A2 3 - Horas de trabafo y de descanso

1. A cfeetos de ]z presenle norma:
al la cxpremdn foras de trabajo designa cl tiempa durante ¢l cual [a genle de mar
e5td obligada a ¢fectuar un trabajo para ¢l bugue, ¥

) la expresitn horas de descanse designa el tiempo gue no estd compreadide en las
horas de trahajo. esta expresion no abarca kas pavsas hroves,

2. Todo ¥iembto deberd fyar, deatre de los lHmeles cstablecides en los parra-
fos 5 a % de la presenle norma, va sea el numere mixime de horas de trabajo gue no
deberi sobrepasarse en un periado determinado o gl ndmero minimoe de horas de des-
canso quc deberd concederse en un periodo delerminado.

3. Todo Micmbro reconoce gue la pauta en maleria de horas aotmales de tra-
hajo de la gente de mar, al 1zual gue la de los demds trabajadares. deberd basumse en
una jornada labora! de oche horas, con ua dia de descanse semanal y 1os dias de des-
canse que correspondan a los dias festivos aficiales Sin cmbargo, esto ng deberd ser
un impedimento para que fos Miembros dispongan de procedimicrios para autorizar
o regislrar un convemo colectivo gue delermine las horas normales de irabajo de la
gonte de mar subre una base no menes favorabie que Ja de la presenle norma,

Xy




Corvenio sabra el trabaie mmantima, 2006

4, Al establecer fus normas nacienales, los Miembros deberdn tener en eucnty
el peligro que representa la fatiga de la genle de mar, sobre toda para bes marinos gue
asumen funciones relacionadas con la seguridad de la navegacidn y la realizacion de las
operaciones del buque co condiciones de seguridad.

5. Los Hiniles para las horas de trabajo o de deseanso serdn los siguientes
@) ol nimere méximo de horas de lrabajo no excederd de:

iy 14 horas por cada perfodo de 24 horas, ni de

n} 72 hovas por cada periodo de siete dias,

o

bt el mimero minime de horas de deseanse ne serd infenior
i1 10 horas por cada perdode de 24 horas, i a
fiy 77 horas por cada perfodo de sicte dias.

6. Las horas du deseanso podrdn agruparse cn dos petiodos como mdximo, eno
de los cuales deberd ser de al menos seis horas iniaterrompidas, y el intervalo entre dos
periodos consecutivos de descanso no excederd de B4 horis,

7. Los pases de revista, los cjercicios de lucha contrs incendios y de salvamenty
v alros ejelcictos simitares que impongan |a legislacidn nacional y los instrumentos in-
letnacionates deberdn realizasse de forma que perturben lo menos posible los perlodos
de descanso y no provoquen faliga.

% Losmarinos que deban permanceer en situacién de disponibilidad, por cjem-
plo, cuando haya una sala de miquinas sin dotacién permaneate, tendrdn derecha a un
pericdo de descanso compensatorio adecuade 51, por requeriese sus servicios, resultara
perturbada su periode de descanso.

9, Cuando no exista un convenio culective o laudo arbitral, o cuando la autari-
dad compelente determine que las disposiciones de un convenio o laudo relativas a Tas
matenas iratadas en los parralos 7 u 8 de la presenle norma son inadecuadas, lu aulo-
ridad competente debers adoplar medidas para garandizar que la gente de mar afecta-
da disfrute de vn periodo de descanso sulicienie,

10 Todo Miembro deberd cxgir la colecacidn, en un lugar fAciimente accesi-
ble, de un cuadro gue deseriba la arpanizacion del trabaju a bordo y en el que liguren,
por lo menos, para cada cargo’

a) clproglama de servicw en el mar v en los pucrios, y
b} cinimero maximo de horas de trabajo o €] pimero minimo de haras de descanso
que fjen la legislacion nacional o lus convemos colectivos aplicables

11.  El cuudro a que se refiere ¢l parrafo 10 de la presenic norma deberd esta-
blccerse con arregle a un lormato normalizado, co clidioma o idiamas de trabajo del
bugue ¥ cnonglés,

12, Todo Miembro deberd exigic gue se lleven regisiros de las horas diarias de
trabajo o de las horas diarias de descanso de la pente de mar a fin de pevmitr el coatrol
del cumplimienio de lo dispucsio en los piirafos 5 a 11 de ta presenle norma. Los regis-
tros deberdn tener un foimato normahssde establecido por la autoridad compelente 1e-
miendo en cuenta Lodas lus direetrices disponibles de la Organizacidn Internacional de
Trabajo o un {oemalo normalizado preparado por la Organizacion, ¥ sus asentos s re-
dactarin en los whomas scfislados en el pérrafo 11 de la prescote norma Cada marine
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recibird una coma de los registros que le incumban, la que deberd ser rubricada por cf
capitdn. o la persona que ésie designe, ¥ por ol marino.

13. Ningunoa disposicidn contenida cn los pdurafos 5y 6 Jde la presente norma
deberd ser un impedhimento para gue un Miembro cuente con medidas en la legislacidn
nactonal o con procedimicntos que Mfacelten a la autaridad compelente para autorizar
o registrar convenios colectivos que permitan excepeiones a los limites estahlecidos.,
Tales excepeioncs debeldn ajustanse, ¢n la medida en que sca posible. a las disposweo-
nes de la presente norma, pero podedn tomarse en cuenta la mayor frecuencia o dura-
cidn de lus periodos de licenoa o ol slargamiento de heencias compensatorias a la gen-
te de mar que realice guardias o que trabaje a borda de buques dedicados a viajes de
gorly duracidn,

14. Minguna disposicidn de la presenic norma deberd interprelarse co mnenes-
cabiy ded derecho del capitdn de un bugue a exigir que un marino preste servicio duran-
te el tiempa que scu necesario para garantivar la seguridad inmediata del bugue, de las
personas 8 bardo o de la carga, o para socorrer 1 olros bugues ¢ persanas guc corran
peligro en el mar. Por consigutente, ¢f capitdn podrd suspender los holarios normales
de trabajo o de descanse ¥ exigin que un maring preste servicio ol tiempo que sea ne-
cesario husta que se haya restablecido 1a normalidad. Tan pronto como sea Jactible,
una vez restableeda la normalidad, ol capitdn deberd velar por que se conceda un pe-
riodo adeceado de descanso a todo marino que hayu trabajade durante su horario nor-
mal de descanso

Fauta B2 3 — Horas de trabajo v de descanso

Pauta B2 3 1 — Jéwenes marinos

1. Las disposiciones contenidas en los apartados siguientes deberian aplicarse

tanta en cf mar como en los pucrlos a odos los maninos menores de 15 afios

a) el hurario de trabajo no deberia oxceder de ocho horas diarias ni de 40 semana-
les. y fos interesados sélo deberian trabajar horas extraerdinarias cuando elle no
pucda evilarse por razones de seguridad:

5) deberia concederse tiempo suficiente para todas lus comidas, y una pausa de Una
hora como minimo para la comida principal del dia. ¥

o} los jévenes marines deberfan disfrutar de un pericdo de descanse de 15 minulos,
lo antkes posible, despuds de cada dos horas de trabajo ininterrumpda.

7 Esxcepciopalmente. las disposiciones del parralo | de la presente paula poedrin

no aplicarse cuanda:

al  noresulie posible panerlas cn prdctica en ] caso de los |dveines marines que Lra-
bajen en el puente, en la sala de miguinas o en los servicios de fonda. y que hayan
sido asignados a urnos de vigilanoa o trabajen segiin un sistema de turnos pre-
establecido, o

b) la formacion elicas de los jdvenes marinos, realizada segln programas y planes
de estudio cwlablecidos, pudiera verse comprometida,

3. Dichas excepeiones deberian ser registradas, junio con los motivos que las
Justifiguen. y firmadas par el camliin,

4. Las dwposiciones del parrafo | de la prosente pauta ne eximen a ks jdvencs
marinos de la abhgacion general gue tiene toda Ta gente de mar, de trabajar en cealyuicr
situacidn de cmergencia con arregle a lo dispuesto on ol pimalo 14 de la norma A2.3.
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Regla 2.4 — Deracho a vacaciones

Frnalidad: Asegurar que 1a gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la gente de mar empleada en begues que
enarbolen su pabellon disfrute de vacaciones anuales pagadas en condiciones apropia-
das, de conlormidad con las disposiciones del Cddigo.

2. Deberén coneederse ala gente de mar permisos para bajar a tierra, ¢on el lin
de favorecer su satud y bienestar, que sean compatibles con las exigencias operativas
de sus funciones.

fMorma A2 4 — Derecho a vacaciones

l. Todo Micmbro deberd adopar una legislacidn que delerming 1as normas mi-
rumas pala bas vacaciones de la gente de man que presia servicio ¢n bugues qQue epar-
balen su pabellsn, teniendo debidumente en cucnta las necesidades especiales de la
genle de mar por lo que se reficre a las vacagones,

2. A reserva de cualesquicra convetlios colectivos o legislavidn que prevesn un
mélodo de caleulo apropiado que tenga en cucnta las necesidades especiales de la gen-
te de mar a cste respecto. las vacaciones anuales pagadas deberin caleularse sobre 1a
base de un minimo de 2.5 dias civiles por mes de emplec. El mode de cileulo dej pe-
cfodo de servicio deberd ser determinado por la autoridad compelentc ¢ por medio do
procedimicntos apropiadas en cada pafs. No deberdn contarse como parte de 1as vaca-
ciomes anuales las ausencias del trabuajo justificadas.

3. S¢ deberd prohibir todo acuerdo que impligue renunciar a las vacaconcs
anuales pagadas minmas definidas en la presente norma., salve en los casos previstos
por la autoridad competente.

Pauta B2 4 — Derecho a vacasiones

Paula B2.4 ¥ — Calrula de las vacacignes

1. Con arreplo a las condiciones que la autondad competlenle o 10s procedi-
mientos apropiados establercan envada pals, los serviews prestados que no figuren cn
el contrato de enrolamienta deberian ser contados como periodos de servicla,

2. Con arrcglo a las condiciones que establesca la auteridad compeiente o que
50 determnen en un comvenis colectivo apheable, deberian contarse como parte del
parindo de servicin las auscncias del trabajo para asistit a cursos autorizados de [orma-
cion profesional marftima o Tas ausencias por lesidn o enfermedad o por matemmidad.

3. Elsalario que se paguc durante las vacaciones anuales deberia ser del mismo
nivel que ¢l de la remuneracién normal de la gente de mar prevista en Ta legislacién
nacional g en el zeuerdo de empleo aplicable de 1a gente de mar. En lo que atafe ala
gente de mar empleada por petlodos inferiores 4 i afic o cn caso de terminacién de
la relacion de trabajo, ¢l derecho a vacaciones deboria calularse medhante proreateo,

4, Nodcberian contarse come parle de las vacuciones anuales pagpadas:

a)  los dias feriados oliciales y los ferisdos establecidos por la costumbre que sean
reconocidoes conlo tales en el Pstada del pabuellén, coincidan o no con 1as vacacio-
nus anuales pagradas;
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Cordiciones de srmpen

i) los periodos de incapacidad de trabajo por motive de enlermedad o lesion o por
maternidad. en las condiciones que la aulondad competenle o los procedimicn-
t0s apromados establezean en cada pais;

¢} las licencias lempaoralcs eo tietra concedidas 4 1 gente de mal nuentras esit cn
vigar ¢l acuerdo de empleo, ¥

d)  los permisos compensatonos de cualquicr clase, con arrcglo a las condiciongs que
la qutondad competente o los procedimientos apropiados establerean ¢n cada
pais.

Pauta BZ2.4.2 = Disfrete de las vacaciones anuales

1. Bl periodo ¢n que s¢ han de fomar las vacacioncs anuales deberia ser deter-
minada por &) armador, previa consulls ¥, €n la medida cn que sea fachble, €0 concel-
Lacidn con 1k pente de mai interesada o con sus representantes. a menes gué dicho pe-
riodo s fije por reglamentos, convenios coleclrvos. laudos arbitrales o de olra Mancra
compatible con la prichica nacional.

2 Lagenie de mar deberia tener, en principio. el derecho o tomear sus vacacio-
nes anvales en el lugar con ¢l que lenga una relacién sustancial, que normalmente serix
g Jugar al que wene derecho de ser repatriada, No deberfa exigivse 2 1a gente de mar,
sin su consentimicnilo que tome lis vacadiones anuales en otro lugar, execplo en cl
vasa de que ast lo dispongan un acuerdo de empleo de la gente de mar o lu legislacidn
nacional,

3, Lagente de mar que sca obhigady a tomar sus vacaciones anuales cuando se
encuentre ca un lugar distimte del que se prevé en ¢ parralo 2 de la presenie pauta de-
heria tener derecha al transparte graitilo hasta ol lugar de contratacion ¢ el lugar de
rechuanliento mds préximo asa domiciho, los vidticos y demas gastos relacionados di-
rectamente eon su retorno deberian correr a cargo del armador; el icmpo de vaje co-
rrespondicnte no deberia ser deducido de las vacaviones anuales pagadas @ que Lenpa
dereeho la gente de mar.

4. El regreso a borda de la gente de mar que estd gozando de sus vacaciones
anuales deboria solicitarse dnicamente en casos de exiroma UWrpena y con §U consen-
timienks,

Pauta B2 4.3 - Fraccinamiento y acumulacien de las vacaciones

1 Fl fraccionamicnlo de 1as vicaciones anuales pagadas o 1a acumulacidn de las
vacaciones corrospundientes a un afo con 123 de un periodo ulterior podrian ser aulorniza-
dosen cada pals par la autoridad competenle o mediante los procedinientos aprapiados.

2. A reserva de lo dispucsle en ol parrato 1 de la presente paula, y 4 menos que
se disponpa owra cosa en un awuerdo apheable al armadaor y 4 la gente de mar ingeresa-
dos. las vacaciones anuales pagadas que se recomiendan i 1a presente pauta deberian
£ONSIST oo va periedo immterrumpido.

Pauta B2 4 4 - ldvenes marinos

1. Deberin considerarse la posibibdad de adoptar medidas especiales relativas
a bos jévenes marinos meneres de b8 ados que hayan cumplido scis meses de servicio
o un periodo de trabajo més caria con arreglo a un conveno woleclivo o 2 un weuerdo
de empleo de fa gente de mar s haber disfrutado de vacaciones enun bugue con des-
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tino al extran)co que oo haya vuclio al pais de cesidencia de ¢sos matrines en ese po-
tiodo m vaya a volver a dicho palh co el cirso de los res meses de viaje siguicntes. Esas
medidas poudrian consistir en la repatriactdn de low marinos, sin gastos para cllos, al lu-
gar en guc fueton contratados originalmente en su pais de residencia, con el {in de que
tomen las vacaciones acumuladas durante el viaje.

Ragia 2.5 — Regairiacidn

Finafidad: Asegurar que {3 gente de mar pueda regresar a su hagar

1. Lagenc de mar deberd tenet derecho a sur repatnada sin cosio para ella. en
las eircunstancias y de acucrdo con las condiciones especificadas en el Codig.

2. Los Miembros deberdn exigir gue los bugues que enarbolen sy pabhellin
aporten garantias fnancieras para ascgurar que la gente de mar sca debidamente re-
palrada con atregle al Codhy.

florma AZ. D = Repatriacrdin

| TodoMiembro deberd velar por que la gente de mar gue trabage en buques que
crarbolen su pabellén wenpa derecho 1 ser repatnada vn las circwisancias sigmenies:
al  cuando ¢l acuerdo de empleo de 1a geate de mar cxpire micniras &s1a se encuci-
tre en ¢l extranjero,
bt  cuando poagan térming at acuerdo de emplen de la gente de mar:
il elarmador, o
i) la gente de mar, por causas jushilicadas, y
¢} cuando la pente de mar no pueda segwir desempefiando sus funcioncs en et marco
del acuerdo de empleo que haya suserito o no pueda esperarse gue las cumplaen
circunstancias cypecilicas.

?  Toda Miiembro deberd velar por que 2n su legmslacién, en olras medidas o en
T convenls de nepociacitn colechiva st recojan disposiianes apropiadas que prevean.

a)  las ciTcunstancias en que la gente de mal tendrs derecho a repathacicn de con-
tormidad con ol pitrrafo 1, apartades &4 v o) de la presente norma,

) laduration mixima del periodu de servicio a hordo al Wermine del cual la gente
de mar ticne derecho a la repatnacidn fese periodo deberd ser inferior a 12 me-
5es), ¥

¢} los derechos precisos que log armadores han de conceder para la repatriacidn, in-
cluidos Jos relativos & 1oy destinos de repalriacion, gl mediv de transporte, lus pas-
tos que sufragardn y olras disposiciones que lengan que adoptar los armadores.

3. lodo Micmbro deberi prohibir a los srmadores que cadjan a la peote de mar.
al comicnzo de su cmpleo, crakquwer aoticipe con miras a sufragar el costo de su repa-
triacion o gue deduzcan dicho casto de la remuneracidn u olras prestaciones a que ten-
#u derecho 1a gente de mar, cxcepto cuande, de conformdad con la legislacién nacio-
nal, con atras medidas o can los convenios de negociacion colectiva aplicahles, sc haya
determinado yue ¢] marino interesado cs culpable de una infraceicn grave de las obli-
gacionss quc entrafia st cmplea,

4, Lalegislamdn nacional no deberd mennscabar €l derecha del armador a recu-
perar el conlo de la repatriacion en virtud de acuerdos conlruciuales con lerecras partes
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CoRMNCIONES de empisn

5. Siun armador no toma las disposiciones necesarias para la repatriacidn de la

gente de mar que tenga dereeho a ella o no sufraga cl costo de fa misma:

al  la aworidad competente del Mismbra cuyo pabellén enarbole el bugue organi-
zard 1a reputriacién de la gente de mur interesada; en caso de nog hacerlo. el Es-
tado de cuyo territorio deba ser repatriada la pente de mar o el Estado del cual
sea nacional la gentc de mar podrd organizar la repatriacion y recuperar su coslo
del Miembro cuyo pabellén enarbole ¢l bugue;

£ ¢l Miembro cuye pabellén enarbale et buyue podrd recuperar del urmador los
gastos ocamonados por la repatriacion de lu gente de mar, y

¢ low gastos de repatrincion oo correrdn en ningdn caso s cargo de la gente de mur,
salvo en las condicwmnes estipaladas on ol pdrealo 3 de la presenle norma.

6. llabida cuenia dc los instrumentos nternacionales aplicables. wneluido ¢l
Convenio Internacional sobre el Embargo Preventivo de Bugues, 1999 todo Miembro
que haya pagado los gastos de repatriacion de conformudad con el presente Codigo po-
drd inmovilizar o pedit la inmovilizacidn de los bugues del armadoer interisado hasta
que le sean reembolsados esos gastos due confermidad con el parrafo 5 de la presente
noTmAa.

7. Todo Miembro deberd facilitar 1o repatriacidn e La pente de mar gue prests
SCTVICLO 0 DUgues que ulracan en sus puerios ¢ que atraviesan sus aguas territoriales
o vias internas de navegacitn, asi coma su reemplazo a bordo.

8. En particulat, los Miembros no debe1dn dencgar o] derecho de 1epatrizcion
a nimgun marino debido a las eircunstancias [inancieras de 1os armadores ¢ 4 la incapa-
cidad o la falta de voluntad de éstos para recmplazar a un marino

9, Los Miembros deberdn exigir que los bugues gue enarbolen su pabellon lle-
ven a bordo ¥ pongan 4 disposicidn de la gente de mar una copia de las dispasiciones
nacionales uplicables a la repatriacié, es¢ntas en un idiema apropiado.

Pauta B2.5 - Repatnacicn

Pauta B2 5 1 — Derechc a repatnacion

|, Lagenle de¢ mar deheria tener dereche a ser repatriada:

@) en el caso previsio en gl parrafo 1, apartade u) de la norma A2 5 cuande expire
¢l ptazo de preaviso dade de conformidad con las disposiciones de su acucrdo de
empleo;

b} colos casos previstos on ol pirrate 1. apartados &) y o) de [a norma A2.5:
iy rneasode enfermedad o de lesidn o por cualquier otra racdn médica que exi-

ja su repatriacdn. a reserva de la comespondiente autorizacion médics para
viajar;

1) encaso de navlfragio;

i) cuando el armador no pucda sepuir cumphendo sus obligaciones lepales o
contractuales como empleador de la pente de mar a causa de molvenciy,
venta del buque, cambio de matrlcula del bugue o por cuslyuier otro motiva
analogo:

iwd  cuando cf buque en que preste servicws s¢ dirija hacia una rona de guerra,
definida como tal vn la legislacidn nacional o co ke acuerdos de empleo de
la gente de mar, a ka cual la geote de mar no acepte in, ¥
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¥y cncaso de lerminaciéa o inlenupeidn del cmpleo de la gente de mar come:
conseoyencia de un laudo arbitral o de un convenio coleclivo, o di lermina-
cudin de la relacién de trabajo pot cualquier otro motvo similar,

del cual la gente de mar tiene derecho a ser repatnada, de conformidad con ol presente
Cidigo, deberian Lenerse en cuenta Jos tuctores que afectan ¢! medie ambiente de tra-
bajo de ta gente de mar. En la medida en que sea factible, todo Miembra deberia cs.-
lorzarse por reducir esc periodo en funcidn de los cambios teenoldgicos, y podria ins-
pirarse en las reeomendaciones formuladas por la Comisiin Pantaria Marftima.

2 Aldetenminar la duracin midxima del periodo de servicka a bordo al térmno

3. Tos custos que debe sufragar cl urmador por la reputriacidn con arregla a la

norma AZ.5 deberfan inclunr al menos lo sipuienle:

a) el pasae hasta ¢l punio de deslno clegido para Ta repatrizeién de conformidad
con el parraio 6 de Ia presente paula;

b & alojamicnio v 1a alimentaciin desde el momento cn yue fa gente de mar aban-
dona el bugue hasta su llegada al punto de destino elegido pata la repatriacion’

¢) lalemuneracién y las prestaciones de la gente de mar desde ¢l momento en que
abandons ] buque hasta su llegada al punto de destino elegido para la repatria-
coim, 5i ello estd previsto en la legislacion nacional 0 en convemos colectivos;

d} el transporte de 30 kg de equipaje personal de ks gente de mar hasta el punto de
desting elegido para la repatriacidn, v

g)  cl tratamicnio médico, 51 es necesario, hasia que cl cstado de salud de la genle de
mar lc peemita viajar hasta ¢l punto de destino elegido para la repalriaadn.

4. ™o deberia descontarse de las vavaciones retribuidas devengadas paor la gen-
te de mar el tempo transcurride en cipera de la repatnacién ni la duracion del viaje
de repalnacidn.

5. Deberla exigirse a los armadares que sigan sufragando los costos de repatria-
citm hasta que la gente de mar interesada baya sido desembarcada en un punte de des-
tina estableoido de conformidad eon ¢l presente Cadipo o hasta que se cocuentre ala
gents de mar un empleo conveniente a bordo de un bugue gue se dhrija a alguno de
eais puntos de desting.

G, Todo Micmbro deberfa cxugir gque los armadores asuman la responsabihdad
de organizar la repatriacuio por medios apropiados y ripides. El medw de transporte
normal deberis ser la via adrea, Cadu Mismbro debenia Bjar los puntes de destino a los
que podria repatriarse a ba gente de mar, Entre estos puntos de destine deberfan in-
cluirse los paises can los que se conswdere que la gente de mar puarda una relacidn sus-
tancial, y en particufar:
ab el lugar en el que la gente de mar aceptd la contratacidr
B) el lugar estipulado pur convenio calective;

c) ol pais de residencia de la gente de mar, o
d)  cualguicr olra legar convemdo cntre las partes en el momento de a confratacicn

7. La genic de mar deberia tener derecho a clegir. de entre los diferentes pun-
ios de destine estableodos, ¢l lugar al que desca ser repatriada.

% Elderccho a la repatrizeidn podria expirar sila gente de mar mteresada no
lo reclama en un periodo de tiempao razonable, gue se ha de determinar en la legisla-
cidn macienal o en convenios colectivos,
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Pauta B2.5.2 - Apticacidn pcr los Miembros

1. Deheria prestarse la méxima asistencia practica posible 1 todo maring aban-
donado en un puerte extramjero cn espera de su repatriacion, y en case de demora en
la repatriacién del marino, la avtondad competente def pucrto extragjero deberfa ve-
lar por que s¢ informe de clle inmediatamenle al represeniante consular o local del Es-
tado cuyo pabelién enarbala e bugue v del Estado del cual el marino es nacional o re-
sidente, segun proceda.

2. Todo Miembro deberia parantizar, en particuiar, que se adopten medidas
aprapiadas para;
) larepariacién de la gente de mar empleada en un hugue yue cnarbobe el pabe-
160 de un pais extran)ero, y que haya sido desembarcada en un pacrlo extranjero
[HIT LAZONES apEnds 4 S0 voluntad:
11 al puerio en el gue [ue contralada;
u] 2 un puerto del Estado de la nacionalidad o del Fstado de residencia de ls
gente de mal. segin proceda, o
ni} & otropuerto converndo entre la gente de mar interesada y ef capitin o el ar-
mader. con la aprobacien de la autotidad competente o con arregle 4 olras
parantfas apropiudas, ¥
5} la atcneitn médica y 1a manutencicén de la gente de mar empleada e un bugue
gue enarbole su pabellén, ¥ que haya sido desembarcada en un puerto cytranjero
a causa de una enfermedad o una Jesién sultida mientras presiaba servicwo en el
buque. no imputzble a una faha intencicnada del interesado.

3. Sedespuds de que un marino menor de 18 afos haya prestado servicio al me-
o5 durante cuatro meses en su primer vigje al sxtranjero a bordo de un bugue, resulia
obvio que ¢vle marino no o aplo para la vida en el mar, deberia teaer la posibihdad de
scr repatriado, sin gasios para €L en el primer puerto de escala apromado donde haya
servicios consulares, yu sea del Estado det pabelldn, o ot Estado de nacionalidad o de
residencia del joven marmo. Deberia notificarse @l repatriacian, ¥ las 1azomes gue la
molivaron, a la autcridad que expidié la documentucién gue permitia al joven manna
embarcame,

Regia 2.6 — Indemnizaciin de la gente de mar en case de pérdida
def bugue o de naufragio

Finahdad: Asegurar que se indemnice a fa gente de mar en caso de pérdida
dal bugue o de naufragio

1. La gente de mar bene derecha a recbic una indemmeacion adecuada an caso
de lesion, pérdida o desempleo debido a la pérdida del bugue o su naulragio.
Worma AZ 8 — indemnizacidi de la gente de mar en caso de pérdidla
del buque o de naufragro

. Todo Micmbro debers establecer reglas que aseguren que, en caso de pérdida
v de naufragio de un bugue. el armador pague a cada uni de los marinos a borde una
indemnizacién por ¢l desemplen resultanle de la pérdida del bugue o del nawfragio.

2 Las disposiciones mencionadas en el parrale 1 de la presenle norma no de-
bersn ir o perjuicia de ningun etro derecho que iz genle de mar pueda tener en wvrtud
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de 1a legislacidn nacional det Miembro interesado por las pérdidas o lesiones debidas
a la pérdida o naufragio del buque.

Fauta B2.6 - Indemnizacidn de la gente de mar en casoc de pérdida
del beque o de navfrago

Pauta B2 6 1 - Caleole de |a indemnizacion par desemplen

1. Laindemnicacién por desempleo resultante del naufragio o de lu péedida de
un bugue deberia pagarse pur todos los dias del periode efective de desempleo de la
gente de mar, con aiteglo a la lasa del salario pagadero cn virtud del acuerda de cm-
plea; sin embargn, el imparte totu] di 12 indemnizacicin pagadera a cada persona podrd
limitarse o dos meses de salano

7. Todo Miembra deberia velar por que lu geate de mar pueda reeurrir para el
cobro de dichas indemnizaciones a los mismos procedimientos juridicos de gue dispo-
ne para cf cobro de los atrasos de salarios devengados durante su servicio.

Regla 2.7 — Nivelas de dotacidn

Finalidad: Asegurar que la gemte de mar trabaje 3 bordo de bugues con una dotacidn
suficiente a firn de que ias operaciones def Bugue se hagan en condiciones
de seguridad, eficiencia y protecciin

| Los Miembros deberdn exigir gue todos los bugues que enarbolen su pabe-
llén empleen a bordo a un nimero suficiente de marinos para garantizar la segundad
la eliciencia v la proteccion en las operaciones de los bugues en todas las condiciones,
teniendo en cucnta las preocupaciones relativas 4 la [atiga de Ja gente de mar, asi coma
ka nuluraleza y las comdiciones particulares del viae.

Norma A2 7 — Mivales de dotacidn

1. Los Micmbros deberdn cxigir que todos los bugues que enarbolen su pabe-
Nan cuenien a bordo con un oumero suficiente de marinos pdra que las operaciones del
buque se lleven 2 cabo de manera scgura. eficiente ¥ 1eniendo dehidamenie en ceenta
la proteceién Cada buque deberd contar con una dotacidn adecunda, por 1o que se re-
(icre al mimero v las califcaciones, para parantizar la segulidad ¥ la proteceicn del bu-
que ¥ de su personal, ¢n todas lus condicones oporativas, de confermidad con el docu-
mentlo sobre dotackin minima segura u otro documento equivalente cxpedide por la
autoridad competente v con las normas del presente Convemia,

2. Al deterrmnar, aprobar o revisar os niveles de dotacidn, la autoridad come-
petente deberd lener cn cuenta la necesidad de evilar o de reducr al minimo el exeeso
de hotas de trabajo pura asegniar un descanso suficiente y limitar la fatiga, asi como
las principios contenidos en los instrementos internacuanales aplicables (sobre wodo los
de la Orgamyacitn Maritima Internaconal) en materia de niveles de dotacién.

3. Aldetcrminar los niveles de dotacidn, la autondad compotleate deberd lener
en cuenta todos los requisitos provistos o la regla 3.2 ¥ la norma A3.2, sobre ahmen-
tactdn y servaeio de fonda,




Candiciones 08 empleg

Pauta B2 7 — Mivtles de dobacire

Pauta B2 7.1 — Resolucian de confictos

. lodoMiembro deberia establecer o asepurarse de que exinle, un MEcanisimo
eficaz para ]a investigueidn v resolucion de quejas o conflictos relatives a 1os niveles du
dolucidén de un bugue,

2. En el funcionamiento de dicho mecamsmo deberfan participar representan-
tes de lay organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o sin el concurse de
olras personas o autondades,

Regla 2.8 - Progresitn profesional y desarralle de las aptitudes
y sportunidades de eitpleo de la gente de mar

Finaldad: Promover la progresidn profesional y ef desarrolio de fas aplitudes
¥ fas gportumidades de empleo de la gente de mar

1. ‘l'odo Miembro deberd contar con politicas naconules para promaver ¢l em-
pleo en el sector marinme y alentar la pragresidn profesional y ¢l desarrollo de las ap-
tludes, as] como para incrementar las operiumdades de empleo para e gente de mar
domiciliada en so tereitono.

Norma AZ.8 ~ Pragresicn profesional v dasarrolfo de las apirtudes
y ooorturidades de empleg de fa gente de mar

1. Todo Micmbro deberd contar con politicas nacionales que alienten la pro-
gles16n protesional y el desarrollo de 1as aptitudes ¥ las oportunidades de emplec de Ia
genle de mar, a iin de pioporcionar al sector maritime wna mano de obra estable y
compclcote,

2 Las politicas a que se refiere el parrafo 1 de 1a presente norma deberdn fener
come objetive ayudar a la gente de mar a reforzar sus compelencias, sus calilicaciones
v sus oporiumdades de empleo.

3. Todo Miembro, previa consulla con las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas. de bers establecer objetivos ¢laros pars la oricntacion profe-
sional 1a educacian v la formaciin de b gente de mar cuyas tareas a bordo del bugque
vatin relacionadas principalmentc cun la seguridad du las operacioncs y de la navega-
cen del buque, incluida la formacidén permanents,

Pauta 328 - Progresion profostonal v desarrollo de las aptitades
y oporturudades de empleo de |a gente de mar

Paula B2 8 1 — Medidas para promover |8 prograsion profesional y el desarrollo
de las anlitudes v las oporturudades de cmplea de la gante do mar

1. Enire las medidas que se adoplen para lograr los objetivos sefialados cn la
notma A28 podrian figurar las sigmentes:

a)  lacelebramén de acucrdos sobre progresidn profesional ¥ [ormacidn en matcna de
aptitudes prifesionales con un armadaor o cen una organizacidn de armadares; o

&l disposicioncs para promover el cmpleo mediante of establecimiento y manieni-
itlento de registros o listas, por categorias, de gente de mur calificada. o

I
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v} la promecion de oportumdailes, a bordo y en icrta, para perfeccionar la lormu-
cion y la educacidn de la geote de mar con abjeto de desarrollar sus apeitudes pro-
[esionales y las competencias transferibles 4 fin de encontrac v conservar ui tra-
bajo decente, mejorar las perspeciivas individuales de empleo v adaplarse 4 la
evolueitn de la tecnologia ¥ de las condiciones del meicadao de trabajo del sector
maritimo.

Fauta BZ.8.7 — Registro de la genle de mar

1. Cuande el empleo de la gente de mar se rija por registros o histus, dichaos re-
gistros o listas deberian camprender todas by calegorias profesionales de ls genie de
mat, ¢n la forma que determinen la legislacidn o la prictica nacionales o 1os convenios

colectivis,

2, La genfe du mar inserita on cstos registros o hslas deberfa tener prioridad
prara la coniratacién.

3. La genite de mar inseria o0 cslos registros o halus deberid mantenerse divpo-
nible para cl trabajo en la forma que determinen Ta legistacidn o la pricticu nacionales
o los convenios colechvos.

4. tnlamedidaen gue lo pernita la legistacion nacional. el nimero de marines

IncTitos ¢o tales registros o listas deberia sor revisado penddicaments, a fin de mante-
nerlo en un nivel que cortesponda a las necesidades del seetor matitimo

5. Cuando sea necesatio reducir ol ndmero de marinos inserites en una de Lales
registros o lislas, deberian adoptarse tadas las medidas apropiadas para impedit ¢ ate-
nuar Jos efeclos perjudiciales pura la gente de mar, teniendoe en cuenta fa sitnacidn eco-
namica y social del pais
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Tivio 3. ALQAMIENTD, INSTALACIONES OE ESPARCIMIENTO, ALIMENTACION ¥ SERVICID DE FONDA

Regia 3.1 - Alajamiento y servicios de esparcimienta

Finafidad: Asegurar que la gente de mar tenga un alojamento
& instalaciones de esparcimiento decentes a bordo

|, Todo Miembro deberd velar por gue cn los bugues que enarbolen su pabe-
llén se faciliten ¥ mantengan alojamentos e instalaciones de esparcinento decentes
parit la gente de mar que rabaja o vive # bordo, o ambas cosas, conformes can la pro-
mocion de 1a sulud v el hienestar de 1a gente de mar

2. Las requisitos contenidos en el Codigo que dan cumplimiento a la presente
regla y que se refieren a la canstruccion § el equnpamienio de los bugues s aplican ni-
camente a Jos bugues cunstruidos en Ja feeha de entrada en vigor del presente Conve-
nio para ¢! Miembro de que s¢ trate, o despuds de ésta, En ta gue atafie a los bugucs
constrides antes de esa fecha, seguirdn aplicdndose los requisitos relutivos & la cons-
truceién v el equipamicnto de buques cstablecidos en ¢l Convenio sobre cl alojamiento
de fa tripulacidn {revisado), 1949 (i, 02}, y ¢l Convenio subre ¢l alojammento de la
tnipulacin (disposiciones complementarias), 1970 (nim. 133}, enla medida en que hu-
erant sido apheables, antes de esa fecha, en virud de fa legislacion o la practica del
Miembro nicresada, Se considerard que un bugue ha sido construido en la fechy en
que se coloct su quilla o en la decha en que el bugue se hallaba en una (ase andloga do

consiraceion,

3. A menos que se disponga explesamentc otea cosi. todo reguisito contenido
en una enmienda al Cédies que se telicra a la prestacidn de alojarmentoe y servicios de
espercimicito para la gente de mar se aplicurd dnicamente a los buques consiruidos a
contar de la fecha en que la enmicuda surta cleclos para €] Miembro de gue se trate.

Norma A3.1 — Alpjamients ¥ servicics de esparcimiento

1. Todo Micmbro deberd adomtar una legislacidn gue exija que os bugues gue

cnarbolen su pabellon

a}  cumplan unas AOCMLAS MM (rs asegurar gue todo espacio de alojamicnio de
la gente de mar, que trabaie o viva a borde, o ambas cusas sea segura. decenle y
conforme con las dispasiciones pertinentes de la presenle nonma, ¥

#)  sean inspeccionados para garantizar el cumplimicnto inicial ¥ continuo de cslas
[t ET

2. Al elaborar v aplican la legislacidn destinada a dar efecto a la presents nor-

ma, la autoridad competents, previa consulta con las organizacianes de armadares y

de pente de mar, deboerd-

a)  tener en cucnla A regla 4.3 ¥ las disposiciones correspondicnies del Codigo en
materia de proteecion de la salud, seguridad y prevencidn de acodentes a la luz
ge las necesidades especificas de la gente de mar que vive y trabaja a bordo de

uques, ¥
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b} tomar debidamente en considersndn las onentaciones de la parie B del presenie
Cidigo.
3. Las imspocciones exigidas en wirtod do fa repla 5,14 det presente Convenw

deberdn cloctuarse cuando:

gl un bugque se matrculs por primera vez o cuandy sc matricele de nuevo, o

B)  losespacios de alojamientie de ta gente de mar hayan side objeto de modilicacio-
TREs ImprLanies.,

4. La autonidad competente de cada Mwmbro debetd velar en parhcular por
gue se apliquen los tequisitos del presente Convenio en relacitn con:

a) ¢! tamaia de los dotmitorios y otros espacios de ulojamiento:
B]  lacalelaccidn v la ventilacion;

¢} el ruido v las vibractones, v vtros [aclores ambisntales;

d)  las instalacion=y sanilurias,

g} laluminandn, ¥

1 laenfermeria.

5. Laautoridad compelente de cada Micmbro deberd exigin gue Ios bugues que
emarbolen su pabellén cumplan las normas minimas en relacidn con o alojamiento y
lu~ instalacionss de esparcimiento a bordo, gue se councian en los parrafos o a 17 de la
prescnte nermd.

& Enloque atanc a los requisitos gencrales sobre los espacios de alojamiento:

n)  deberd huher suficiente altura hbre en todas los cspacios de alojamiento de la
gente de mar; la alwra libre minima autanzada en ledos los espacios de aboja-
miento de la gente de mar en donde sea necesario circular libremente no deberd
sr inferior a 203 centimetros; la autoridad competente podrd permitir la reduc-
cion de la altura libre en cualgwiera de dichos espacios, o partes de los mismos,
cuando haya comprobado que tal reduceidn:

1} esrazonable, y
i)  no cawsard incomodidad a Ta gente de mar;
b los espacios de alojamiento deberdn estar adecuadamente alslados;

&) ©n los buques que no scan bugues de pasyc, conforme a las definraones conte-
nidas en la Tegla 2, uparkados e) v 1, del Convenio Internacional para la Scauii-
dad de la Vida Humana en el Mar {Convenia SOLAR)Y, 1974 comendado, adap-
tado por la Organizacion Maitima Internacional en 1974, los dormitonos
deberdn estar situades por encima de 1a locs de carga, en el centro o en la papa
del bugue, pero en cass cxcepeionales, euando no scx [actible otra vbicacion,
debida al tamafio o al tipo del bugue o al servivo para el que esid destinady, po-
drin vstar nbicados en la proa del bugue, pero nunca delante del mampaio de
ahordaje;

d)  por lo que se refiers a los bugues de pasaje ¥ & los bugues para tines especiales
construides de conformidad con el Cadige de svgnredad eplicable a lov bugney
para finey especiofes, de la QML 1983, v de sus versiones ultenores (en adelante,
abugues espectalese), u resurva de gue se adoptlen disposwciones satisfactorias
para el alumbrado v fa ventilacién. la autondad competente podrd pernubis la s
talacién de dotsuitorios debajo de la Hnea de maxima calga. pero on mnpln caso
inmediatamente debajo de bos pasadizes de servicio;
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no deberd haber mnguna abertera directa que comunigue kos darmitorios con los
espacias de carga y de méquinas, cocinas, parfoles, tendederos o inslalacwones sa-
mianas comunes: las partes de los mumparos que separen cstos lugares de los
durmitarios y los mamparos cxicriores estardn debidamente construidas con ace-
ra o con cualguwer olro material aprobadao, estanco 3l agua y al gas,

los matcriales que se utilicen en la construceign de los mamparas interiotes, pa-
neles y vagras, pisos ¥ juntas deberdn ser adecundos paru sus fines y para garan-
Lizar un entorno spludable;

deherad Macilitarse una iluminacin apropiada v dispositivos de desagle suficien-
tes, ¥

los espacios de alojamicnio ¥ las instalaciones de esparcimiento y de fonda debe-
rin cumplir con los requisitos contenides en la regla 43 v con las dispesiciones
vomesas del Cédigo, relutivas a la prateceidn de la seguridad y Ta salud ¥ la pre-
vencion de acowdenles, en ko que alanc a la prevencidn de tas ricsgos de exposi-
cidn a miveles peligrosos de rnindo y de vibraciones asi como de otras Eaclares am-
ienlales ¥ quimicas a bordo de los bugues. y wsegurar un enlomo laboral ¥ de
vidu 4 borde aceplable para la gente de mar

7. Enlo gue alafie a los requisitos sobre ventilamdn y calefaccion:
los dormitol10s ¥ comedores deberdn estar adecuadamente ventilados;

los buques, con excepeitn de agquellos que operan regularmente en reglones cu-
vas condiciones de chma templado ne lo requicran, debetin cstar provisios de
aire acondicionado cn los espacios de alojamicnto de Ta gente de mar, asi como
en todo cusrto de radio separado y en oda sala de contrel central de minuinas;
pura st ventilackin, lodos Jos espacios de asco deberdn tencr una abertura directa
al exterior, separada de cualgueer otra parte del alojamento ¥

deherd proparcionarse un sislema de calefaccidn adecuado, sulvo en los buques
destinados exclusivumente a havegar cn climas (ropicales.

8. Enloque alafic 2 los requisitos sobre lluminacidn, a rescrva de 1os arrcglos

esperiales que puedan autorizarse en bugues de pasaje. los dormitorios ¥ los comeda-
res deberdn estar iluminados con luy natural y provislos du luz artificual apropiada.

9, Cuanduse cxija dispener de espacios de alipamicnto a borde de los bugues,

se aplicardn los siguienles requisilos ea lo que atahe a los dormitorios:

o)

by
e

en bugues que 0o sean de pusaje, se propercienard un dermitorio individual 4
cada marino: por lo que se refere a los bugues de a1queo bruto inferior a 3000
o a lus buguies especiales construidos de conformidad con el Codigo de seguridad
aplicable a los burjues para fines especiales, la auteridad computente, previa con-
sulta con las orgamizacioncs de armadores ¥ de gente de mar interesadas, pourd
eximirlos del cumplimiento de este royguisito:

deberdn proporcwnarse dormitorios separados para hombres y mujeres;

lus dermitorios deberdn iener un tamaio adecuado ¥ estal debidamente cquipa-
dos pars uscgurar una comadidad raconabie y facibtar la hmpicza;

en todos los casus deberdn proporoonurse literas individuales para cada marino;
las dimensiomes interiores minimas de toda Litera deberdn ser comu minimo de
Y4 por 80 centimetros;

en low dormiterios individuales de la geote de mar, 1a superlicie disponible por
cada maring no deberd ser inferior a-

45




L - " L)

Jie
1

&

Convenio sabre ef traae mariimo, 2006

i1 4350 mietros cuadrados en los bugues de arquec bruto infenor 2 3000,

iy 550 metros cuadrados en los bugues de argueo bruto igeal o superior &
3000 pero inferior a 10,000, ¥

iu} 7 metnos cusdrados en los bugues de arqueo brute igual a supenot a 1000

&) noobstanle, s Lin de facilitar dormutorios individuales a bordoe de bugues de ar-
quen brute inferior @ 3.000, de bugues de pasaje v de buques destinadeos a aclivi-
dades especiales, la autondad campetente podrd permitir gue so reduzea la su-
petficic dispomible,

k] cn ks bugues de arquen bruto inferior a 3000 distinios de los buques de pasaje
v bugues destinados a actividades especiales, los dommilonos podrin ser acupa-
dos por un mixaimo de dos marinos; la superfiowe disponible de dichos dormita-
nos ng deberd scr inferior a ¥ metros cuadralos,

i) enlosbugques de pasaje y fos bugues destinados a actividades especiales. la super-
fioz dspomble de os dovmitorios de los munnos que no cumplan funciooes de
vficial de buque no deberd ser infenor a
i} 7,50 metros cusdrados en les dormitorios para dos persoGas;
iy 11,50 metos cuadradon en los dormitorios para tres pomonas, ¥
Wy 14,50 metros cuadrados en los dormutorios para cuatro persanas,

jb enlos bugues destinados a actividades especizles. los dormitorios podrdn ser ocu-
padas por mds de cuatro personas. ¥ 1a superiicie dispoaible de dichos dormito-
ros oo deberd ser inferior a 3 60 metros cuadrados por persona;

k) enlos bugues que no sean de pasaje m eslén destinados a actividades especuiles,
la superficic disponible por persona en fos dormitotios de los mannoes yue cum-
plan Funciones e oficial de bugue. coando no haya wala o salén privados, no de-
berd seor infenor a:

i) 750 metros cuadrudos cn los bugues de arquen bruto wiierior a 3.000,

ny 5350 metros cuadrades en los buguoes de argueo bruio igual o superior o
3.000 pero inferior a 100K, ¥

ai) 10 metros cuadrados on s bugues de arqueo bruto igual o supenor o
10,0003,

fy  cnlos buques de pasaje o los buques que cstén destinados # achividades especia-
les, Ta superficie disponible por persona para los mannos que cumplan funciones
de olicial de bugue, cuando no haya sala o saln povados, ao deberd ser inferfor
a 7.50 meiros cuadrados para los olicisles subalternos y a 8,30 metros cuadrados
pura los oficales supeiiores; se¢ enhende por oficiul subalterno el que presta ser-
vicio a nivel operative y por olicial supetior ¢l que presia seniog en el mvel de
mundo;

m) el capudn. cl jefe de miquinas ¥ el primer ohicial deberin tener, ademis de su
dormiterio, una sala o sakin conbipguos o un espacio adicionat equivalente; ta au-
tondud campeteate poded eximir del cumphmiento de este reguisilo a los bugues
de arqueo bruto infenor a 3 000, previa consulta con las organizaciones de arma-
dores y de gente de mar interesadas;

v} clmobilario de cada ocopante deberd comprender un armano ampho {minimas
475 litros) ¥ un cajon o un cspacw cyuivaleole ceya capacidad no sea inferior a
56 lutres; si ol armario incluye un cajon. el velumen minimo comnado del arma-
rio deberd ser de SO0 hiros; Ssle deberd eslar provisto de un esiante v de un dis-
pusitivo due cierre mediante candado que garantice la privacidad, ¥
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o}  cada dormitorio deberd estar provisto de una mesa o un esctitorio de modelo fija,
de corredera o quc permita bajar el tablero, asi come del ndmero de asicnlos cd-
nmodos que sea Decesano

(. Enlo gue atafie i 1os requisitos sobre comedores. €stos deberin:

a)  eslar separados de los dormitorios y ubicados lo mis cerca posible de la cocina:
la autondad competente. previa consulta con 1as orgamezacioncs de annadores y
de gente de mar interesadas, podra eximir del cumplimiento de esle requisito a
los buques de argueo bruto mfenior a 3 (N0, ¥

b}  tener un lamadio adecuado, ser suficientemente comalos ¥ estar conveniente-
mente amueblados y eguipados {inclusive con miquinas expendedoras de bebi-
das y alimenios). teniendo en cuenta ol nimere de marinos que pueden llegar a
utilizarlos en un momento dado: enando proceda, deberdn lacilitarse comedores
sepatadas o comunes.

I1. Enlo que atafie a los requisitos subre instalaciones sanitatias:

a}  todala gente di mar a bordo deberd tener acceso advcuado a instalaciones sani-
tarias que cumplan las normas minimas de salud @ giene y ofrcecan niveles ea-
ronables de comodidad: deberfn provecrse instalaciones sanitanias separadas
purd hombres y nujeres;

U} deberd dwsponerse de imstalaciones sanitarias ticilmente sceesibles desde el
puente de mande v desde 2] sypacio de maquinas o cerca del ceniro de control de
la sala de mdquinas; la autoridad competenie, previa consulta con las orgamsa-
ciones de armadures ¥ de gente de mar mteresadas. podrd cximir del cumpli-
miento de este requusita a los buyues de arqueo brute infenor a 3.000;

¢} todos s bugques deberdn disponer, coma minimee, ca algdn lugar adecuada, de
un retreve, un lavabo, una baficra vfo una ducha por cada grupe de sels 0 mends
personas que ne dispongan de instalacones individuales;

d)  salvo en los bugues de pasaje, cada dormitanic deberd contar con en Javabo con
agua dulce cornenic, cahente y fria, excepto cuando el lavabo csté sitvado en el
cuarlo de bado privada:

el en el caso de los bugues de pasaje otilizados normalmente en viajes cuyva dura-
clén no exceda de cuatro horas, ta autoridad competente podrd cxaminar la po-
sibilidad de adoptar medidas especiates o de reducir €] ndmero de instalaciones
samitarias requeridas, v

fi en todas las instalaciones para €l aseo personal deberd haber agua dulee, irtla v
caliente

12 Enloque alafic a los requisitos sobre eofermerda. los buqees que lleven 15
o s marinos a bordo v que efectoen viajes de mis de tres dias deberdn disponer de
una entermeria independiente que se utilice exclusivamenle con fines médicos, La ag-
toridad competenle podrd exceptuar de este requisito a los bugques dedicados al cabr-
taje; al dar su aprobacidn a uns colermeria independients a bardo, la autondad com-
petente deberd velar por gue, con buen o mal tiempa, se pueda acceder Tacilmente a la
enfermeria y par que sus ccupantes pucdan estur alojades chnodamente ¥ recibir una
atencidn 1dpida y adecuada.

[3 5S¢ deberdn poner a Jisposicidn servicios de lavanderfa convenientemenle
situadaos y amughlados
I4  Entodos los bugues, habida cuenta de sus dimensiongs y del ndmerao de genle

de mar a bordo, <o deberd reservar, ¢n una cebieria abierta, un lwgar o lugares suficen-
temente grandes, i los cuales lendrd scceso la gente de mar que no esté de senvicio.
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15 Todos los buques deberin disponer de oficinas separadas ¢ de una oficina
comiin para ¢l servicio de cubieria y para cl servicio de miquinas; la antaridad compe-
tente, previa consulta con las organizaciones de armadores y de genie de mar intercsa-
das, podra eximir del cumphmiento de este requisilo a fos hugues con arguee bruta in-
terior 2 3000,

16, Los hugues que naveguen regularmente hacia puertos infestados de mos-
quitos deberdn estar equipades con dispositivos apropiadas, seguin lo reguicra la auta-
Adad competente.

17. A bordo de los bugques se deberdin Facilitar o 1oda la gente de mar instalacio-
nes, enmodhdades y servicios de esparcimicnto apropiadoes v adaptades para atender &
las necewdades especlficas de la gente de mar que debe vivir y trabajar e bos bugues,
que estén en conformidad con la regla 4 3 y las disposiciones del Ciddigo relativas a la
prateceidn de la sepuiidad y la salud v B prevencién de acoidentos.

18, La autoridad competenie deberd cxigr que se realicen inspecciones fre-
cucnies a bordo de los bugues, ya sea por ol capitn o bajo sus Srdencs, para garantizar
gue cl alojamiento de la gente do mar esté limpio, en condiciones adecuadas de habi-
tabilidad y se mantenga cn bucn estado. Los resultadoy de cudy inspeceién debeidn
ascritarse en un registre y cstar disponibles para la venificaciin.

19.  En ¢l caso de los buques oo tos gue havan de lenerse en cuenta, sin diseri-
minacidn alguna, los infereses de la gente de mar con pricticas religiosas y sociales di-
lerentes, la autondad competente, previa consulla con las organizaciones de armado-
res v de gente de mar interesadas, poded pernutic variantes de aplicacion equitaliva de
csla norma, slempre v coendo tales variatles no lengan comy conseeucncia condicio-
ncs en general menos favorables que las que podrian resultar de 1a aplicacicn de las dis-
posiciones de la presents norma.

20, Todo Micmbra, previg celcbracidn de consullas con las organizaciones de
armadores y de gente de mar intercsadas, podrd eximir del cumplimeento de los requi-
~ios previstos en las disposizioncs de la presente norma gue se especifican a continua-
cion a los buques de un arqueo bruto inferior a 200, cuando sca razoaable hacerla y
leniende en cucnta las dimensiones del bugue y el ndmere de personas a bardao:

a)  parralos 7.0 8), 11, d), v 13, ¥
k) pérrafo 9, apariados 1y iba f), tinicamente con respecto a la superlicie disponibie.

21 5c podran establecer exenciones a lin reginsitos conteaidos en la presents
norma Gnicamente cuando dichus cxenciones estén expresamenty antonyadas por la
presente norma v 56lo con respecto de circunstancias particulares £u las que tales exen-
cioncs puedan justificarse claramenice y susicatarse en motivos vélidos, ¥ a reserva do
que s prifejan la seguridad y la salud de la gente de mar.

Fauts B3 1 = Alojamiento v servicios de csparcimienio

Faula B3.1.1 - Diserta y conatruccion

1, Tos mamparos exlerores de los dormilorios v de los comedores deberan cs-
lar debidamenie aislades, Todas las cubertas de proteccitn de las méquinas y todos
los mamparas de conturno de las cocinas o de otros espacios que despidan calor debe-
ran estar debidameante aistados en wdos los casos cn que dicho calor pueda resultar
molgsta en los compartimentos o pasadizos adyacentes Tamhién se deberfan adoplar
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medidus para proteper a la gente de mar de Tos electos del calor despedido por las tu-
berias de vapor vio de agua calienta.

2. Los dormitorios, comedores, salas de esparcumipnia y pasudizos situados en
el espacio reservado al alojamiento de a tripulaciin deberian esiar convenientemenle
aislados para impedil toda condensacidn o calor excesivo,

3. Los revestimientos de Tos mampanos y los techos deberfan ser de uc material
cuya superficie pueda mantenerse limpia Fcthnente, Mo se deberia usar ninguna forma
de construccion susceptible de alberpar parasitos

4 Las superficics de los mamparos ¥ los techos de los dormitonos y comedores
s¢ deberian poder mantener limpios ficilmente v set de un eolor clare, con un acabado
duradero v no tdxico.

5. Los materiales ¥ la construcecidn del pise de todos les locales destinados al
alejamiento de la genle de mar deberian estar en conformidad con ks normus aulen-
radas. v 1a superficie de los pisos deberia ser antideslivanie ¢ impermeable a la hume-
dad y poder limpiarse ticilmente.

f  Cusndo bos pisos sean de un matenal compucsio, se deberian perfilar las jun-
Las para evitar que haya gretas,

Paura B3 1 2 - Ventlaciin

. Elsstcma de ventilacidn de los doimitorios v los comedaores deberfa poder re-
gulanc de forma que permita mantener ] are en condiciones salislactorias y garantice
una circulacién sufictzate de aire en cualyurer condicidn atmosférica ¥ climatoldgica,

2. Los sistemas de aite acondicionady, ya scean sislemas centralizados o unida-

des individuales. deberian conccbise para:

¢} mantener el aire a una temperatura y humedad relativa satisfactorias, en compa-
racion con las condicignes del aire exterior, asegurar una suficienle reoovacon
det aire exterior en wodos los locales con aire acondicionady, lemar co cuenta las
caracterfsticas parbiculales de la navegacion maritima ¥ no producir ruidos ¢ vi-
hrﬁEiDﬂCS CXCCSIYOSE, ¥

i) permitir su EBicil impicra y desinieccidn a fin de impedir o controlar la propaga-
ciiin de enfermedades.

3. Deberiy disponerse ds la elechiicidad necesana para hacer funcionar cl are
acondicionade y los sistormas de ventilacién pravistos en los pirrafos precedentes de [a
prosente panta durante todo ¢l Gempo en gue ls gente de mar esté viviendo o traba-
jando a bordo y cuando las circonstancias 1o requigran. Empero, no cw necesano gue
esta electnadad provenga de una [ucnle de emergencia,

Pauta B3.1 3 — Calefaccidn

L. Elsistema de calefaccidn del alojatmento deberfa estar on funcionamignio
durante wdo ¢l bempo en gue la gente de mar esté viviendo o trabajando a bordo y
cuanda las circopstancias o requueran.

2. En todos los bugues en gue deba disponerse de un sistema de caletaceion,
éste deberia funcionar con agua caliente, aire caliente, electricidad, vapar o olro medio
equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de alajamiento no deberia ulili-
zarse ¢] vapor come medio para lu transmisién de calor. El sistema de calelaccidn de-
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berfa permitic que la temperatara del abojamiento de la genle do mar s¢ manlenga a vl
nive) adecundo vo las condiciones meteoroligeas ¥ climatoldgicas normales que que-
pa esperar en la reta del bugue. T a amordad compeiente deberia establecer las nar-
mas que han de cumplhirse.

3. Los radiadores y demds aparatos de calefaceidn deherian estar instalados y,
cuando sea necesano, prolegidos de forma que se evite el rivsgo de ineendio ¥ na su-
pongan un peligro o una incomodidad para los ocupanies de los locales.

Pauta B3 1 4 - lluminasién

I, En todus Ios bugues, el almamiento de la gente de mar deberfa disponer de
luz chéctrica. Cuando no haya dos fuentes independientes de electricidad para la ilumi-
nacidn. se debena nstalar un sistema adicional de alumbrado mediante ldmparas de-
hidamente construdus o aparatos de Juminacidn de cmergencia,

2. Enlos dormitories, lodas las literas deberfan estar provistas de una ldmpara
eléctrica de leclura situada en la cabecera,

3. La auloridad competente deberfa fijar normas adecuatlas de iluminacién na-
tural ¥ arificial

Paula B3.1.5 - Camarntes

L. Deherfan fuerhiarse a bords instalacones de Hieras adecnadas para permiti
¢l alojamiento en tas condiciones méds cimodas posibles de la genie de mar cventual-
mente acompaitada por su pareja

2. {Cuando resulte razonable y factible, habida cuenta del tamaria del bugue, su
aclvidad previsia y su configurzadn, los dormitorios deberian estar disefiados ¥ equi-
pados incluyendo un cuarto de bailo y retrate separados para proporcianar a sus ocu-
panies una comodhdud razonable y [aclitar la hmpicea.

3. Siempre gue sea factible, las literas de la gente de mar deberian estar dhstri-
buidas de furma que las peisonas gue se ovupen de las guardias estén scpuradas y que
ningiin marino que trabaje duranie ¢l dia comparta dormitone con otroque haga puar-
did noelurng,

4. Fnlos dormitonos de los marinos que cumplan las funcienes de personal de
maesiranza no deberia haber mds de una o dos porsonas,

5. %S¢ deberfa considerar la poesibihdad de extender al segundn oficual de migui-
nas, cuando sea factible, la prestacidn a que se rehere ¢ apartudo sy del pérralo 9 de
lyu morma A3l

6. En el ciloulo de la superlicie s deberia incluir el espacic ocupado por las 1i-
leras, armarios, comodas y asientos Los espacios reducidos o de (onma itregular que
no asmenten de manera cfectiva cl espacio disponible para circular ¥ que no puedan
ser ulibzados para colocar muebles deberifan ser exclmdos del edleulo.

7. No deherfan superponerse mids de dos Hileras; ¢n ¢l caso de que §slas s¢ ha-
llen coloeadus 4 lo largo de la banda del bugue, no deherian eslar superpucsius s se
coeuentran colocadas debajo de un portillo.

8. En caso de que hava hleras superpuestas, la litera infenor no deberiu cutar
colocada a menos de 30 centimetros del suelo, 1a litery supenor deberia estar colocada
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aproximademente & media distancia ded fondo de la btera infenar y li cara inlerior de
Tas vigas del wecho
8, Paarmuardin de teda litera y 1a barandilla de proteeeido, si hubiera alguna, de-

berian ser de wn matenal autorizado, duro v liso, que oo se corroa ficilmente y que no
sid susceptible de albergar pardsitos.

10.  Encasode que se utilicen ammaroncs (ubulares para construir las literas, los
tubos deberfan cstar herméticamente cerrados ¥ no lener ninguna petforacién que
pueda permitiv la enirada Jde pardsitos.

11, Cada liters deberia tener oo colehén comodo de Fondo mullide o un coajun-
o cotchén-somier, Tanta el colchdn como el rellens deberian estar confcecivnados
con matenales autorizados, Mo debeifan utihzame matenales de cellend susceptibles
de atbergar pardisitos,

12.  Cuando huya hicras superpuestas, debago del codehdn o del colchdo-somier
de lu Fitera superion se deberia colocar un lfonda que no dejg pasar ¢l polvoe.

13, El mohliano deberia estar constowido con un maierial liso y duro que no se
defurme i corroa,

14. Las portllos de los dormitorios deberian cslar provisios de cortinas o un
dispusilive cquivalente,

13. Los dormmtonos deberfan cstar provisios de en espejo, de pequedias alace-
nas para tos arilculos de aseo personal, de un estante para hbros ¥ e un ndmero sufi-

ciente de ganchos para colgat ropd.

Fauta B2 1 6 - Comedores

1. Loscomedores pucden ser comunes o separados, La decisidn al respectlo de-
beriu adoplarse previa consulta con [os representantes de la gente de mar y de los ar-
madores. a rescrva de su aprobacian por la aworidad competents, Doeberian tomatse
en consideracin faclores tales como el tamatio del bugoe v las diversas necemdades
culturates. teligiosas o sociales de la gente de mar.

2. Cuando deba disponerse de comedores separados para a gente de mar, de-
buria disponetse de comedores separados para:
a) ebcapitdn y los oficiales, ¥
ki el personal de maeestransa y demds gente de mar

3. En los bugques que no scan de pasaje, la superficie dispomble en los comedo-
rics purd la gente de mar no deberiz ser inledor a 1.5 metros cuadrados por persona
para el nimero de plazas prevista.

4. En todos los buques, los comedores deburian estar equipados con mesas y
asienloy aprapiados, ljos o movibles, suficientes para acomodar al mayor nlimero po-
sible de genle de mar susceptible de utilizarlos al msme hempao.

53, Cuwando la gente de mar eslé a borde, deber(a disponerse en lodo momento
de:

) unrefmgerador de [icll acceso y con capacidad suficiente para el ndmere de per-
sonas que utibicen cl comedoer o comedores;

b} mdgquinas de hebidas cabemes, ¥
e} maguinas de apua fresca.
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f  Cuando no sea posible acceder a las antecoonas desde los comedores, debe-
riun proporcionarse armarios adecuados para guardar fos uten=ilios de mesa ¢ instala-
ciones apropiadas para lavarlos

7. Lasuperficie de las mesas y de los asienlos deberia ser de un material resis-
lente a la humedad.

Paula B3.} 7 — Instalaciones sanitarias

1. Lo lavabos v las baficras deberfan tener un lamario adecuado y estar labri-
tados con un material aulorizado. de superficie lisa, que no se agrivie. descascarille ni
COTTLUH.

% Todos Ios relreles deberfan sseuir un modela autonizade ¥ estar provistos de
una descarpa potenie de agui, o de algin otro mélodo de descarga iddneo, por gjem-
rlo aire, que funcivne ¢ todo momento y se controle de forma independiente.

1, Las inslulaciones sanitarias destinadas a ser utihrzadas por méds de una pemo-

na deberian complir con 1o sigtiente:

a)  lowsuelos deberian estur lubricados con un material duradero autorizado, imper-
meable a la humedad, ¥ estar provistos de un sistema adecuado de desagie,

5 los mamparos deberian ser de acere o de cualquier otro material cuyo empleo
haya sido antorzade ¥ ~cr cstancos hasta una allura de por lo menus 23 centite-
tros a partir del suelo;

o) los locales detwirian tener iluminacidn, calefaccion ¥ ventilacidn suficientes;

d)  los retretes deberfan estar ub